
                

 

 

 

ประกาศศูนย+สุขภาพจิตท่ี ๗ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปAนพนักงานราชการท่ัวไป 

ในตำแหนIง พนักงานบริการ 

------------------------------------ 

  ด#วยกรมสุขภาพจิต ประสงค6จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ#างเป>นพนักงานราชการประเภททั่วไป

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ6 วิธีการ และเงื่อนไข

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ#างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ 

กันยายน ๒๕๕๒ เรื ่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุSมงาน และการจัดทำกรอบ

อัตรากำลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง คSาตอบแทนของ

พนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSา

ด#วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด#วยพนักงาน

ราชการ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ6 ๒๕๖๐ เกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติสำหรับผู#ที่จะ

ได#รับการจัดจ#างเป>นพนักงานราชการ และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๘๐๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

เรื่อง มอบอำนาจให#ข#าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ในการสรรหา เลือกสรรและลงนามใน

สัญญาจ#างพนักงานราชการให#ผู #อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย6 และกลุSมในสังกัดกรม

สุขภาพจิตเป>นผู#ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและลงนามในสัญญาจ#างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป>นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตSอไปน้ี  

 ๑. ช่ือตำแหนIง   กลุIมงาน  และรายละเอียดการจNางงาน 

     ตำแหนIง  พนักงานบริการ   กลุIมงาน บริการ  

     หนIวยงาน  ศูนย6สุขภาพจิตท่ี ๗ (อาคารอังสนา ช้ัน ๑ ภายในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกSน 

                             ราชนครินทร6)  ท่ีต้ัง ๑๖๙   ถนนชาตะผดุง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง  

                             จังหวัดขอนแกSน  

     จำนวน  ๑  อัตรา       

      ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามเอกสารแนบทNาย 

      สิทธิประโยชน+ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด#วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ      

(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๐ 

              ระยะเวลาการจNาง ต้ังแตSวันท่ีเร่ิมจ#าง และพิจารณาตSอสัญญาจ#างตามผลงาน 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผูNมีสิทธิสมัครเขNารับการเลือกสรร 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไมSเป>นบุคคลล#มละลาย 
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(๓)  ไมSเป>นข#าราชการเมือง ผู#ดำรงตำแหนSงทางการเมือง สมาชิกสภาท#องถิ่นหรือผู#บริหาร

ท#องถ่ิน กรรมการหรือผู#ดำรงตำแหนSงอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจ#าหน#าท่ีของพรรคการเมือง 

(๔)  ไมSเคยได#รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให#จำคุก เว#นแตSเป>นโทษสำหรับความผิดท่ี

ได#กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๕)  ไมSเป>นผู#เคยถูกลงโทษให#ออก ปลดออก หรือไลSออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนSวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๖)  ไมSเป>นผู#เสพสุรา ยาเสพติดใดๆ หรือวัตถุท่ีออกฤทธ์ิตSอจิตหรือประสาท 

(๗)  เป>นบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย เพศชาย อายุไมSต่ำกวSา ๒๕ ปi และไมSเกิน ๕๕ ปi

บริบูรณ6  

(๘)  มีความประพฤติเรียบร#อย สุขภาพแข็งแรง พร#อมท้ังมีบุคลิกภาพ มนุษย6สัมพันธ6และมีจิต

มุSงบริการ เหมาะสมกับตำแหนSงงานที่รับผิดชอบ ไมSเป>นโรคต#องห#ามตาม กฎ ก.พ. หรือโรคอื่นใดที่เป>น

อุปสรรคตSอการปฏิบัติงาน เชSน ความดันโลหิต ตาบอดสี โรคหัวใจ (มีใบรับรองแพทย6) 

(๙)  พ#นพันธะทางทหาร 

(๑๐) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต6มาแล#วไมSน#อยกวSา ๒ ปi ใบอนุญาตประเภทรถยนต6สSวนบุคคล 

หรือรถยนต6สาธารณะตามที่กฎหมายกำหนด หากมีประสบการณ6ในการทำงานตำแหนSงพนักงานขับรถยนต6จะ

พิจารณาเป>นกรณีพิเศษ 

(๑๑) รู#จักเส#นทางในเขตสุขภาพที่ ๗ (จังหวัดร#อยเอ็ด ,จังหวัดขอนแกSน ,จังหวัดมหาสารคาม 

,จังหวัดกาฬสินธุ6) และตSางจังหวัดในเส#นทางหลักเป>นอยSางดี 

(๑๒) มีความรู#เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวข#องกับรถยนต6และ

การขนสSงเป>นอยSางดี และปฏิบัติอยSางเครSงครัด 

(๑๓) มีความรู#พื้นฐานด#านเครื่องยนต6 ขับรถเกียร6ธรรมดาได# และเกียร6ออโต#ได# สามารถแก#ไข

เหตุการณ6เฉพาะหน#าได#ในกรณีรถยนต6เกิดขัดข#อง 

(๑๔) ตรวจสอบระบบตSางๆ ของรถยนต6ให#อยูSในสภาพท่ีใช#งานได#อยSางปลอดภัย และทำความ

สะอาดรถยนต6ท้ังภายในและภายนอกอยSางสม่ำเสมอ 

(๑๕) สามารถปฏิบัติงานได#ในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได#ทุกกรณี 

 ๓.  การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ให#ผู #ประสงค6จะสมัคร ยื ่นใบสมัครพร#อมหลักฐานด#วยตนเอง ณ กลุ Sมงานอำนวยการ                

ศูนย6สุขภาพจิตที ่ ๗ เลขที ่ ๑๖๙ หมู S ๔ ถนนชาตะผดุง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกSน               

ร ับสม ัครต ั ้ งแตS  ว ัน ท่ี  ๑๕ - ๒๒ ก ันยายน ๒๕๖๘ สามารถดาวน 6 โหลดใบสม ัครได #ทางเว ็บไซต6  

http://www.mhc7.dmh.go.th /jobs โดยผู#สมัครไมSต#องเสียคSาธรรมเนียมในการสมัคร สอบถามรายละเอียด

เพ่ิมเติมได#ท่ี กลุSมงานอำนวยการ ศูนย6สุขภาพจิตท่ี ๗ โทรศัพท6 ๐ ๔๓๔๒ ๔๗๓๙  
 

 

๓.๒  หลักฐานท่ีตNองย่ืนพรNอมใบสมัคร 

(๑) รูปถSายหน#าตรง ไมSสวมหมวกและไมSสวมแวSนตาดำขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๒ รูป (ถSายไว#ไมSเกิน ๖ เดือน) 

(๒) สำเนาทะเบียนบ#านท่ีอยูSป~จจุบัน จำนวน ๒ ฉบับ 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๒ ฉบับ 
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(๔) สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๒ ฉบับ  

(๕) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต6ประเภทรถยนต6สSวนบุคคลหรือรถยนต6สาธารณะตามท่ี

กฎหมายกำหนด จำนวน ๒ ฉบับ 

(๗) หนังสือรับรองประสบการณ6ท่ีเก่ียวกับการขับรถยนต6 (ถ#ามี) 

(๘) ใบรับรองแพทย6 ท่ีแสดงวSาไมSเป>นโรคต#องห#ามตามกฎ ก.พ. วSาด#วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวน ๑ ฉบับ 

(๙) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชSน ใบสำคัญการสมรส , ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๔๓ (เฉพาะผู#สมัคร

เพศชาย) ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมSตรงกัน) จำนวนอยSางละ ๒ ฉบับ   

ท้ังน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหNผูNสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตNองและลงช่ือกำกับไวNดNวย 

๓.๓  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู #สมัครเข#ารับการเลือกสรรจะต#องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวSา                   

เป>นผู#มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต#องกรอกรายละเอียดตSาง ๆ ในใบสมัคร พร#อมทั้งย่ืน

หลักฐานในการสมัครให#ถูกต#องครบถ#วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู#สมัครไมSวSาด#วยเหตุใด ๆ หรือ

วุฒิการศึกษาไมSตรงตามคุณวุฒิของตำแหนSงที่สมัคร อันมีผลทำให#ผู#สมัครไมSมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร

ดังกลSาว ให#ถือวSาการรับสมัครและการได#เข#ารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป>นโมฆะสำหรับผู#น้ัน 

๔. การประกาศรายชื่อผูNมีสิทธิเขNารับการประเมินความรูN ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ   

และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

ศูนย6สุขภาพจิตที่ ๗ จะประกาศรายชื่อผู#มีสิทธิเข#ารับการประเมินความรู#ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที ่ ในการประเมิน ในว ันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ ทางเว ็บไซต6  

https://mhc7.dmh.go.th/jobs 

๕. หลักเกณฑ+และวิธีการเลือกสรร 

ผู#สมัครต#องได#รับการประเมินความรู#ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดังน้ี 

หลักเกณฑ6การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ทดสอบการขับข่ีรถยนต6 ๗๐ สอบปฏิบัติ 

๒. ประเมินคุณสมบัติสSวนบุคคล 

    (๑) การบริการท่ีดี 

    (๒) การแก#ป~ญหาเฉพาะหน#า 

    (๓) การส่ือสารเชิงบวก 

    (๔) การทำงานเป>นทีม 

    (๕) การมีมนุษยสัมพันธ6 

๓๐ สอบสัมภาษณ6 

รวม ๑๐๐  
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๖. เกณฑ+การตัดสิน 

ผู#ที่จะถือวSาเป>นผู#ผSานการเลือกสรร ต#องเป>นผู#ที่ได#คะแนนในการประเมินความรู#ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะ แตSละด#านไมSต่ำกวSาร#อยละ ๖๐ โดยคะแนนรวมกันแล#ว จะเรียงลำดับจากผู#ที่ได#คะแนน        

การประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มากกวSาเป>นผู#อยูSในลำดับท่ีสูงกวSา 

ท้ังน้ี หากคะแนนประเมินความรู#ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเทSากัน ให#เรียงลำดับตาม

เลขประจำตัวสอบแขSงขันจากน#อยไปมาก 

     ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูNผIานการเลือกสรร 

ศู น ย6 สุ ขภ าพ จิ ต ท่ี  ๗  จ ะประก าศ ร าย ช่ื อ ผู# ผS า นก า ร เ ลื อ กส ร ร  ท า ง เ ว็ บ ไ ซต6  

https://mhc7.dmh.go.th/jobs 

๘. การจัดทำสัญญาจNางผูNผIานการเลือกสรร 

     ผู#ผSานการเลือกสรรต#องทำสัญญาจ#างตามท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี         กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

                            (นางสาวจฑุามาศ วรรณศลิป์) 

                             ผู#อำนวยการศูนย6สุขภาพจิตท่ี ๗ 

                ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการจNางพนักงานราชการ ศูนย+สุขภาพจิตท่ี ๗ 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการ 

๑.ตำแหนIงวIาท่ีบรรจุ 

   ตำแหนSงพนักงานบริการ เลขท่ีตำแหนSง ๑๖๔๕  จำนวน ๑ ตำแหนSง กลุSมงานบริการ 

๒. ปฏิบัติงาน กลุSมงานอำนวยการ ศูนย6สุขภาพจิตท่ี ๗ 

๓. อัตราคIาตอบแทน ๑๒,๖๓๐.-  บาท/เดือน 

๔.สิทธิประโยชน+  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด#วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน6ของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และเร่ืองคSาตอบแทน

ของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๖ (ฉบับท่ี ๖) 

๕. ระยะเวลาการจNาง  ต้ังแตSวันท่ีเร่ิมจ#าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และพิจารณาตSอสัญญาจ#างตามผลงาน 

๖.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนIง/เง่ือนไขการจNาง 

            ได#รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต#นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๗.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

             หน#าท่ีความรับผิดชอบ 

     ปฏิบัติงานตามแตSจะได#รับคำสั่ง โดยไมSจำกัดขอบเขตหน#าที่ เชSน บริการต#อนรับ รับรองแขกหรือ      

ผู#มารับบริการ งานบำรุงรักษาความจำเป>นระเบียบเรียบร#อย ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานท่ีจำเป>นต#อง

ใช#แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการยานพาหนะ ขับรถยนต6ของทางราชการประเภทตSางๆ และปฏิบัติหน#าที่อื่นท่ี

เก่ียวข#อง 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด#านตSาง ๆ ดังน้ี 

       (๑) ให#บริการขับรถยนต6สSวนราชการ สำหรับรับ-สSง เจ#าหน#าที่ของผู#วSาจ#าง และปฏิบัติภารกิจ

ตSางๆท่ีขอใช#รถยนต6สSวนราชการ เพ่ือเดินทางไปราชการและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข#องตามท่ีผู#วSาจ#างมอบหมาย 

      (๒) ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบความเรียบร#อย และให#การบำรุงรักษาขั้นพื้นฐานเบื้องต#น 

รวมถึงการรักษาความสะอาดของรถราชการผู#วSาจ#าง เพื่อให#สามารถรถออกใช#งานได#ตลอดเวลา เมื่อมีการชำรุด

ตามสภาพการใช#งาน ให#ทำการแจ#งซSอมตSอผู#ควบคุมการให#บริการรถยนต6 เพ่ือทำการซSอมแซมให#ใช#งานได#ตามปกติ 

      (๓) รวบรวมข#อมูลและจำทำรายงานผลเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู#วSาจ#างเพื่อได#ข#อมูลท่ี

ถูกต#องและรวดเร็ว 

      (๔) ถSายภาพ ถSายวีดีทัศน6ในการประชุม สัมมนา ฝ�กอบรมและการแสดงนิทรรศการตSางๆ 

เพ่ือการประชาสัมพันธ6และเผยแพรSภารกิจของหนSวยงาน     

 



                                                                                             ใบสมัครเลขท่ี……………………. 
  

 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการท่ัวไป 

กรมสุขภาพจิต 

 

----------------- 
 

 

1. ข$อมูลส*วนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครตำแหน5ง 

(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………..…….………… ………………………………………………………………………………… 

ที่อยู5ที่ติดต5อไดD………………………………………………………….………….… วัน/เดือน/ปGเกิด อาย ุ

……………………………………………………………………………..……………… ………………………………..… ………………………………………… 

หมายเลขโทรศัพทL………………………………..………………………………… สถานที่เกิด เชื้อชาต ิ

E-mail Address………………………………..…………….……….…………… …………………………..……… …………………………….…………… 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………….……..……..…… สถานภาพสมรส สัญชาต ิ

ออกใหDที่อำเภอ/เขต………….…..………….จังหวัด…………..………….…… ………………………………..… ………………………………………… 

วันเดือนปGที่ออกบัตร…………………………….………………………….……… 

วันเดือนปGที่บัตรหมดอายุ………………………………..……………………….. 

การรับราชการทหาร ศาสนา 

 ……………………….………… ………………………………..…..…… 

อาชีพป_จจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ข$อมูลการศึกษาและฝ:กอบรม 

ปG พ.ศ. 
สถานศึกษา/หน5วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 

    

    

    

    

    

    

    
 

 

3. ข$อมูลการทำงานและประสบการณBทำงาน (โปรดให$รายละเอียดของงานที่ทำในช*วง 3 ปMหลัง) 

ปG พ.ศ. ชื่อและที่อยู5 

ของหน5วยงาน 

ตำแหน5งงานและ 

หนDาที่โดยย5อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 

      

      

      

 

ติดรูปถ(าย 



 2 

      

      

      

      

      
     

 

 

     โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ5านมาในช5วง 3 ปGหลัง (ถDาม)ี 

 

 

 

 

 
 

     โปรดใหDขDอมูลเกี่ยวกับประสบการณLที่ไดDรับ และอธิบายว5าประสบการณLนั้น ๆ เปhนประโยชนLต5องานที่สมัครในครั้งนี้อย5างไรบDาง 

 

 

 

 

 
 

4. ข$อมูลความรู$ความสามารถพิเศษ  (ถ$ามี) 

 

 

 

 

 
 

5. บุคคลอ$างอิง (ขอให$ระบุชื่อบุคคลที่คุ$นเคยกับการทำงานของท*าน เช*น ผู$บังคับบัญชาโดยตรง อาจารยBในมหาวิทยาลัย 

โปรดอย*าระบุชื่อบุคคลที่เปZนญาติหรือเพื่อน) 
 

ชื่อและนามสกุล 

 

 

ตำแหน5งป_จจุบัน 

 

 

ที่ทำงานป_จจุบันและโทรศัพทL 

 

 

ระบุความสัมพันธLกับท5าน 
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6. ข$าพเจ$ามีคุณสมบัติครบถ$วนตามที่ระบุไว$ในประกาศรับสมัครของศูนยBสุขภาพจิตที่ 7 กรมสุขภาพจิต เรื่อง รับสมัคร 

บุคคลเพื่อเลือกสรรเปZนพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที ่8 กันยายน 2568 

 

  ขอรับรองว5าขDอความที่กล5าวขDางตDนเปhนความจริงทุกประการ หากขDอความตอนใดเปhนความเท็จ 

หรือไม5ตรงกับความจริง ใหDถือเปhนหลักฐานเพื่อเลิกจDางขDาพเจDาไดDทันท ี
 

 

     ลงชื่อ…………………..……………………………….ผูDสมัคร 

            (…………………………………………………..) 

                     ยื่นใบสมัครวันที…่………เดือน………….……….พ.ศ……….…… 

 

 


