
 
ประกาศมูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานทั่วไป 
ประจำสำนักงานมูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง 

.................................................. 

  ดวยมูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง
ทั่วไปประจำสำนักงานมูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. อนุมัติการจางพนักงานจางทั่วไป ประจำสำนักงานมูลนิธิฯ จำนวน 1 อัตรา 
2. อัตราคาจาง เดือนละ 9,500 บาท (เกาพันหารอยบาทถวน) (ทั้งนี้ใหพนักงานจาง 

ดำเนินการจัดทำประกันสังคมเอง คาประกันสังคมรวมอยูในคาจางรายเดือนแลว) 
3. ระยะเวลาการจาง 12 เดือน ตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 กรณคีณุสมบัติ 

และคุณภาพงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลผานการประเมินของกรรมการประเมิน จะพิจารณาตอสัญญาจางราย
ปถัดไป 

4. การปฏิบัติงาน ทำงานดานการเงินและบัญชี คอมพิวเตอร  และงานธุรการ สารบรรณ งาน
สารสนเทศ งานตอนรับและอำนวยความสะดวกผูมาติดตอ งานอ่ืน ๆ ที่ผูจัดการมูลนิธิฯ 
หรือคณะกรรมการมูลนิธิฯมอบหมาย ทั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคของมูลนิธิฯ 

5. คุณสมบัติ 
5.1 มึสัญชาติไทย 
5.2 อายุไมต่ำกวา 27 ป วุฒิ ปวส.การเงินและบัญชี หรือสูงกวา 
5.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือมีหนี้สินลนพนตัว 
5.4 ไมทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนผูปวยโรคติดตอรายแรง 
5.5 ไมเปนผูดำรงตตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง  
5.6 ไมเปนผูตองโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะการทำผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5.7 ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
5.8 มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft word , Microsoft 

Excel , Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี  งานธุรการสำนักงาน งาน
สารสนเทศการจัดเก็บขอมูล 
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6. การรับสมัคร 
6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครไดดวยตนเอง ตั้งแตวันที ่8-12 มกราคม 2567 
ในเวลาราชการ  ที่หองประชุมทะเลนอยชั้น 5 ตึก 7  โรงพยาบาลพัทลุง (สอบถามรายละเอียด โทร. 084- 
8561484 ) 

6.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
6.2.1 ใบสมัคร ตามแบบท่ีมูลนิธิกำหนด รับไดที่ ที่รับสมัคร 
6.2.2 สำเนาแสดงผลการศึกษา เชน ใบแสดงการจบการศึกษา ระเบียนผลการเรียน 

จำนวน 1 ฉบับ ( พรอมรับรองสำเนา ) 
6.2.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไวไม

เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป 
6.2.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ (พรอมรับรองสำเนา) 
6.2.5 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ (พรอมรับรองสำเนา) 
6.2.6 หลักฐานการผานเกณฑทหาร (กรณเีพศชาย) (พรอมรับรองสำเนา) 
6.2.7 ใบรับรองแพทย จำนวน 1 ฉบับ 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินโดยการสัมภาษณ 
มูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินโดยการสอบสัมภาษณ ในวันที่ 15 
มกราคม 2567 ณ ปายประกาศรับสมัครงานของโรงพยาบาลพัทลุง ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ (ตึก ๗) 

8. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
หลักเกณฑการสรรหา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

บุคลิกภาพและความรู ความเหมาะสมกับ
ตำแหนง 

100 คะแนน สอบสัมภาษณ 

  9.เกณฑการตัดสิน 
     - ผูที่ผานการสรรหาจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 75 
     - เรียงลำดับคะแนนจากผูท่ีไดคะแนนมากกวาอยูในลำดับที่สูงกวา 
     - ผูที่ไดคะแนนในลำดับที่สูงสุดจะไดรับการพิจารณาเขาทำงาน 
     - กรณีผูไดลำดับคะแนนสูงสูดไมสามารถมาปฏิบัติงานได จะพิจารณาสรรหาจากผูไดคะแนน
ในลำดับสูงรองลงมาตามลำดับ 
     - บัญชีรายชื่อดังกลาว คงอยู 1 ป กรณีผูไดรับการสรรหามีคณุสมบัติเหมาะสมและผานการ
ประเมินผลงานในรอบป  จะไดรับการพิจารณาตอสัญญารายปทุกป ทั้งนี้ตองผานการประเมินทุก 3 เดือนและ
ผานการประเมินรายป ทุกป 
  10.การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหา 
       ผูผานการสรรหาจะตองมาทำสัญญาจางในวันที่ 22 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ 
หองประชุมทะเลนอย ชั้น ๕ ตึก ๗ 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ.2567 

                                                               
( นายสานันท  สุพรรณชนะบุรี ) 

     ประธานมูลนิธิโรงพยาบาลพัทลุง  



 
 
 
     
หมายเหต ุ    ปฏิทินการรับสมัคร 
วัน เดือน ป รายการ หมายเหตุ 

จันทร - ศุกร 
8 – 12 มกราคม 2567  

รับสมัคร ณ หองประชุมทะเลนอย หรือกลุม
งานบริหารทั่วไป ชั้น ๕ ตึก 7 

ผูรับสมัคร 
8 – 12 มกราคม 2567 

15 มกราคม 2567 จัดทำประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบ
สัมภาษณ ติดบอรดรับสมัครงาน ชั้น ๕  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ตึก ๗ 
หรือ เวปไซค รพ.พัทลุง 

 

17 มกราคม 2567 สอบสัมภาษณ 
ณ หองประชุมทะเลนอย ชั้น ๕ ตึก ๗ 

คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

19 มกราคม 2567 ประกาศผล 
บอรดรับสมัครงาน ชั้น ๕ ตึก ๗ หรือเวปไซค 
รพ.พัทลุง 

 

22 มกราคม 2567 รายงานตัว ทำสัญญา 
สำนักงานมูลนิธิ รพ.พัทลุง 

 

 
             สอบถามรายละเอียด โทร 084-8561484 
 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


