
ประกาศโรงเรียนนาโยงวิทยาคม
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

…………………………….……………………………………..

ด้วยโรงเรียนนาโยงวิทยาคม อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนวิชาเอกดนตรี จํานวน 1 อัตรา และวิชาเอกนาฏศิลป์ จํานวน 1 อัตรา

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุดท่ี
ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย รายละเอียด
ดังนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย จํานวน 2 อัตรา
1.1 ครูผู้ช่วย วิชาเอกดนตรี จํานวน 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 9,500 บาท
1.2 ครูผู้ช่วย วิชานาฎศิลป์ จํานวน 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 9,500 บาท

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป
๒.๑.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.1.2 มีสัญชาติไทย
๒.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
๒.1.4 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
๒.1.๕ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเพื่อนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กําหนด

ในกฏ ก.ค.ศ.
๒.1.๖ ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๒.1.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๒.1.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ สําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.1.๙ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ
๒.1.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ

/หมายเหต.ุ......



หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องนําใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ
ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มายื่นในวันสมัครด้วย

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
๒.2.1 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกดนตรี และวิชาเอกนาฏศิลป์
๒.2.2 มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครู ตามท่ี ก.พ./ก.ค.ศ. กําหนด หรือหนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สําเร็จการศึกษา

3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ีห้องธุรการ
โรงเรียนนาโยงวิทยาคม หมู่ที่ 1 ตําบลโคกสะบ้า อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ 3 - 7 พฤศจิกายน
พ.ศ.2568 เวลา 08.30 -16.00 น. ในเวลาราชการ

3.2 หลักฐานท่ีจะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร มีดังนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1/1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่

เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป
(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวน อย่างละ
2 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมั ติจากผู้มี อํานาจอนุมั ติภายในวันปิดรับสมัคร

(3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือ
รับรองสิทธิท่ีคุรุสภาออกให้ อย่างละ 2 ฉบับ

(4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ
(5) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล อย่างละ 2 ฉบับ (ถ้ามี)
(6) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)
(7) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน แสดงว่า

ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙

ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย
3.3 เง่ือนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้

มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร
อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามประกาศดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นและทางโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งสิ้น

/4. การประกาศรายชื่อ......



4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

โรงเรียนนาโยงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่
7 พฤศจิกายน 2568 ทางเว็บไซต์ www.nayongwit.ac.th หรือเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน
นาโยงวิทยาคม

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งครู

ผู้ช่วย วิชาเอกดนตรี และวิชาเอกนาฏศิลป์ ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้าย
ประกาศนี้

โรงเรียนนาโยงวิทยาคม จะดําเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ลูกจ้างชั่วคราวตําแหน่ง
ครูผู้ช่วย วิชาเอกดนตรี และวิชาเอกนาฏศิลป์ ในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป
ณ โรงเรียนนาโยงวิทยาคม

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2568
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

- สอบข้อเขียน
- สอบสัมภาษณ์และสอบ
ปฏิบัติการสอน พิจารณา
แฟ้มสะสมผลงาน

50
50

คะแนนรวม 100

6. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก
ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ในการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติการสอน

พิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลําดับท่ี
โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบในการสอบข้อเขียน มากกว่าอยู่ในระดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้
วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก

โรงเรียนนาโยงวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับคะแนน ภายในวันท่ี
8 พฤศจิกายน 2568 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.nayongwit.ac.th หรือเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน
นาโยงวิทยาคม

8. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง
8.๑ การจัดทําสัญญาจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศรายชื่อและจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว

รายเดือน ตําแหน่งครูผู้สอน ครั้งแรก และให้มารายงานตัวตามวัน เวลาที่กําหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่
ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

8.๒ ผู้ได้รับการจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทํา
สัญญาจ้างตามกําหนด ในวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นการเฉพาะราย

/8.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว......
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8.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ

8.๔ ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยจัดทําสัญญาจ้างเป็น
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน และจะดําเนินการจ้างต่อตามกรอบอัตรากําลังครูผู้สอนและผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมี
ความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับ
จ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเง่ือนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน

ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ถือเป็นท่ีสิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2568

(นางสาวสมร จันทร์รัตน์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนนาโยงวิทยาคม


