
 
 

 
 ประกาศโรงพยาบาลปากคาด 

เรื่อง รับสมัครลูกจ้างชัว่คราวรายวัน 
ประจ าปีงบประมาณ  2570 

 
ด้วยโรงพยาบาลปากคาด จะเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ประเภท    

เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ  2570  จ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา  โดยมีหลักเกณฑ์การรับสมัครและก าหนดการ
รับสมัคร  ดังนี้    

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก มีดังนี ้
 1) ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน  1 อัตรา  
  
  2. คุณสมบัติทั่วไป  

2.1  มีสัญชาติไทย  
2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่สมัคร)และตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง  
2.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
2.4  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
2.5  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือ  จิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
2.6 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวา่ดว้ยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น  
2.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
2.8  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
2.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า  
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
2.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจาก รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ  
2.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
2.13 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง การคลังว่า 
ด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
2.14 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
2.15 ไม่เดือดร้อนเรื่องที่พักอาศัย       
2.16 สามารถขึ้นปฏิบัติงานได้ตามที่โรงพยาบาลปากคาดก าหนด 
2.17 ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 

 
 
 
 

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร



 
 

 3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
3.1 เพศหญิง หรือ เพศชาย อายุ ๒๐-35 ปีบริบูรณ์  (นับถึงวันรับสมัคร) และตามที่ก าหนดใน                        

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2   ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข 

ศาสตร์                          
๓.3  ขึ้นปฏิบัติงานได้ตามที่โรงพยาบาลปากคาด ก าหนด  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1.ตรวจสอบและจัดการสิทธิ: ตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของผู้ป่วย (เช่น สิทธิบัตรทอง  

ประกันสังคม หรือสิทธิข้าราชการ) ให้ค าปรึกษา และด าเนินการเปลี่ยนหรือย้ายสิทธิ 
2. คุ้มครองสิทธิผู้ป่วย: ประสานงานเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการรักษาพยาบาลที่ครอบคลุมตามสิทธิ 

ประโยชน์ที่พึงมี 
3.เบิกจ่ายค่ารักษา (การเคลม): ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์ 

จากหน่วยงานหรือกองทุนเจ้าของสิทธิ เช่น สปสช. หรือบริษัทประกันภัย 
4.บริหารจัดการรายได้: ควบคุมและตรวจสอบยอดการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  

เพื่อลดปัญหาการถูกเรียกคืนเงินภายหลัง 
5.รับเรื่องร้องเรียน: ให้บริการรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิทธิการรักษาของผู้มารับ 

บริการ 
   6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
    4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ  

ก าหนดท าการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2569  ในวันและเวลา
ราชการที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  (งานการเจ้าหน้าที่)  โรงพยาบาลปากคาด 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบในวันที่ 22 ตุลาคม 2569   Website รพ.ปากคาด 
https://pkhos.moph.go.th/pkhos/   

5. หลักฐานและเอกสารที่ให้น ามายื่นในวันสมัคร  
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลกัฐานดังต่อไปนี้  

5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซม. หรือ 1 นิ้ว ถ่าย
ครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 แผ่น  

5.2 ส าเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ  
5.3 ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
5.4 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯลฯ จ านวน 1 ฉบับ (ถ้าม)ี 
5.5 ใบผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)  
5.6 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ ไม่เกิน 1 เดือน  
(เอกสารข้อ 5.2 - 5.4 ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. หลักเกณฑ์การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบได้ 
 

  โรงพยาบาลปากคาด  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เป็นเวลา 1 ปี  หรือถ้าโรงพยาบาลปากคาด  ได้
ประกาศรับสมัครสอบเพื่อแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบได้นั้น ถือว่าเป็นอันยกเลิกผู้สอบบัญชีไว้นั้น
ด้วย   

  ประกาศ  ณ  วันที่  7 ตลุาคม  2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นาย​ยุทธ​พง​ษ มหา​ชัย​)
นาย​แพทย​ชํานาญ​การ
รักษา​การ​ใน​ตําแหน​ง

ผู​อํานวย​การ​โรง​พยาบาล​ปาก​คาด
Sign: BA86BBB77621C73F084F9071E719E390

RefNo: 256910061053512828



 

แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลปากคาด จังหวดับึงกาฬ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   

………………………………………………………………………………….. 
 
1.งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
 1) ผู้รับจ้างต้องลงลายมือชื่อการปฏิบัติงาน ที่กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการ
แพทย์ เพื่อส าเนาเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้าง ยกเว้นวันหยุดราชการ ส าหรับวันที่ได้รับมอบหมายให้
เดินทางไปราชการให้แนบหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการด้วย 
 2) ให้ผู้รับจ้างสามารถเข้าร่วมประชุม/ อบรม / สัมมนา โดยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม / อบรม / 
สัมมนา (ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ) ได้ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด  
 3) กรณีมีงานเร่งด่วนที่ต้องการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด  
2.ระยะเวลาการรับจ้างเหมางาน  
 ตั้งแต่วันที่เริ่มท าสัญญา  ถึงวันที่  30 กันยายน  2570  
3.ระยะเวลาการส่งมอบงาน  
 ผู้รับงานจ้างต้องส่งมอบงานแต่ละงวดภายในสิ้นเดือน  
4.การจ่ายค่าจ้างประกอบด้วย 
 1) อัตราค่าจ้างวันละ 605.-บาท 

2) ค่าตอบแทนค่าตอบตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริ การ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์การจ่าย (เดือนละ 1,700 บาท) 

3) ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
4) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานเวรบ่าย-ดึก  
รวมค่าจ้างโดยประมาณ 19,850 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ก าหนดจ่ายค่าจ้างทุก    

สิ้นเดือน 
5.การออกจากงานจ้าง 
 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน  
6.การเลิกจ้าง 
 ให้ผู้ว่าจ้างเลิกจ้างได้ ดังนี้ 
 1) ผู้ว่ารับไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2) สิ้นสุดระยะเวลาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
7.ค่าปรับ  
 สงวนสิทธิค่าปรับกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานตามเงื่อนไข  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 (นาย​วิษณุ​ ปตถา​มัย​)
เจา​พนัก​งาน​ธุรก​าร

Sign: 0B787E86D87B5040F4B597AF9DB668D7
RefNo: 256910061053512828

(นางสาว​ชนา​กานต​ ตะ​ลี)
นัก​วิชาการ​สาธารณ​สุข

Sign: BC17CAE2C23228A424EE3BE98EC918C5
RefNo: 256910061053512828

(นางสาว​นวล​พิศ​ นาค​เสน​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​ชํานาญ​การ

Sign: 9BD908B4206C8DE4F0542055DD72F0A0
RefNo: 256910061053512828

(นาง​ไค​ริ​กา​ ชารี​พร)
เจา​พนักงาน​การ​เงิน​และ​บัญชี​ชํานาญ​งาน

Sign: 1B617DD96C607BAB380DAA2D99A6249E
RefNo: 256910061053512828
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