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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
------------------------------------ 

    ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  ฉะนั้น  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2547 ลงวันที่ 13 มกราคม 2547  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ                 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง         
ของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับพนักงานราชการ  และแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน พ.ศ .2560 และหนั งสื อส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน                                 
ที่ ศธ 04009/ว4608 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการ จึงประกาศรับ
สมัครสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ต ำแหน่งที่จะสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
  ต ำแหน่ง ครูผู้สอน  
         1.1  กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
         1.2  อัตราค่าตอบแทน 18,000 บาท/เดือน 
        1.3  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
     - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     -  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค ์
     - ปฏิบัติงานวิชาการสอนของสถานศึกษา 
     - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 

 2. สิทธิประโยชน์ /กำรจ้ำง 
  2.1  สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2558  (ฉบับที่ 8)  และ(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 
   2.2  ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบท่ี คพร.ก าหนด 
  2.3  การจ้างพนักงานราชการถือเป็นการจ้างโดยไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นข้าราชการต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขัน
หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่องค์กรกลางก าหนด 
    

          /3. จ านวน... 
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3. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 
  3.1 วชิาเอกคณิตศาสตร์ ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านช่องลม                      จ านวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านทุ่งก่อ(ใจประชานุเคราะห์)  จ านวน 1 อัตรา 

   3.2 วิชาเอกวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านห้วยห้างป่าสา               จ านวน 1 อัตรา 
  3.3 วิชาเอกสังคมศึกษา ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านน้ าตกพัฒนา(นพค.อุปถัมภ์) จ านวน 1 อัตรา 

 4. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   4.1  มีสัญชาติไทย 
  4.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
   4.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  4.4  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
   4.5  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   4.6  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  4.7  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  4.8  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ     

  5. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร  
  ต ำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
    เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ยังไม่หมดอายุ 
   5.1 วิชำเอกคณิตศำสตร์ 
        เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มวิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/
วิชาเอก ดังต่อไปนี้ 
        - คณิตศาสตร์ 
        - สถิติคณิตศาสตร์ 
         - การสอนคณิตศาสตร์ 
         - คณิตศาสตร์ศึกษา 
         - สถิติศาสตร์ 
         - การศึกษาคณิตศาสตร์ 
         - คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
         - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง   
         กรณีนับหน่วยกิต จะพิจารณานับหน่วยกิตเฉพาะผู้ที่ใบรายงานผลการศึกษาหรือ
ระเบียนแสดงผลการศึกษาไม่ระบุกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกตามที่ก าหนดข้างต้น  และเป็นคุณวุฒิที่                    
ก.ค.ศ.รับรองเท่านั้น ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิตหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  0206.6/ว13                                
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564  
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  5.2 วิชำเอกวิทยำศำสตร์ 
         เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มวิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/
วิชาเอก ดังต่อไปนี้ 
         - วิทยาศาสตร์  
         - วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
         - วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
         - วิทยาศาสตร์-เคมี 
         - วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
          - การสอนวิทยาศาสตร์  
         - การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
            - วิทยาศาสตร์ศึกษา  
         - การสอนวิทยาศาสตร์  
         - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง   
          กรณีนับหน่วยกิต จะพิจารณานับหน่วยกิตเฉพาะผู้ที่ใบรายงานผลการศึกษาหรือ
ระเบียนแสดงผลการศึกษาไม่ระบุกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกตามที่ก าหนดข้างต้น  และเป็นคุณวุฒิที่                      
ก.ค.ศ.รับรองเท่านั้น ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิตหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่ 0206.6/ว13                            
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564  
   5.3 วิชำเอกสังคมศึกษำ 
        เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มวิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/
วิชาเอก ดังต่อไปนี้ 
        - สังคมศึกษา 
         - สังคมวิทยา 
         - การสอนสังคมศึกษา  
        - การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - สังคมศาสตร์  
        - มนุษยศาสตร์  
        - วัฒนธรรมศึกษา  
        - พุทธศาสนา  
        - ประวัติศาสตร์  
        - การสอนประวัติศาสตร์  
        - ปรัชญาและศาสนา  
        - นิติศาสตร์  
        - รัฐประศาสนศาสตร์  
        - การบริหารและการปกครอง  
.         - สาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง   
         กรณีนับหน่วยกิต จะพิจารณานับหน่วยกิตเฉพาะผู้ที่ใบรายงานผลการศึกษา
หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาไม่ระบุกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกตามที่ก าหนดข้างต้น  และเป็นคุณวุฒิที่        
ก.ค.ศ.รับรองเท่านั้น ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิตหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  0206.6/ว13                         
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564  

    /6. การรับสมัคร... 
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6. กำรรับสมัคร วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ผู้มีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ถนนสนามบิน ต าบลเวียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 9-15 กันยายน 2565 เวลา 08.30 น. - 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ  

7. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
    7.1 ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 300 บาท 
    7.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ
เลือกสรรเนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร  โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครแก่
ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

  8. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร (เอกสำรฉบับจริงและส ำเนำถ่ำยเอกสำรทั้ง
ด้ำนหน้ำและหลังรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ) 
  8.1  ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   8 .2 ส า เนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการ เรียน (Transcript)  ที่ แสดงว่ า                      
มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลัง
วันปิดการรับสมัคร คือ วันที่  15 กันยายน 2565  ในกรณีที่ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)                           
เป็นภาษาอังกฤษให้ ใช้ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ฉบับแปลภาษาไทยประกอบด้วย                          
อย่างละ 1 ฉบับ   
  8.3  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ที่ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 ใบ 
  8.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จ านวน 1 ฉบับ 
  8.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
  8.6  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ยังไม่หมดอายุ 
จ านวน 1 ฉบับ  
  8.7  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) อย่างละ 
1 ฉบับ 
  8.8  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน โดยออกจากสถานพยาบาลของรัฐ  
จ านวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 8.2 , 8.4 , 8.5 , 8.6 และ 8.7 ให้น าฉบับจริงไปแสดงในวันสมัคร 
และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน ในการสมัคร      
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามวุฒิ
ของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้น โดยผู้สมัครจะใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ไม่ได้ 
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9. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาภายในวันที่ 16 กันยายน 2565  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 https://chiangrai1.go.th 

10. หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
โดยก าหนดหลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็น 3 ภาค ได้แก่ ภาค ก วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 50 
คะแนน(ข้อเขียน) ภาค ข วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพและวิชาเอก 50 คะแนน(ข้อเขียน) และภาค ค วิชาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  50 คะแนน(สัมภาษณ์)  คะแนนรวม 150 คะแนน  รายละเอียดหลักสูตรการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการตามแนบท้ายประกาศนี้ 

11. วัน เวลำ และสถำนที่เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  โดยก าหนดการ ดังนี้ 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนน หมำยเหตุ 
24 กันยายน 2565 
  09.00 น. – 10.00 น. 

 
ภาค ก วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 

 
50 

   
   สถานที่ด าเนินการสรรหา 

  10.30 น. – 11.30 น. ภาค ข วิชาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ 
และวิชาเอก 

50 และเลือกสรรจะแจ้งให้ทราบ
พร้อมกับการประกาศ 

  13.30 น. เป็นต้นไป ภาค  ค  วิ ช าคว าม เหมาะสมกั บ
ต าแหน่งและวิชาชีพ     

50 รายชื่อผู้มีสิทธิฯ 

12. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาค (สอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนน
เท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ข สูงกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนภาค ข เท่ากันจะ
พิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก สูงกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกจะพิจารณาจากเลขที่
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 

13.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำได้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน       
การสรรหาและเลือกสรรได้ ภายในวันที่ 29 กันยายน 2565  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
https://chiangrai1.go.th 

 14. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
  14.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
  14.2  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
        1) ผู้นั้นได้รับการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรไปแล้ว 
   2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
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   3) ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
   4) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
   5) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ 
   6) ตรวจสอบพบว่าภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
   7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

15. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  การจัดท าสัญญาจ้างจะท าต่อเมื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรโดยตรงเป็นรายบุคคล 
ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวันนับตั้งแต่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏ  
ในเอกสารการสมัคร 

  อนึ่ง ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า หรือข้าราชการในระหว่าง
ปีงบประมาณ  ทั้งนี้ หากปรากฏว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือ          
มีความรู้ความสามารถความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้
ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2 กันยายน 2565  
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หลักสูตรกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
ต ำแหน่ง ครูผู้สอน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ลงวันที่ 2 กันยำยน 2565) 

……………………………………………………. 
ภำค ก. ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (50 คะแนน) โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน  
      1.  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      2.  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
      3.  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      4.  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   4.1  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
   4.2  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   4.3  กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4.4  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภำค ข. ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพและวิชำเอก (50 คะแนน)  
              1.  มาตรฐานวิชาชีพ 
     2.  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3.  สมรรถนะวิชาชีพ 
     4.  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     5.  การจัดการเรียนรู้ 
     6.  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     7.  การพัฒนาผู้เรียน 
     8.  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     9.  การวิจัยทางการศึกษา 
     10.  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     11.  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
     12.  ความรู้เกี่ยวกับวิชาเอก 

ภำค ค. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (50 คะแนน) ประเมินโดยวิธีกำรสัมภำษณ์ โดยประเมิน  
          ตำมรำยละเอียดองค์ประกอบ ดังนี้ 
      1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา   10  คะแนน 
     2. บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา    10  คะแนน 
     3. วุฒิภาวะทางอารมณ์    10  คะแนน 
     4. การมีปฏิภาณไหวพริบ    10  คะแนน 
     5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 10  คะแนน 


