
 

 
ประกาศจังหวัดสิงห์บุร ี

 เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในสำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 

 

...................................................... 

   ด้วยจังหวัดสิงห์บุรี มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สถิติ เพ่ือปฏิบัติงานภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลสถิติโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ของสำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรีโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร อัตราค่าจ้าง และรายละเอียดการจ้างงาน    

        ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีส่ถิติ          จำนวน   ๑   อัตรา  

        รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

   ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

   ก. คุณสมบัติท่ัวไป   

      (๑)  มีสัญชาติไทย  

       (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

       (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   ข. ลักษณะต้องห้าม 

       (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

       (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตจิตฟ่ันเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

       (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 

       (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

       (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

       (๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

       (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษ/... 

 



 ๒ 

       

 

              (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

       (๙ ) เป็ นผู้ เคยถูกลงโทษให้ ออก  ปลดออก เพ ราะการกระทำผิดวินั ยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 

       (๑๐) เป็นผู้ที่เคยถูกลงไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 

       (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

   ผู้ที่จะเข้ารับราชการ ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) 
ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกกจากงานหรือออกจากราชการเพราะ
ทุจริตต่อหน้าที่  

   หมายเหตุ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในวันที่ทำคำสั่งจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการท้องถิ่น 

   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรีไม่รับสมัครสอบคัดเลือก  
และไม่อาจให้ เข้าสอบคัดเลือกได้  ทั้ งนี้  ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสามคม ลงวันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  

   ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึง
จะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 

   ๓. การรับสมัครสอบ 
      ๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ตั้งแต่วันที่ ๙ - ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานสถิติ
จังหวัดสิงห์บุรี ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี ชั้น ๓ (หลังเดิม) ต.บางมัญ อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี ๑๖๐๐๐            
โทร ๐-๓๖๕๐-๗๑๙๑ โดยการสมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ ทั้งสิ้น 

      ๓.๒ เงื่อนไขการรับสมัคร 

           (๑) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ
ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มี
สิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครสอบดังกล่าว สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรีจะถือว่าการรับสมัครสอบและ
การเข้ารับการสอบครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 

 

(๒) ผู้สมัครจะต้อง/… 



 ๓ 

  

       (๒) ผู้สมัครจะต้องนำหลักฐานมาให้ครบในวันยื่นใบสมัคร สำนักงานสถิติจังหวัด
สิงห์บุรี จะไม่รับสมัครหากยื่นเอกสารต่างๆ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศฯ 

       (๓) ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือไม่ได้ยื่นภายในเวลาที่กำหนด สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรีจะไม่รับพิจารณา 

       (๔) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ที่ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันตามเอกสารหมายเลข ๑ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอำนาจอนุมัติของสถานศึกษานั้น ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่  ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗        
ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ
ระเบียบที่เก่ียวกับการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ 

   ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน     

๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

             (๒) สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่สถานศึกษา
ออกให้สามารถแสดงได้ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครโดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร และจะต้องนำต้นฉบับมาแสดงด้วย จำนวน ๑ ชุด 

                (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย 
ลายมือชื่อและมีเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ   

       (๔) ทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 

               (๕ ) เอกสาร อ่ืนๆ (ถ้ามี )  เช่น  ใบ เปลี่ ยนชื่อ   นามสกุล  ใบสำคัญการสมรส                                                                   
(เฉพาะในกรณีที่ชื่อ หรือนามสกุลในวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับที่ปรากฏในบัตรประจำตัวประชาชน หรือ
ทะเบียนบ้าน)  จำนวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 

        ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาเอกสารทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ ๔ และให้ผู้สมัครสอบ
เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ พร้อมทั้งให้จัดเรียงลำดับ
เอกสารตาม (๑) – (๕) ให้เรียบร้อย 

   ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
       สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสอบคัดเลือก  
พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์ http://singburi.nso.go.th
และป้ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี ชั้น ๓ (หลังเดิม) ต.บางมัญ 
อ.สิงห์บุรีเมือง จ.สิงห์บุรี ๑๖๐๐๐ โทร ๐-๓๖๕๐-๗๑๙๑  

๖. วิธีการสอบคัดเลือก 
       สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรีจะดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยการประเมินความรู้
ความสามารถ ดังนี้ 
                        ครั้งที่ ๑. การประเมนิความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                                           1. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
                                               - ความรู้ทั่วไปด้านการคำนวณ 
             - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
             - ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ (โปรแกรม Microsoft Word , Excel , 
Power Point , การใช้ internet)  

/2. ความรู้... 

http://singburi.nso.go.th/
http://singburi.nso.go.th/


 ๔ 

                 
 
                                             2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง       
                                                 - พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550 
               - บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

    ครั้งที่ ๒. การประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
                 การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่ วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

   ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบข้อเขียนครั้งที่ ๑ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ครั้งที่ ๒ ต่อไป การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผู้ที่
สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

   ๘. การประกาศผลการสอบคัดเลือก และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
       สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่หากมีการสอบคัดเลือก ใน
ตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว หรือแล้วแต่ดุลยพินิจของสำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี 
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกนี้เป็นอันยกเลิก 

   ๙. เงื่อนไขการจ้าง 
       ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ได้โดยได้รับอัตราค่าจ้างตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบ ๑ โดยมีระยะเวลาในการจ้างตั้งแต่วันที่จ้างถึงวันที่
ครบกำหนดตามคำสั่งจ้าง 

   ๑๐. การเรียกบรรจุ 
        ในกรณีที่ลูกจ้างชั่วคราวในโครงการใดลาออก ก่อนครบกำหนดตามคำสั่งจ้าง 
สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี จะเรียกผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกท่ีอยู่ในบัญชีมาบรรจุทดแทนตามลำดับ 

                 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

 
                                                       (นายภาณุวัฒน์ กรัณย์รัชต์ธร) 
                      สถิติจังหวัดสิงห์บุรี ปฏิบัติราชการแทน 
           ผูว้่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี    

นายภาณุวัฒน์ กรัณย์รัชต์ธร
 29/03/2567



 เอกสารแนบท้าย ๑ 
 
 

รายละเอียดการเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
แนบท้ายประกาศจังหวดัสงิห์บุรี  ลงวันที ่ ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 

.................................................... 
 
ตำแหน่ง         เจ้าหน้าทีส่ถิติ 
 

กลุ่มงาน         ปฏิบัติการสถิติและดจิิทัล 

อัตราค่าจ้างที่ได้รับ   ๙,๔๐๐ บาท และได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๖๐๐ บาท 
 

ตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน ๑ อัตรา 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

        ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ทุกสาขาวิชา และมีความรู้ความสามารถเกี่ยว 
กับการทำงานธุรการ ระบบงานสารบรรณ และสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน (โปรแกรม 
Microsoft Word, Excel, Power Point การใช้ Internet) และสามารถปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
เช่น การสำรวจข้อมูล เป็นต้น 
 

ระยะเวลาการจ้าง  ๑ เดือน และอาจต่อสัญญาจ้างได้ถา้ผ่านการประเมิน 
 

การกำหนดสมรรถนะ  คะแนนเต็ม และวิธีประเมินสมรรถนะ  
                  กำหนดให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง  

        ครั้งที่ ๑ การประเมินความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน) 
                   1. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
                                       - ความรู้ทั่วไปด้านการคำนวณ 
                            - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
      - ความรู้ เกี่ ยวกับการใช้ คอมพิ วเตอร์  (โปรแกรม Microsoft Word , Excel ,       
Power Point , การใช้ internet)  
                    2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง       

  - พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550 
     - บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 ครั้งท่ี ๒ การประเมินสมรรถนะ  

                   โดยวิธีการสัมภาษณ์(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมินความเหมาะสม  
กับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ อุปนิสัย ทัศนคติ   
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคล  
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 

เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

 

 


