
 
ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เรื่อง รับสมคัรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

------------------------------------------------------------ 
 ด้วย ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 42,900 - 85,800 บาท (การพิจารณาอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุของแต่ละบุคคลก าหนดให้พิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) เพื่อปฏิบัติงานใน ฝ่ายระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน ไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้  หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ไล่ออก  หรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน  เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศอื่นใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  บริ ษัทเอกชน  
หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย  

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

วิชาวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาที่ส่วนงานต้นสันสังกัดพิจารณาว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ 

2.2 มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
(พิจารณาจากหนังสือรับรองประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน และหนังสือรับรองอื่น ๆ ที่ระบุช่ือ
ต าแหน่ง หรือรายละเอียดต าแหน่งที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ในการบริหารหน่ วยงาน และระบุวันที่
เริ่มต้นและสิ้นสุดของต าแหน่งงานนั้น เพื่อแสดงช่วงเวลาประสบการณ์ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน) 
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2.3 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
2.4 หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รบัการยกเว้น 

3. วิธีการคัดเลือก 
3.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลยั 

3.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานส าหรับต าแหน่ง 
(ประเมินทดสอบทัศนคตแิละบคุลกิภาพ Personality Test และประเมิน 
ความถนัด Aptitude Test) 

3.2 การทดสอบโดยส่วนงาน/หน่วยงาน 
3.2.1 ประเมินความรูภ้าษาไทยท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
3.2.2 ประเมินความรูเ้ฉพาะต าแหน่ง 
3.2.3 ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิงานเฉพาะต าแหน่ง  (แผนพัฒนาหน่วยงาน) 
3.2.4 สัมภาษณ ์

4. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาไมเ่กิน 6 เดือน)  
4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันส าเรจ็การศึกษา 
4.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ซึ่งต้องมีอายุไมเ่กิน 2 ปี  นับถึงวันปิดรับสมัคร  
4.3.1 กรณีเป็นบคุคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบขั้นต่ า  ดังนี ้

4.3.1.1 คะแนน TOEIC    ไม่น้อยกว่า  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
4.3.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
4.3.1.3 คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
4.3.1.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
4.3.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
4.3.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
4.3.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
หรือ ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ (วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้สมัครที่บรรจุจ้าง) ตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศ
แคนาดา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศ
ฟิลิปปินส์ ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต้ และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 

4.3.2 กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าเงิน
งบประมาณ/ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/
พนักงาน รปภ.  รับพิจารณาทุกระดับคะแนน  

4.4 หนังสือรับรองประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน และหนังสือรับรองอื่น ๆ  
4.5 หนังสืออนุญาตจากส่วนงานให้สมคัรสอบคดัเลือก เป็นการแจ้งส่วนงานเพื่อทราบเท่านั้น (ถ้ามี) 

(กรณีผูส้มัครเป็นผู้สมัครภายในสังกัดส่วนงานอ่ืน สามารถดาวนโ์หลดได้จาก : 
www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 
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4.6 ส าเนา กม.1 (ส าหรับข้าราชการ) 
4.7 ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ (ถ้ามี) 
4.8 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร  
4.9 ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน 
4.10 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณี
สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัให้น าเอกสารมายื่นในวันท่ีมารายงานตัว สามารถ 
Download แบบฟอร์มได้ที่ https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานข้อ 4.2-4.8 แนบไฟล์ส าเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อก ากบั และรับรองส าเนาถูกต้อง ผ่านทางเว็บไซต์
พร้อมใบสมัคร 

5. เงื่อนไขอื่น ๆ 
5.1 ในกรณีที่บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร มหาวิทยาลยัจะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยมีกรอบ

ระยะเวลาด าเนินการ ดังนี ้
5.1.1 ส่วนงานมอบหมายงาน และระบุเป้าหมายที่ต้องการ 
5.1.2 ส่วนงานติดตามดูแลความคืบหน้า 6 เดือน 
5.1.3 ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อครบ 1 ปี 
5.1.4 หากบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนงานจะให้โอกาส

ปฏิบัติงานอีก 90 วัน 
5.1.5 ส่วนงานเริ่มประเมินผลการปฏิบัติงานอีกครั้ง 

5.2 กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานแลว้ ปรากฏว่า บุคลากรยังไม่สามารถปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่วางไวไ้ด้ 
บุคลากรยินยอมให้มหาวิทยาลัยถอดถอนจากต าแหน่งบริหาร และงดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งบริหาร โดย
ปรับเปลีย่นเป็น P ติดตัว กระบอกเงินเดือน A และยินยอมให้โยกยา้ย หรือเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง หนา้ที่
และความรับผดิชอบ ข้อตกลงภาระงาน ตลอดจนสังกัดหรือสถานทีป่ฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมหรือ
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลยั 

5.3 กรณีบุคลากรผู้ใดไม่ยินยอมตามขอ้ 5.2 ก็ให้มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้บุคลากรผู้นั้นพ้นสภาพจาก
มหาวิทยาลยั 

5.4 ก่อนเริ่มการปฏิบัตหิน้าท่ีต าแหน่งบริหาร ให้บุคลากรลงนามในหนังสือยินยอม (Sign of Consent) เพือ่
รับทราบและยอมรับเง่ือนไขการเข้าสู่ต าแหน่งบรหิารดังกล่าว 

5.5 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเข้ารับการอบรมในโครงการอบรมการปฏิบตังิานด้วยระบบ CU-ERP ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี  หลังจากบรรจุจ้าง  และถือเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.6 ในกรณีทีผู่ส้มัครเป็นบุคลากรภายในซึ่งสังกัดส่วนงานอ่ืน จะต้องแจง้ให้หัวหน้าส่วนงานรับทราบ (เป็นการ
แจ้งเพื่อทราบเท่านั้น) โดยแนบหนังสือจากหัวหน้าส่วนงานประกอบการสมคัร 

5.7 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไม่รบัโอนข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทกุประเภท ท่ีผ่านการคดัเลือก ไม่วา่
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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6. ก าหนดการเปิดรับสมัครและคัดเลอืก 

กิจกรรม ก าหนดการ 
วันท่ีประกาศรับสมัคร วันท่ี 11 เมษายน 2567 - วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
ทดสอบกลาง 

- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิทดสอบกลาง จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
- ก าหนดการทดสอบกลาง จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

ทดสอบเฉพาะต าแหน่ง (ทดสอบขอ้เขียน) 
- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิทดสอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบในภายหลัง (ถ้ามี) 

สอบสัมภาษณ ์
- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสมัภาษณ ์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

วันท่ีประกาศผลการคัดเลือก จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
 

7. ความรู้ความสามารถ (ตามทีร่ะบไุว้ในเอกสารแนบท้าย) 
8. ลักษณะงานท่ีต้องปฏบิัติ (ตามทีร่ะบุไว้ในเอกสารแนบท้าย) 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้สมัครผ่านทาง https://careers.chula.ac.th และสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 0363 หรืออีเมล walisara.k@chula.ac.th ตั้งแต่บัดนี้  จนถึงวันที่  
10 กรกฎาคม 2567 ในวันและเวลาท าการ (08.00-17.00 น.) 
 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
   (ศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ สุทธิรัตน์)  

     รองอธิการบด ี 
          ปฏิบัติการแทนอธิการบดี               

 

 
 
 

*02042024 1456* 
02042024 1456 

https://careers.chula.ac.th/
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เอกสารแนบท้าย ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   สังกัด ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
------------------------------------------------------------ 

ความรู้ความสามารถ 
1. มีความสามารถในการแปรนโยบายไปสู่การปฏิบตั ิ
2. มีความสามารถในการออกแบบกระบวนงาน/ระบบงาน (Work Systems) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้หมาย

ของหน่วยงาน 
3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สรุป แก้ปัญหาในงานได้เป็นอยา่งดี 
4. มีความสามารถในการควบคุม วางแผนทั้งด้านบุคลากร ทรัพยากร และด้านการท างาน 
5. มีความสามารถในการขับเคลื่อนผลผลิตของหน่วยงานให้ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ส่วนงานวางไว้ 
6. มีความสามารถในการน าเทคนิค วิธีการ ความรู้ใหม่ๆ  มาปรับใช้ในการบริหารงาน 
7. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานในหน้าท่ี 
8. มีความรอบรู้ในกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงาน 
9. มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโปรแกรมประเภท ERP 

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการฝ่ายภายในส านักงานฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางแผน บริหารงาน บริหาร
ทรัพยากรบุคคล บริหารทรัพยากรอื่น ๆ และงบประมาณ โดยก ากับ ควบคุม รับผิดชอบ กลั่นกรอง ตรวจสอบ แนะน า ปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไขตัดสินใจ แก้ปัญหาทุกเรื่องของฝ่ายฯ ซึ่งมีหน้าที่บังคับบัญชาหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย และบุคลากรในฝ่ายฯ รวมถึง
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ตามต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 ตรวจสอบ และวิเคราะห์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้ระบบสามารถท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
1.2 กรณีระบบมีปัญหา ต้องสามารถวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด เพื่อให้ระบบงานสามารถกลับมา

ให้บริการได้เร็วที่สุด รวมทั้งวางแนวทางเพื่อป้องกันการเกิดซ้ าของปัญหาในอนาคต 
1.3 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท ารายงานเกี่ยวกับคุณลักษณะของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และความ

ต้องการของผู้ใช้งาน เพื่อน าไปสู่ขั้นตอนการออกแบบ และพัฒนาระบบงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้งานอย่างแท้จริง 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผน หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมตั้งเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

ให้เช่ือมโยงกับนโยบาย พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน 
2.2 ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าแผนงานท่ีวางไว้ มีความคืบหน้า และ/หรือการด าเนินงานท่ีเหมาะสม และ

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2.3 ประสานงานในการวางแผนร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่

ก าหนด 
/3. ด้านการประสานงาน... 
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3. ด้านการประสานงาน 

3.1 พัฒนาความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายร่วมของหน่วยงาน และให้ความ
สนับสนุนช่วยเหลือสมาชิกในทีมงาน เพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.2 ให้ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้ค าปรึกษา และค าแนะน า แก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อยู่ในความรับผิดชอบได้
อย่างเชี่ยวชาญ 

4.2 จัดท าเอกสาร คู่มือ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ รวมทั้งแนวทางการแก้ปัญหาเบื้องต้นให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


