
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

........................................................ 
ด้วย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างสอน ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

๑.๑ ครูอัตราจ้าง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  ๙,๙๐๐ บาทต่อเดือน (เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑  เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
  (๑) คณิตศาสตร์ 
  (๒) การสอนคณิตศาสตร์ 
โดยมีหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งระบุว่า 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

๒.๒  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หรืออยู่ในระหว่างการขอมีใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือมหีนังสือรับรองสิทธิ พร้อมแสดงในวันรับสมัคร 
 ๒.๓  เพศหญิงหรือชาย อายุไม่เกิน ๓๐ ปีบริบูรณ์ในวันสุดท้ายที่รับสมัคร 
 ๒.๔  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เสพสารเสพติดทุกชนิด 
 ๒.๕  หากมีความสามารถด้านการนำเสนองานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ผ่านทางสื่อออนไลน์ได้ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   

 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและ

กิจการนักเรียน อาคารเรียน ๒ ชั้น ๑ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(ในวันและเวลาราชการ )                                 

๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง      จำนวน ๑ ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน (ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ จำนวน  ๒  รูป 

๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง      จำนวน ๑ ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง    จำนวน ๑ ฉบับ           
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 ๔.๕  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ       จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๖  ใบรับรองแพทย ์(ท่ีออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๗  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ถ้ามี) 
          ๔.๘  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)   
 ๔.๙  เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี)    
 
๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘   เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันจันทร์ที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘   ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน  คะแนนรวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
 ประกาศผลการคัดเลือกในวันอังคารที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องสำนักงาน 
ฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ ๕  มกราคม ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐ น.            
ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘                                                         

                                                                            
          (นายเด่นนคร  ขาวสะอาด) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

......................................................... 
ด้วย โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างสอน วิชาเอกดนตรีสากล กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

๑.๑  ครูอัตราจ้าง วิชาดนตรีสากล  จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน   ๙,๙๐๐ บาทต่อเดือน (เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑  เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกดนตรีสากล ดนตรีศึกษา หรือสาขาวิชาเอกที่
เกี่ยวข้อง โดยมีหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่ง
ระบุว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

๒.๒  มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดนตรีได้เป็นอย่างดี 
๒.๓  สามารถควบคุม และฝึกซ้อมวงดนตรีสตริง หรือวงโยธวาทิตได้  
๒.๔  มีความถนัดด้านเครื่องเป่าลมไม้ หรือเครื่องเป่าลมทองเหลือง 

 ๒.๕  อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ในวันสุดท้ายที่รับสมัคร   
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและ

กิจการนักเรียน อาคารเรียน ๒ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(ในวันและเวลาราชการ )                                 

  ๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาที่จะสมัคร     จำนวน  ๑  ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน (ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ) ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก  
ไม่สวมแว่นตาดำ          จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๖  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  (ถ้ามี) 
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๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันจันทร์ที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบปฏิบัติ ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลการคัดเลือกในวันอังคารที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐ น.           
ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘      

            
          (นายเด่นนคร  ขาวสะอาด) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
........................................................ 

ด้วย  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตร สังกัดฝ่ายบริหารวิชาการ ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

เจ้าหน้าทีง่านพัฒนาหลักสูตร  จำนวน  ๑  อัตรา 

ค่าตอบแทน  ๘,๘๐๐ บาทต่อเดือน (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง  ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑   เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน มี
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ เอาใจใส่ ทุ่มเท และเสียสละ สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 ๒.๒  อายุไม่เกิน ๔๐ ปีบริบูรณ์ ในวันสุดท้ายที่รับสมัคร 
 ๒.๓  สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ ไม่ติดสารเสพติดทุกชนิด 
 ๒.๔  ไม่เคยถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย และไม่ติดการพนัน 

๒.๕  มีจิตสาธารณะ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี    
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ห้องสำนักงานฝ่าย

บริหารวิชาการ อาคารเรียน ๑ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘  
(ในวันและเวลาราชการ )                                 

  ๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา        จำนวน  ๑  ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ   จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๖  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)     
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๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการ อาคารเรียน ๑ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันจันทร์ที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน คะแนนรวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลการคัดเลือกในวันอังคารที ่๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  ในวันจันทร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘                    

                                                                           
           (นายเด่นนคร  ขาวสะอาด) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
........................................................ 

ด้วย  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน สังกัดฝ่ายบริหารอำนวยการและงบประมาณ ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

เจ้าหน้าที่การเงิน  จำนวน  ๑  อัตรา 

ค่าตอบแทน  ๘,๘๐๐ บาทต่อเดือน (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง  ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑   เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ระดับ ปวส.ขึ้นไป ในสาขาการบัญชี, การเงิน/การธนาคาร, การจัดการทั่วไป 
หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ละเอียดรอบคอบ มีความทุ่มเทเสียสละ 
หากมีประสบการณ์การทำงาน และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 ๒.๒  เพศหญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ ในวันสุดท้ายที่รับสมัคร 
 ๒.๓  สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ ไม่ติดสารเสพติดทุกชนิด 
 ๒.๔  ไม่เคยถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย และไม่ติดการพนัน 

๒.๕  มีจิตสาธารณะ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี    
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องสำนักงานฝ่าย

บริหารอำนวยการและงบประมาณ อาคารเรียน ๑ ชั้น ๑ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  
๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘  (ในวันและเวลาราชการ )                                 

  ๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา        จำนวน  ๑  ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ   จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๖  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)     
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๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารอำนวยการและงบประมาณ อาคารเรียน ๑ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันจันทร์ที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบปฏิบัติ ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลคัดเลือกในวันอังคารที ่๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘                                                                           

                                                                             
           (นายเด่นนคร  ขาวสะอาด) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

........................................................ 
ด้วย  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  ๘,๕๐๐ บาทต่อเดือน (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑   เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ระดับ ม.๓ ขึ้นไป หรือเทียบเท่า  
 ๒.๒  เพศชาย อายุไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ ในวันสุดท้ายที่รับสมัคร 
 ๒.๓  มีใบอนุญาตขับขี่ ชนิดที่ ๒ (ท.๒ หรือ บ.๒) สำหรับรถขนส่งผู้โดยสารเกินกว่า ๒๐ คน  
 ๒.๔  มีความชำนาญในการขับรถยนต์ การบำรุงรักษารถยนต์ มีประสบการณ์ในขับรถบัสโดยสาร และ    
                 มีความรู้เกี่ยวกับเส้นทางเป็นอย่างดี (โดยเฉพาะเส้นทางการจราจรในกรุงเทพมหานคร) 
 ๒.๕  สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ และไม่ติดสารเสพติดทุกชนิด 
 ๒.๖  ไม่เคยถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย และไม่ติดการพนัน 
 ๒.๗  มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน และเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่ 
 ๒.๘  มีจิตสาธารณะ บุคลิกภาพยิ้มแย้มแจ่มใส มีวินัย และรับผิดชอบ    

 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

อาคารเรียน ๑  โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ (ในวันและเวลาราชการ) 
 

      ๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา        จำนวน  ๑  ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ   จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ   

๔.๕  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์สาธารณะ     จำนวน  ๑  ฉบับ                   
 ๔.๖  ใบรับรองแพทย ์(ท่ีออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๗  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)     
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๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันจันทร์ที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบปฏิบัติ ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลการคัดเลือกในวันอังคารที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น.           
ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘                   

                                                                                                                                         
      (นายเด่นนคร  ขาวสะอาด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

........................................................ 
ด้วย  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง แม่บ้าน ปฏิบัติงานที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 

แม่บ้าน จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  ๘,๑๐๐ บาทต่อเดือน (แปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑   เป็นผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษา ระดับ ม.๓ ขึ้นไป  
 ๒.๒  เพศหญิงอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในวันที่รับสมัคร 
 ๒.๓  สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ ไม่ติดสารเสพติดทุกชนิด 
 ๒.๔  ไม่เคยถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย และไม่ติดการพนัน 
 ๒.๕  มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย เอาใจใส่ต่องานในหน้าที่ 
 ๒.๖  มีจิตสาธารณะ บุคลิกภาพยิ้มแย้มแจ่มใส สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
 ๒.๗  รักความสะอาด หากมีประสบการณ์ในการทำงานด้านแม่บ้านจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   

 

๓.  วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ี ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ (ในวันและเวลาราชการ)                                 

  ๔.  เอกสารการรับสมัคร 
 ๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา        จำนวน  ๑  ฉบับ    
          ๔.๒  รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑.๕ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ   จำนวน  ๒  รูป 
 ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ           
 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ (ท่ีออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
          ๔.๖  ใบผ่านงานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)     
 
 
      
 
 



 
 
 

- ๒ - 
 
๕.   การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
          ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร                

๖.  การคัดเลือก 
            ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น.   
ณ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
          ๖.๒ สอบคัดเลือกในวันจันทร์ที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั้งแตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบปฏิบัติ ๖๐ คะแนน และสอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
         ประกาศผลคัดเลือกในวันอังคารที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  

๘.  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกใหม้ารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  ในวันจันทร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙  
เวลา ๐๘.๓๐ น.  ณ  ห้องกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘           

                                                                                                                                       
      (นายเด่นนคร  ขาวสะอาด) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 


