
 
 
 
   
 

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
............................................. 

 ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
อาศัยอำนาจตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ 4552/2565 เรื่อง การมอบอำนาจการจ้างของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการสรรหาและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายวัน 
รายคาบให้แก่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 จึงขอ
ประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกและรายละเอียดการจ้าง 
      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 

     อัตราค่าตอบแทน เงินเดือนขั้นต่ำ  11,910 บาทต่อเดือน 
2. ระยะเวลาในการจ้าง 

วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
ด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
            ๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน 
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพและ
การฟ้ืนฟู่สุขภาพ รวมทั้ง การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไก และการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขที่ดี 
            (๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
           (๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
           (๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการ
สุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ 
สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
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           (5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม กรควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝ้า
ระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
           (6) ชว่ยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง ระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
           (7) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพื่อการ
เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน มีสุขภาพที่ดี  
           (8) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
           (9) ชว่ยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์ และ
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

           3.2 ด้านการวางแผน 
                     วางแผนการทำงานและประเมินผลที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานภายใน
หน่วยงาน และภาคีเครือข่ายสุขภาพหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด 
                3.3 ด้านการประสานงาน 
                  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

              (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                 3.3 ด้านการบริการ 
         (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งาน อยู่
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว เป็นไป
อย่างราบรื่น  

             (2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  

             (3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข  

             (4) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากร ที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

             (5) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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      4. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

                4.1 คุณสมบัติทั่วไป 
                      1. มีสัญชาติไทย 
                      2. มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปีบริบูรณ์ 
                      3. เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
                      4. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กฎ ก.พ. 
                      5. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      6. ไมเ่ป็นผู้ที่มีภาระการชดใช้ทุนหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน 
                 4.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                       ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาสาธารณสุขชุมชน หรือ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน 
  5. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
                ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ ตั้งแต่วันที่ 15 – 27 ตุลาคม 2568  
  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัคร 
        ให้ผูส้มัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสาร หลักฐาน จำนวนอย่างละ 1 ชุด 
                  6.1 สำเนาปริญญาบัตร ตามข้อ 4.2 หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให้
(ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) ซึ่งแสดงว่าได้รับการอนุมัติให้ปริญญาแล้ว 
          6.2 สำเนาใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
          6.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
         6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตากันแดด ขนาด 1 นิ้วถ่ายครั้งเดียวกัน            
ไม่เกิน 6 เดือน 
         6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
          6.6 ใบรับรองแพทย์ (รับรองไม่เกิน 1 เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริง          
                    6.7 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
            6.8 สำเนาใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (สด.8)(สำหรับเพศชาย) 
                ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผลให้ไม่มีสิทฺธิสมัครเข้า
รับการคดัเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 
            7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ. ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
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            8. การคัดเลือก 
                   8.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ จะดำเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัคร ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ   
                   8.2 วิธีการคัดเลือก 
                         ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
                         - สอบข้อเขียน วันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
               คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                         - สอบสัมภาษณ์ วันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
      คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                   8.3 เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทั้ง 2 องค์ประกอบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  
  9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวใน วันที่ 30 ตุลาคม 2568 ณ ป้ายประกาศ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
           10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการ
สาธารณสุข) 
         ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรของตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ตามประกาศนี้มารายงานตัวเพ่ือจัด
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 น.          
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลา สถานที่ที่กำหนด จะถือ
ว่าสละสิทธิ์ในการขอรับการจัดจ้างสำหรับตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรนี้ 
 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม  2568 
                                                                                                
 
        ( นายดำรงเดช พงศ์พิมล) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
 
 
 



 
 
 
   
 

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
............................................. 

 ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) ในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 1 อัตรา       
อาศัยอำนาจตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ 4552/2565 เรื่อง การมอบอำนาจการจ้างของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการสรรหาและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายวัน 
รายคาบให้แก่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565           
จึงขอประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกและรายละเอียดการจ้าง 
      ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน  1  อัตรา 

     อัตราค่าตอบแทน เงินเดือนขั้นต่ำ  12,350 บาทต่อเดือน 
2. ระยะเวลาในการจ้าง 

วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
ด้านการพยาบาล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
           3.๑  ด้านการปฏิบตัิการ 
              (๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับ
การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
               (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้ 
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

         (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการ ดูแลผู้ป่วย ให้เกิด
ความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

         (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟู่สุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้านสุขภาพ         
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

      3.2 ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ โครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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๓.3 ด้านการประสานงาน 
        (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 

        (๒) ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     3.๔. ด้านการบริการ 
        (๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน 

ดูแลรักษา พ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
        (๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

๔. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๔.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

     ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้คำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็น

โรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม

กฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน พ.ศ. 

๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
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      4.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 
      5. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 

                ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ ตั้งแต่วันที่ 16 – 27 ตุลาคม 2568  
  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัคร 
        ให้ผูส้มัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสาร หลักฐาน จำนวนอย่างละ 1 ชุด 
                  6.1 สำเนาปริญญาบัตร ตามข้อ 4.2 หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให้
(ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) ซึ่งแสดงว่าได้รับการอนุมัติให้ปริญญาแล้ว 
          6.2 สำเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
          6.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
         6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตากันแดด ขนาด 1 นิ้วถ่ายครั้งเดียวกัน            
ไม่เกิน 6 เดือน 
         6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
          6.6 ใบรับรองแพทย์ (รับรองไม่เกิน 1 เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริง       
                    6.7 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
            6.8 สำเนาใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (สด.8)(สำหรับเพศชาย) 
                ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผลให้ไม่มีสิทฺธิสมัครเข้า
รับการคดัเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 
            7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ. ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ   
            8. การคัดเลือก 
                   8.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ จะดำเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัคร ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ   
                   8.2 วิธีการคัดเลือก 
                         ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
                         - สอบข้อเขียน วันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
               คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                         - สอบสัมภาษณ์ วันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
      คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                                                                                                  /4.  8.3 เกณฑ์การตัดสิน..........  
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            8.3 เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทั้ง 2 องค์ประกอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
 9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวใน วันที่ 30 ตุลาคม 2568 ณ ป้ายประกาศ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ     
 
 10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) 
         ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรของตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตามประกาศนี้มารายงานตัวเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลา สถานที่ที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ใน
การขอรับการจัดจ้างสำหรับตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรนี้ 
 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม  2568 
                                                                                                
 
        ( นายดำรงเดช พงศ์พิมล) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
 
 
 



 
 
 
   
 

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) 

ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 
............................................. 

 ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) ในตำแหน่ง แพทย์แผนไทย จำนวน 1 อัตรา อาศัย
อำนาจตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ 4552/2565 เรื่อง การมอบอำนาจการจ้างของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการสรรหาและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายวัน ราย
คาบให้แก่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 จึงขอ
ประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกและรายละเอียดการจ้าง 
      ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย  จำนวน  1  อัตรา 

     อัตราค่าตอบแทน เงินเดือนขั้นต่ำ  12,350 บาทต่อเดือน 
2. ระยะเวลาในการจ้าง 

วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
ด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
                     1. ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพด้านการแพทย์
แผนไทยข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
                     2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นทีไ่ม่ซับซ้อน เพ่ือ
เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้สำหรับหน่วยงานอื่น 
                     3. รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย เพื่อ
ประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ 

           3.2 ด้านการวางแผน 
                     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
                3.3 ด้านการประสานงาน 
                     1. ประสานงานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

 
/2. ชี้แจงและให้รายละเอียด 
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                2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วงงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                 3.3 ด้านการบริการ 
            1. จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่เหมาะสมและสามารถ
นำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ 
                      2. ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงทางวิชาการ
ด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคคลอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

      4. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                4.1 คุณสมบัติทั่วไป 
                      1. มีสัญชาติไทย 
                      2. มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปีบริบูรณ์ 
                      3. เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
                      4. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กฎ ก.พ. 
                      5. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      6. ไมเ่ป็นผู้ที่มีภาระการชดใช้ทุนหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน 
                 4.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                       ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
  5. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
                ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ ตั้งแต่วันที่ 15 – 27 ตุลาคม 2568  
  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัคร 
        ให้ผูส้มัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสาร หลักฐาน จำนวนอย่างละ 1 ชุด 
                  6.1 สำเนาปริญญาบัตร ตามข้อ 4.2 หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให้
(ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) ซึ่งแสดงว่าได้รับการอนุมัติให้ปริญญาแล้ว 
          6.2 สำเนาใบประกอบวิชาชีพแพทย์แผนไทย 
          6.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
         6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตากันแดด ขนาด 1 นิ้วถ่ายครั้งเดียวกัน            
ไม่เกิน 6 เดือน 
         6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
          6.6 ใบรับรองแพทย์ (รับรองไม่เกิน 1 เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริง 

          
/3     6.7 สำเนา... 
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                    6.7 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
            6.8 สำเนาใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (สด.8) 
                ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผลให้ไม่มีสิทฺธิสมัครเข้า
รับการคดัเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ 
            7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ. ป้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ   
            8. การคัดเลือก 
                   8.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ จะดำเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัคร ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ   
                   8.2 วิธีการคัดเลือก 
                         ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
                         - สอบข้อเขียน วันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
               คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                         - สอบสัมภาษณ์ วันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
      คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                   8.3 เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทั้ง 2 องค์ประกอบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  
  9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวใน วันที่ 30 ตุลาคม 2568 ณ ป้ายประกาศ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
           10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการ
สาธารณสุข) 
         ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรของตำแหน่งแพทย์แผนไทย ตามประกาศนี้มารายงานตัวเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบำรุงหน่วยบริการสาธารณสุข) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 น. ณ. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลา สถานที่ที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ใน
การขอรับการจัดจ้างสำหรับตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรนี้ 
 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม  2568 
                                                                                                
 
        ( นายดำรงเดช พงศ์พิมล) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทรัพย์เจริญ 
 
 


