
 
 

ประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง  ขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 
 

ดวยสํานักบริการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจาง
และแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๗๐ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันท่ี 11 มีนาคม       
พ.ศ. 2557 สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงขอประกาศขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  

 
๑. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
 
               ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
   
   ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย        
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 
 

   (ก)  คณุสมบัติท่ัวไป 
    (๑)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินสี่สิบปบรบิูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร 

    (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน      
ประมุข 

       (๓)  เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  
       (ข)  ลักษณะตองหาม 

  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

       (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือ           
เสมือนคนไรความสามรถ หรอืเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

       (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
       (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
       (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 



 ๒ 

       (๖)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่      
กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

       (๗)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น
ของรฐั องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรอืองคการระหวางประเทศ 

             (๘)  เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม     
ขอบังคบันี้หรือกฎหมายอ่ืน 

       (๙)  เปนผูที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 
 ๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศน้ี 
                                
๓. ขั้นตอนการรับสมัคร    

 
กรณียื่นใบสมัครดวยตัวเอง 
  

ผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครไดที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ สํานักงานเลขานุการ สํานักบริการ
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน หรือดาวนโหลดใบสมัครที่แนบทายประกาศได 

https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku , https://ocs.ku.ac.th ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไปจนถึงวันศุกรที่  31 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน (เว นวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุด
นักขัตฤกษ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท โทร ๐-๒๕๖๒-๐๐๙๕๑  ถึง ๖ ตอ ๖๒๒๕๐๘ , 
๖๒๒๕๑๐ โทรสาร ๐-๒๕๖๒-๐๙๕๐ 

 
 กรณีสมัครออนไลน 

 
   ผูสนใจสามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึง วันศุกรที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖7 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชาการ ตามขั้นตอนดังน้ี  

๑) เขาเว็บไซต https://kasets.art/jobocs 

๒) กรอกขอความพรอมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนด 

๓) พิมพแบบฟอรมการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๔) นําแบบฟอรมไปชําระคาธรรมเนียมท่ีเคานเตอร ธนาคารทหารไทยทุกสาขาทั่วประเทศ
ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2567 – วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเวลาทําการของธนาคาร ทั้งนี้  
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๕) ผู สมัครสามารถตรวจสอบ พิมพใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบไดดวยตนเองที่เว็บไซต 
https://kasets.art/jobocs 

 



 ๓

เงื่อนไขการรับสมัครออนไลน 
 

๑) ในการสมัครสอบคร้ังน้ี ผู สมัครสอบจะสมัครสอบผานระบบออนไลนไดเพียงครั้งเดียว     
เทานั้น 

๒) ผู สมัครสอบตองเป นผู มี วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือ
รับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตนสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

๓) ผู สมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน
ตามความเปนจรงิพรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

๔) ผูสมัครสอบผานเกณฑการสอบขอเขียน ใหนําเอกสารตัวจริงพรอมสําเนาที่ใชแนบไฟลใน
การสมัครสอบมาสงในวันกอนสอบสัมภาษณที่กําหนด  

๕) การสมัครออนไลนถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูล 
ดังกล าว ตามพระราชบัญญัติวาด วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้นหากผู สมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดทางอาญาฐานแจง ความเท็จตอเจ
าพนักงาน 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 

 
๔.๑ ใบสมัครสอบตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและ

ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญ
ในการยืนยันบุคคลนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1.5 นิ้ว x ๒ นิ้ว  ถายคร้ังเดียวกัน
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนน  
แสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัครเลือก       
คือ วันที่ 31  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

๔.๔  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดตาม

ประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการ  
ผานงาน 

๔.๖  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยาสําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลว จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๗  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
๔.๘  หลักฐานแสดงประสบการณ/ฝกงาน (ถามี) 
 

 



 ๔

สําหรับผูสมัครที่มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะตองนํา
เอกสารดังตอไปนี้มาย่ืนภายในเวลาที่กําหนดคือ 

๔.๙  คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา  สามี ภรรยา  พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 
จํานวน ๓ ทานซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะกรรมการ
กําหนด  ท้ังนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา ไมต่ํากวาระดับ ๔ หรือหาก
รับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก พรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง ซึ่งลงนาม
สําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๑๐ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหาม
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน      
๑ เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 

 
๕. คาธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนให เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกแลว 
 
 
๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 
 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบวันเวลาและสถานท่ีสอบในวันพฤหัสบดีท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
สามารถดูไดจากเว็บไซต https://kasets.art/jobocs , https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku หรือ 
https://ocs.ku.ac.th 

 
๗. วิธีการสอบคัดเลือก 
 

  วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
 

 ๑. โดยวิธีการสอบขอเขียน 

   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรปุเหตุผล 

       ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น

ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้

แนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน หรือใหก้ารศึกษาวิเคราะห์และสรุป

เหตุผลโดยการอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ ความสามารถดังกล่าว     ๕๐   คะแนน 

  - ภาษาไทย 

 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย       ๕๐   คะแนน 

 

 

 



 ๕

   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

  - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตำแหน่ง               ๑๐๐   คะแนน 

                     - และความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์             ๕๐   คะแนน 

  - ทดสอบภาษาอังกฤษ          ๕๐   คะแนน 

 

๒.โดยวิธีสอบสัมภาษณ                 ๑๐๐  คะแนน 

                ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส ่วนตัว ประวัต ิ

การศึกษาและประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ 

ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 

  ทั้งนี้ โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะตำแหน่งก่อนแล้ว ให้ผ ู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท ี่กำหนดเข ้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(สัมภาษณ์) ต่อไป 

๘.  วัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน 
 

ดำเนินการสอบขอเขียน : ในวันศุกรที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7  

๙.  เกณฑการตัดสิน 
  
  ผู ได รับการคัดเลือกตองไดคะแนนขอเขียน และการสอบสัมภาษณคะแนนรวมทั้ งสิ้น              
ไมต่ํากวารอย ๗๐ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) อนุมัติการบรรจุถือเปนสิ้นสุด 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                 ประกาศ  ณ วันที่     11     เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖7 

                                                                            

 
   

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรักษ จันทรสราง) 
รองผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร 

รักษาการแทนรักษาการแทน 
ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร 



 ๖

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการขยายเวลาการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกเพื่อจางและแตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

แนบทายประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลงวันที่   11   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
 

ตําแหนง นกัวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ    
 

 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี อัตราค่าจ้างแรกเข้าบรรจุ  ๒๑,๐๐๐ บาท 

จำนวน ๑ อัตรา  

                    

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ได ้ร ับ ป ร ิญ ญ าตร ีไม ่ต ่ำกว ่าท างด ้าน ว ิทย าการคอมพ ิวเต อร ์ ด ้านว ิศวกรรมคอมพ ิว เตอร ์                   

และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์หรือทางอื่นที่ ก.พ.อ. กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี) มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรบัสมัคร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมทั่วไป โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน และโครงการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับวิศวกรรมทั่วไป การวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า และการออกแบบแปลนแผนผงัทางด้านวิศวกรรมทั่วไป    

การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  

ดานการวางแผน  

1. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  
2. รวมวางแผนการทํางานของ หนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ดานการประสานงาน  

1. ประสานการทํางานรวมกัน ระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความ
รวมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียด เก่ียวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความ 
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ  
๑. ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตนเผยแพร ถายทอดความรูทางดานวิศวกรรม รวมทั้งตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรบับริการไดรบัทราบขอมูลความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
๒. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานวิศวกรรมเพื่อใหบุคลากรท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่ เปน
ประโยชนสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 

 

 

 



 ๗

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หนวยงานกําหนด 

๑. วิเคราะห์สาเหตุ และแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ทั้งด้านอุปกรณ์ ระบบสั่งการควบคุม ระบบงาน

สารสนเทศ ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องเบื้องต้นได้ 

๒. ดูแลและรับผิดชอบบริหารจัดการ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมประยุกต์ ระบบ

เครือข่าย ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยและกฎหมายด้านคอมพิวเตอร์ ทำให้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

๓. ดูแลและรับผิดชอบบริหารจัดการ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมประยุกต์ ระบบ

เครือข่าย ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยและกฏหมายด้านคอมพิวเตอร์ ทำให้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

๔. ติดตั้งและใช้งานอุปกรณ์ระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)  และระบบ Cyber-security      

ที่ได้รับมอบหมายได้ 

๕. ตรวจสอบการโจมตทีางข้อมูล พร้อมตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครอืข่ายขององค์กรให้

มีความปลอดภัย 

๖. วางแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย รวมถึงระบบป้องกัน

ความม่ันคงปลอดภัย ให้รองรบัการใช้งานในปัจจุบัน รองรับการพัฒนาได้ในอนาคต 

๗. ประเมินระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่มีอยู่พร้อมพัฒนา ปรับปรุงและจัดหาท้ังอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

และซอฟต์แวรท์ี่เหมาะสมในการป้องกันไวรัสหรือการขโมยข้อมูล 

๘. ค้นหาการโจมตีทาง Cyber-security ที่อาจเกิดขึ้น พร้อมจัดการป้องกัน และทำการสำรองข้อมูลไว้

ในท่ีปลอดภัย 

๙. สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่ดูแลระบบสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหา วางแผนการทำงานทั้ง

ทางปฏิบัติและกระบวนการเชิงรุก ควบคุมงาน และติดตามการทำงานให้สำเร็จได้ 

 



บัญชีรายช่ือปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 (ศาสตร์คอมพิวเตอร์)  

 (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์)  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์)  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์)  

 (การจัดการงานคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม)  

 (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (วิทยาการโทรคมนาคม)  

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 ทางสถิติประยุกต  

 (การจัดการสารสนเทศและระบบ)  

 (คอมพิวเตอร์)  

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม)  

เทคโนโลยีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

สถิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ)  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

 (วิศวกรรมโทรคมนาคม)  

 (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์)  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า), เน้นทาง  คอมพิวเตอร์  

 โทรคมนาคม  อิเล็กทรอนิกส์  ไฟฟ้าส่ือสาร  

 

 



 

 

บัญชีรายชื่อปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิศวกร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

               

     เน้น (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

   

   

   

 



 

การกรอกใบสมัคร 

 

  ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบใน 

ใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  การเซน็ชื่อเกี่ยวกับการสอบ 

ทุกครั้งตองเหมือนกัน 

 

เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 
 

 ๑.  ใบสมคัรสอบ  ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด แนบทายประกาศนี้ 

 ๒.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1.5  x ๒ นิ้ว  ซึ่งถายไว           

ครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน  ๓  รปู 

 ๓.  สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดของแตละตําแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ 

 ๔.  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  (ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยน)  เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสือหยา  สําหรบัหญิงที่ทําการสมรสแลว  เปนตน 

 ๕.  เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของแต  

ละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ  เชน  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร  

หนังสือรับรองการผานงาน  สําเนาทะเบียนบานกรณีที่ระบุภูมิลําเนาของผูสมัคร  เปนตน 

 ๖.  สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวประชาชน และหลักฐานการผานการเกณฑทหาร        

(ส.ด. ๘ หรอื ส.ด. ๔๓) อยางละ ๑ ฉบับ 

 ๗.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน ๑ เดือน     

นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

 ๘.  ใหผูรับรอง  ซึ่งมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีนองรวมบิดา มารดา  เดียวกัน จํานวน     

๓ ทาน  ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ีคณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้

หน่ึงในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา  ไมต่ํากวาระดับ ๔  หรือหากรับราชการทหาร  หรือ

ตํารวจ  ตองมยีศไมต่ํากวารอยเอก 

 

หมายเหตุ 

 เอกสารรายการท่ี ๑ – ๖  ตองยื่นในวันสมัครสอบ  สวนเอกสารรายการที่ ๗ – ๘  อาจยื่นเพ่ิมเติม

ไดภายในเวลาที่กําหนดกอนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  ทั้งนี้  ใหดูรายละเอียดจาก

ประกาศรบัสมัครสอบ   



 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงที่ ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถายไวไมเกิน ๑ ป   ลายเซน็ผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขที่   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงที่ ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถายไวไมเกิน ๑ ป   ลายเซน็ผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขที่   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 



 
ชําระคาสมัครสอบ .................. บาท  ใบสําคัญเลมท่ี ..............................  เลขท่ี .................... 

ลงวันท่ี .......................................... แลว    ............................... เจาหนาที่ 

 

ใบสมัคร 
          เลขที่ ............................ 

สอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระดับ ..........   ตําแหนง ............................................ 

  

๑.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................................   

     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ...................................................... ติดรูปถายหนาตรง 

     เลขประจําตัว ...........................................  ออกให  ณ อําเภอ/เขต .................................. ขนาด 

     จังหวัด .................................................... ๑๑/๒  x  ๒ นิ้ว 

๒.  เกิดวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................  อายุ ........... ป .......... เดือน ถายไวไมเกิน ๑ ป 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ)  

๓.  ตําบลที่เกิด .......................................  อําเภอ .............................................  จังหวัด ...................................... 

๔.  ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................  หมูที่ ......................  ตรอก / ซอย ............................................................. 

     ถนน ..................................................................... ตําบล / แขวง .................................................................... 

     อําเภอ / เขต ............................................ จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย ...................... 

     โทรศพัท ................................................. 

๕.  ชื่อภรรยา  หรอืสามี .................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

๖.  ชื่อบิดา ...................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

     ชื่อมารดา ................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................ 

     อาชีพ ..................................................................... 

๗.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 

     ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. .............. (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 

     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ตั้งอยูจังหวัด ................................................. 

     ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .....................................  และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  พรอมท้ังไดลงชื่อรับรอง 

     สําเนาถูกตองมาเพื่อประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 

 



 

- ๒ - 

 

 ๘.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ  คือ ............................................................................................................ 

 ๙.  ความรูความสามารถพิเศษ  ............................................................................................................................ 

๑๐.  รูภาษาตางประเทศ  ภาษาใด  เพียงใด ........................................................................................................... 

๑๑.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ที่ใด  .......................................................................................................................... 

๑๒.  ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว  ....................................................................................................................... 

๑๓.  เคยรับราชการเปนขาราชการ ........................................................  ตําแหนง ................................................. 

       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 

       กระทรวง ..............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 

       เมื่อวันที่ ...............................................................................................  ไดรับบําเหน็จ  บํานาญ  หรือเบี้ยหวัด 

       จากกระทรวง............................................................................  เปนเงิน ............................................... บาท    

       ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด...........................................................  บําเหน็จบํานาญที่ .............................................. 

๑๔.  ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    และไดสง 

       คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  เปนเงิน .................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

๑๕.  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคณุสมบัติทั่วไปตามขอ ๘  แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

       เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๓   

       ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๓  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมคัร  

       และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ    หากปรากฏวาขาพเจามีคณุสมบัติดังกลาว 

       ไมตรงตามประกาศรับสมัคร   ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 

 

 

 

                                                                        ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผูสมัคร 

                                                                                          (.......................................................) 

                                                                              วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 

 

 

 

 

 




