
 
 

ประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง  ขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 
 

ดวยสํานักบริการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจาง
และแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๗๐ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันท่ี 11 มีนาคม       
พ.ศ. 2557 สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงขอประกาศขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  

 
๑. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
 
               ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
   
   ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย        
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 
 

   (ก)  คณุสมบัติท่ัวไป 
    (๑)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินสี่สิบปบรบิูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร 

    (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน      
ประมุข 

       (๓)  เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  
       (ข)  ลักษณะตองหาม 

  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

       (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือ           
เสมือนคนไรความสามรถ หรอืเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

       (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
       (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
       (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 



 ๒ 

       (๖)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่      
กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

       (๗)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น
ของรฐั องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรอืองคการระหวางประเทศ 

             (๘)  เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม     
ขอบังคบันี้หรือกฎหมายอ่ืน 

       (๙)  เปนผูที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 
 ๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศน้ี 
                                
๓. ขั้นตอนการรับสมัคร    

 
กรณียื่นใบสมัครดวยตัวเอง 
  

ผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครไดที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ สํานักงานเลขานุการ สํานักบริการ
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน หรือดาวนโหลดใบสมัครที่แนบทายประกาศได 

https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku , https://ocs.ku.ac.th ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไปจนถึงวันศุกรที่  31 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน (เว นวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุด
นักขัตฤกษ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท โทร ๐-๒๕๖๒-๐๐๙๕๑  ถึง ๖ ตอ ๖๒๒๕๐๘ , 
๖๒๒๕๑๐ โทรสาร ๐-๒๕๖๒-๐๙๕๐ 

 
 กรณีสมัครออนไลน 

 
   ผูสนใจสามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึง วันศุกรที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖7 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชาการ ตามขั้นตอนดังน้ี  

๑) เขาเว็บไซต https://kasets.art/jobocs 

๒) กรอกขอความพรอมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนด 

๓) พิมพแบบฟอรมการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๔) นําแบบฟอรมไปชําระคาธรรมเนียมท่ีเคานเตอร ธนาคารทหารไทยทุกสาขาทั่วประเทศ
ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2567 – วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเวลาทําการของธนาคาร ทั้งนี้  
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๕) ผู สมัครสามารถตรวจสอบ พิมพใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบไดดวยตนเองที่เว็บไซต 
https://kasets.art/jobocs 

 



 ๓

เงื่อนไขการรับสมัครออนไลน 
 

๑) ในการสมัครสอบคร้ังน้ี ผู สมัครสอบจะสมัครสอบผานระบบออนไลนไดเพียงครั้งเดียว     
เทานั้น 

๒) ผู สมัครสอบตองเป นผู มี วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือ
รับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตนสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

๓) ผู สมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน
ตามความเปนจรงิพรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

๔) ผูสมัครสอบผานเกณฑการสอบขอเขียน ใหนําเอกสารตัวจริงพรอมสําเนาที่ใชแนบไฟลใน
การสมัครสอบมาสงในวันกอนสอบสัมภาษณที่กําหนด  

๕) การสมัครออนไลนถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูล 
ดังกล าว ตามพระราชบัญญัติวาด วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้นหากผู สมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดทางอาญาฐานแจง ความเท็จตอเจ
าพนักงาน 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 

 
๔.๑ ใบสมัครสอบตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและ

ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญ
ในการยืนยันบุคคลนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1.5 นิ้ว x ๒ นิ้ว  ถายคร้ังเดียวกัน
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนน  
แสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัครเลือก       
คือ วันที่ 31  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

๔.๔  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดตาม

ประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการ  
ผานงาน 

๔.๖  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยาสําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลว จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๗  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
๔.๘  หลักฐานแสดงประสบการณ/ฝกงาน (ถามี) 
 

 



 ๔

สําหรับผูสมัครที่มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะตองนํา
เอกสารดังตอไปนี้มาย่ืนภายในเวลาที่กําหนดคือ 

๔.๙  คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา  สามี ภรรยา  พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 
จํานวน ๓ ทานซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะกรรมการ
กําหนด  ท้ังนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา ไมต่ํากวาระดับ ๔ หรือหาก
รับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก พรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง ซึ่งลงนาม
สําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๑๐ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหาม
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน      
๑ เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 

 
๕. คาธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนให เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกแลว 
 
 
๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 
 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบวันเวลาและสถานท่ีสอบในวันพฤหัสบดีท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
สามารถดูไดจากเว็บไซต https://kasets.art/jobocs , https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku หรือ 
https://ocs.ku.ac.th 

 
๗. วิธีการสอบคัดเลือก 
 

  วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
 

 ๑. โดยวิธีการสอบขอเขียน 

   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรปุเหตุผล 

       ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น

ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้

แนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน หรือใหก้ารศึกษาวิเคราะห์และสรุป

เหตุผลโดยการอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ ความสามารถดังกล่าว     ๕๐   คะแนน 

  - ภาษาไทย 

 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย       ๕๐   คะแนน 
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   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

  - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในตำแหน่ง               ๑๐๐   คะแนน 

                     - และความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์             ๕๐   คะแนน 

  - ทดสอบภาษาอังกฤษ          ๕๐   คะแนน 

 

๒.โดยวิธีสอบสัมภาษณ                 ๑๐๐  คะแนน 

                ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส ่วนตัว ประวัต ิ

การศึกษาและประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ 

ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 

  ทั้งนี้ โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะตำแหน่งก่อนแล้ว ให้ผ ู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท ี่กำหนดเข ้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(สัมภาษณ์) ต่อไป 

๘.  วัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน 
 

ดำเนินการสอบขอเขียน : ในวันศุกรที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7  

๙.  เกณฑการตัดสิน 
  
  ผู ได รับการคัดเลือกตองไดคะแนนขอเขียน และการสอบสัมภาษณคะแนนรวมทั้ งสิ้น              
ไมต่ํากวารอย ๗๐ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) อนุมัติการบรรจุถือเปนสิ้นสุด 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                 ประกาศ  ณ วันที่     11     เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖7 

                                                                            

 
   

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรักษ จันทรสราง) 
รองผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร 

รักษาการแทนรักษาการแทน 
ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการขยายเวลาการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกเพื่อจางและแตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

แนบทายประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลงวันที่   11   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
 

ตําแหนง นกัวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ    
 

 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี อัตราค่าจ้างแรกเข้าบรรจุ  ๒๑,๐๐๐ บาท 

จำนวน ๑ อัตรา  

                    

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ได ้ร ับ ป ร ิญ ญ าตร ีไม ่ต ่ำกว ่าท างด ้าน ว ิทย าการคอมพ ิวเต อร ์ ด ้านว ิศวกรรมคอมพ ิว เตอร ์                   

และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์หรือทางอื่นที่ ก.พ.อ. กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี) มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรบัสมัคร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมทั่วไป โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน และโครงการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับวิศวกรรมทั่วไป การวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า และการออกแบบแปลนแผนผงัทางด้านวิศวกรรมทั่วไป    

การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  

ดานการวางแผน  

1. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  
2. รวมวางแผนการทํางานของ หนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ดานการประสานงาน  

1. ประสานการทํางานรวมกัน ระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความ
รวมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียด เก่ียวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความ 
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ  
๑. ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตนเผยแพร ถายทอดความรูทางดานวิศวกรรม รวมทั้งตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรบับริการไดรบัทราบขอมูลความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
๒. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานวิศวกรรมเพื่อใหบุคลากรท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่ เปน
ประโยชนสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หนวยงานกําหนด 

๑. วิเคราะห์สาเหตุ และแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ทั้งด้านอุปกรณ์ ระบบสั่งการควบคุม ระบบงาน

สารสนเทศ ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องเบื้องต้นได้ 

๒. ดูแลและรับผิดชอบบริหารจัดการ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมประยุกต์ ระบบ

เครือข่าย ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยและกฎหมายด้านคอมพิวเตอร์ ทำให้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

๓. ดูแลและรับผิดชอบบริหารจัดการ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมประยุกต์ ระบบ

เครือข่าย ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยและกฏหมายด้านคอมพิวเตอร์ ทำให้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

๔. ติดตั้งและใช้งานอุปกรณ์ระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)  และระบบ Cyber-security      

ที่ได้รับมอบหมายได้ 

๕. ตรวจสอบการโจมตทีางข้อมูล พร้อมตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครอืข่ายขององค์กรให้

มีความปลอดภัย 

๖. วางแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย รวมถึงระบบป้องกัน

ความม่ันคงปลอดภัย ให้รองรบัการใช้งานในปัจจุบัน รองรับการพัฒนาได้ในอนาคต 

๗. ประเมินระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่มีอยู่พร้อมพัฒนา ปรับปรุงและจัดหาท้ังอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

และซอฟต์แวรท์ี่เหมาะสมในการป้องกันไวรัสหรือการขโมยข้อมูล 

๘. ค้นหาการโจมตีทาง Cyber-security ที่อาจเกิดขึ้น พร้อมจัดการป้องกัน และทำการสำรองข้อมูลไว้

ในท่ีปลอดภัย 

๙. สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่ดูแลระบบสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหา วางแผนการทำงานทั้ง

ทางปฏิบัติและกระบวนการเชิงรุก ควบคุมงาน และติดตามการทำงานให้สำเร็จได้ 

 



บัญชีรายช่ือปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 (ศาสตร์คอมพิวเตอร์)  

 (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์)  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์)  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์)  

 (การจัดการงานคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม)  

 (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (วิทยาการโทรคมนาคม)  

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 ทางสถิติประยุกต  

 (การจัดการสารสนเทศและระบบ)  

 (คอมพิวเตอร์)  

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม)  

เทคโนโลยีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

สถิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ)  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

 (วิศวกรรมโทรคมนาคม)  

 (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์)  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า), เน้นทาง  คอมพิวเตอร์  

 โทรคมนาคม  อิเล็กทรอนิกส์  ไฟฟ้าส่ือสาร  

 

 



 

 

บัญชีรายชื่อปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิศวกร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

               

     เน้น (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

   

   

   

 



 

การกรอกใบสมัคร 

 

  ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบใน 

ใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  การเซน็ชื่อเกี่ยวกับการสอบ 

ทุกครั้งตองเหมือนกัน 

 

เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 
 

 ๑.  ใบสมคัรสอบ  ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด แนบทายประกาศนี้ 

 ๒.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1.5  x ๒ นิ้ว  ซึ่งถายไว           

ครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน  ๓  รปู 

 ๓.  สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดของแตละตําแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ 

 ๔.  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  (ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยน)  เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสือหยา  สําหรบัหญิงที่ทําการสมรสแลว  เปนตน 

 ๕.  เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของแต  

ละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ  เชน  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร  

หนังสือรับรองการผานงาน  สําเนาทะเบียนบานกรณีที่ระบุภูมิลําเนาของผูสมัคร  เปนตน 

 ๖.  สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวประชาชน และหลักฐานการผานการเกณฑทหาร        

(ส.ด. ๘ หรอื ส.ด. ๔๓) อยางละ ๑ ฉบับ 

 ๗.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน ๑ เดือน     

นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

 ๘.  ใหผูรับรอง  ซึ่งมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีนองรวมบิดา มารดา  เดียวกัน จํานวน     

๓ ทาน  ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ีคณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้

หน่ึงในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา  ไมต่ํากวาระดับ ๔  หรือหากรับราชการทหาร  หรือ

ตํารวจ  ตองมยีศไมต่ํากวารอยเอก 

 

หมายเหตุ 

 เอกสารรายการท่ี ๑ – ๖  ตองยื่นในวันสมัครสอบ  สวนเอกสารรายการที่ ๗ – ๘  อาจยื่นเพ่ิมเติม

ไดภายในเวลาที่กําหนดกอนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  ทั้งนี้  ใหดูรายละเอียดจาก

ประกาศรบัสมัครสอบ   



 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงที่ ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถายไวไมเกิน ๑ ป   ลายเซน็ผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขที่   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงที่ ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถายไวไมเกิน ๑ ป   ลายเซน็ผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขที่   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 



 
ชําระคาสมัครสอบ .................. บาท  ใบสําคัญเลมท่ี ..............................  เลขท่ี .................... 

ลงวันท่ี .......................................... แลว    ............................... เจาหนาที่ 

 

ใบสมัคร 
          เลขที่ ............................ 

สอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระดับ ..........   ตําแหนง ............................................ 

  

๑.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................................   

     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ...................................................... ติดรูปถายหนาตรง 

     เลขประจําตัว ...........................................  ออกให  ณ อําเภอ/เขต .................................. ขนาด 

     จังหวัด .................................................... ๑๑/๒  x  ๒ นิ้ว 

๒.  เกิดวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................  อายุ ........... ป .......... เดือน ถายไวไมเกิน ๑ ป 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ)  

๓.  ตําบลที่เกิด .......................................  อําเภอ .............................................  จังหวัด ...................................... 

๔.  ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................  หมูที่ ......................  ตรอก / ซอย ............................................................. 

     ถนน ..................................................................... ตําบล / แขวง .................................................................... 

     อําเภอ / เขต ............................................ จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย ...................... 

     โทรศพัท ................................................. 

๕.  ชื่อภรรยา  หรอืสามี .................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

๖.  ชื่อบิดา ...................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

     ชื่อมารดา ................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................ 

     อาชีพ ..................................................................... 

๗.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 

     ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. .............. (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 

     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ตั้งอยูจังหวัด ................................................. 

     ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .....................................  และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  พรอมท้ังไดลงชื่อรับรอง 

     สําเนาถูกตองมาเพื่อประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 

 



 

- ๒ - 

 

 ๘.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ  คือ ............................................................................................................ 

 ๙.  ความรูความสามารถพิเศษ  ............................................................................................................................ 

๑๐.  รูภาษาตางประเทศ  ภาษาใด  เพียงใด ........................................................................................................... 

๑๑.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ที่ใด  .......................................................................................................................... 

๑๒.  ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว  ....................................................................................................................... 

๑๓.  เคยรับราชการเปนขาราชการ ........................................................  ตําแหนง ................................................. 

       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 

       กระทรวง ..............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 

       เมื่อวันที่ ...............................................................................................  ไดรับบําเหน็จ  บํานาญ  หรือเบี้ยหวัด 

       จากกระทรวง............................................................................  เปนเงิน ............................................... บาท    

       ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด...........................................................  บําเหน็จบํานาญที่ .............................................. 

๑๔.  ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    และไดสง 

       คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  เปนเงิน .................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

๑๕.  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคณุสมบัติทั่วไปตามขอ ๘  แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

       เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๓   

       ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๓  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมคัร  

       และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ    หากปรากฏวาขาพเจามีคณุสมบัติดังกลาว 

       ไมตรงตามประกาศรับสมัคร   ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 

 

 

 

                                                                        ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผูสมัคร 

                                                                                          (.......................................................) 

                                                                              วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 

 

 

 

 

 




