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ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) (รายเดือน)  

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
............................................................... 

ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา             
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 
(รายเดือน) ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ข้อ 6 การใช้จ่ายเงินบำรุง  
ให้จ่ายได้เพื่อการสาธารณสุขและการบริหารจัดการ โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข จึงประกาศ             
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) (รายเดือน) โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) (รายเดอืน) จำนวน  3 ตำแหน่ง  ดังนี้ 
 ๑) ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข     จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
 ๒) ตำแหน่งพนักงานบริการ     จำนวน  1  ตำแหน่ง 
                           3) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ     จำนวน 1  ตำแหน่ง 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู ้ที ่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวงบประมาณ (เงินบำรุง)                       
(รายเดือน)  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (5)  ไม ่เป ็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง กรรมการพรรคการเม ือง หรื อเจ ้าหน ้าที่                           
ในพรรคการเมือง 
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 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันที่ได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว              
เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) (รายเดือน/รายวัน) ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทับใต้ องค์การบริหาร                    
ส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 (10) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
 (11) เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์             
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   (12) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตาม พระราชบัญญัตินี้ หรือ ตามกฎหมายอ่ืน 
   (13) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนด และตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง
(ภาคผนวก ก) ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) (รายเดือน) ให้ติดต่อ
ขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ตั้งแต่วันที่ 11 - 22 ธันวาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ (แต่งกายด้วยชุดสุภาพ และประพฤติตนเป็น
สุภาพชน ไม่สวมใส่กางเกงยีนส์ กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน เสื้อยืด รองเท้าแตะ)  และปฏิบัติตนตามแนว
ทางการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโควิด 19 โดยการสวมหน้ากาก
อนามัย และเข้ารับบริการคัดกรองอุณหภูมิ ที่จุดคัดกรองของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างอำเภอ
โชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ที่กำหนดไว้  ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลท่าอ่างอำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท ์065-5584206 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง 
3.2.2 สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน 1 ฉบับ 
3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ 
3.2.4 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือสำเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือ

รับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง              จำนวน 1 ฉบับ 
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3.2.5 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงซึ ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น 
โรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง กำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับข้าราชการองค์การบริการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 ดังต่อไปนี้  

- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจสังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร ้ายแรงหร ือโรคเร ื ้อร ังท ี ่ปรากฏอาการเด ่นช ัดหร ือร ุนแรง                  

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
3.2.6 ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร กรณีผู ้สมัครเป็นเพศชาย (ถ้ามี) ได้แก่              

หนังสือสำคัญ (สด.8) หรือ ใบสำคัญ (สด.9) หรือ ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการ
ทหารกองประจำการ (สด.43)                      จำนวน 1 ฉบับ 

3.2.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล สำเนาใบสำคัญ
การสมรส (ถ้ามี)                        จำนวน 1 ฉบับ 
 3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
  3.3.1 ผู้สมัครมีสิทธิเลือกสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง หากตรวจพบในภายหลังว่ามี      
การสมัครเกินกว่า 1 ตำแหน่ง จะถือเอาตำแหน่งในครั้งแรกที่ได้สมัครไว้เป็นตำแหน่งที่สมัคร 
  3.3.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครใน ข้อ 2.2 
  3.3.3 ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดสถานที่ติดต่อตามที่อาศัยอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
และหรือสถานที่ติดต่อที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร                  
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และในกรณีที่แจ้งสถานที่ที่อยู่หรือเบอร์โทรศัพท์ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง                 
ไม่ครบถ้วน ซึ่งเป็นสาเหตุทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครไม่อาจมีสิทธิเรียกร้องใด ๆ 
  3.3.4 การสมัครตามขั้นตอนข้างต้นถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง               
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความ
เท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
  3.3.5 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งถูกต้องตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ        
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสาร
หลักฐานซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรในครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  
  3.3.6 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ไม่อาจรับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร              
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) (รายเดือน/รายวัน) ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุสามเณรในภายหลังหากยังคง
สมณะเพศ อยู่ในวันทำการเลือกสรรไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร 
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  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน เวลา สถานที่            
ในการประเมินสมรรถนะ  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จะ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ พร้อมวัน เวลา สถานที่เลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับ
การเลือกสรรให้ทราบ ในวันจันทร์ที่  23  ธันวาคม พ.ศ.2567  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไปโดยปิดประกาศไว้ 
ณ ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างอำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  ให้เป็น
หน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อ และวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง 
  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมากำหนด  โดยกำหนดวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละตำแหน่ง ดังนี้ 
  5.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100) 
        เป็นการประเมินสมรรถนะโดยข้อสอบปรนัย โดยผู้สมัครสอบในตำแหน่งใด 
ต้องสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
  5.2 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
              เป็นการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร               
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ารับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

    9. กำหนด วัน เวลา ในการสอบคัดเลือก  
   จะดำเนินการสอบคัดเลือก ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

วันที่ เวลา การทดสอบ 
วันที ่24 ธันวาคม 2567 09.00 – ๑2.00 น. 

 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 
(สอบปรนัยและอัตนัย)  
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง            
(สอบสัมภาษณ์)  

             6. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ผู้ที่จะได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การตัดสิน            
ของประกาศรับสมัครนี้ โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมา กรณีที่ได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ทีสู่งกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
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7. ประกาศรายช่ือและขึ้นทะเบียนผู้ผ่านการเลือกสรร 
 7.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ 25 ธันวาคม 2567  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างอำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา หรือติดต่อสอบถามได้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ท่าอ่างอำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  หมายเลขโทรศัพท์             
065-5584206 และผู้ที่ได้รับคัดเลือกต้องมารายงานตัว ในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 น. 

 7.2 ผู้ที่จะได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การตัดสิน  ของประกาศรับสมัครนี้ 
โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมา กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

11. เงื่อนไขการจ้าง  
      11.๑ เริ่มจ้างตั้งแต่วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ.2568  
      11.๒ ทดลองงานและประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อครบ ๓ เดือน  

  8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างสังกัดองค์การบริหารจังหวัดนครราชสีมา           
จะดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างตามท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่างกำหนด  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่   11  เดอืน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
                                                                         

        (นายมาตุภูมิ พอกระโทก) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าอ่าง 

 
 
 
 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download













