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ประกาศสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรชาต ิ 
และการสรางความสามัคคปีรองดอง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนกังานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------------------------- 

 ดวยสำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง
ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศ
คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน                
และคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ดังตอไปนี้ 

 ๑. ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
  1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน    จำนวน 6 อตัรา    

   2) นักจัดการงานทั่วไป    จำนวน 1 อตัรา   
 2. ลักษณะงานที่จะใหปฏบิัติ เปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้   

  3. อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน     
      อัตราคาตอบแทน รายเดือน จำนวนเงิน 21,780 บาท ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร                      
พนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 เร่ือง คาตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 และใหไดรับ    
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
  4. ระยะเวลาการจาง นับแตวนัทำสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570   
      โดยในระยะเวลาการจางจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการ พ.ศ. 2554 
ลงวนัที่ 28 กุมภาพันธ 2554  

 5. คุณสมบตัิท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูสมัคร 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงเปนไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม                
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน
และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 ครบทุกขอ ดังตอไปนี้ 
   5.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

      1) มสัีญชาติไทย 
   2) มอีายุไมต่ำกวา 18 ป นบัถึงวันปดรบัสมัคร 
   3) ไมเปนบุคคลลมละลาย  

 
 

4) ไมเปน... 
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 4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน         
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

   5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด      

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษมาแลว
เกินหาป 

   การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการตองกำหนดให
บุคคลผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคม
ตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

   7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรฐั 
 หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง           
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง                   
ของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค           
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นดวย 
   5.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

   ไดรับคุณวุฒิการศึกษาและมีความรูความสามารถตามที่กำหนดไวในรายละเอียดแนบทาย               
ประกาศฯ นี้ ทั้งนี้ คุณวุฒิดังกลาวซึ่งเปนคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่นำมาสมัครตองเปนคุณวุฒิ               
ที ่ก.พ. พิจารณารับรองแลว  

 6. การรับสมัครสอบ 
   6.1 วัน เวลาและสถานท่ีรบัสมัคร  

  ผูประสงคจะสมัครสอบสามารถสมัครสอบได เพียงตำแหนงเดียว โดยสามารถสมัคร                     
ไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 26 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ 
และดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 (1) เขาไปที่เว็บไซต https://sto.thaijobjob.com เลือก “การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร   
เปนพนกังานราชการทั่วไป” หัวขอ “สมัครสอบ” 

 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด ระบบจะกำหนด
แบบฟอรมการชำระเงินคาธรรมเนียมการสอบผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ พรอมอัพโหลด 
(upload) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ประเภท
ไฟล .JPG หรือ .PNG ความละเอียดไมนอยกวา 40 KB) รูปถายที่อัพโหลด (Upload) จะปรากฏในบัตรประจำตัวสอบ  

 (๓) พิมพแบบฟอรมการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จำนวน ๑ แผน หรือบันทึก
ขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟล 

  ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชำระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถเขา
ไปพิมพแบบฟอรมการชำระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล             
ในการกรอกใบสมัครสอบในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได  

 
6.2 คา... 
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  6.2 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
   ผูสมัครสอบตองชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 430 บาท ประกอบดวย 
   (1) คาธรรมเนียมสอบ จำนวน 400 บาท 
   (2) คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) จำนวน 30 บาท 
   ทั้งนี้ คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณใีด ๆ ทั้งสิ้น 
  6 .3 การชำระคาสมัครสอบ ผูสมัครสอบชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบได                  
ตัง้แตวันที่ 26 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2568 ภายในเวลา 22.00 น. โดยชำระเงินได 3 ชองทาง ดังนี ้  

 ชองทางที่ 1 การชำระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
 ผูสมัครสอบสามารถนำแบบฟอรมการชำระเงินที่พิมพจากระบบรับสมัครไปชำระคาธรรมเนียม

ในการสมัครสอบที่เคานเตอรธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ต้ังแตวันท่ี 26 พฤศจิกายน –             
3 ธันวาคม 2568 ภายในเวลาทำการของธนาคาร และใหเก็บหลักฐานการชำระเงินไวดวย ทั้งนี้ ผูสมัคร     
ตองตรวจสอบความถูกตองของขอมลูในหลักฐานการชำระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบตดิตอ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
สาขาที่ชำระเงินภายใน 24 ชั่วโมง หลักจากที่ชำระเงิน 

 ชองทางที่ 2 การชำระเงินผานชองทางแอปพลิเคชัน Krungthai Next  
 ผูสมัครสอบท่ีมีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ท่ีไดลงทะเบียน (Register) 

ขอใชบริการแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT แลว สามารถชำระเงินโดยการสแกนจายผาน QR Code หรือ Barcode 
และใหปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว ต้ังแตวันที่  26 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2568 ภายในเวลา 22.00 น.    
เมื่อดำเนินการชำระเงินเรียบรอยแลว ใหเก็บหลักฐานการชำระเงินไวเปนหลักฐานดวย 

 ชองทางที่ 3 การชำระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
 ผูสมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สามารถเลือกชำระเงิน

ผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยนำแบบฟอรมการชำระเงินตามขอ ๖.๑ (๓)               
ไปทำรายการชำระเงินผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยเลือกประเกทบริการ “บริการอ่ืน ๆ”
เลือก “ชำระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืน ๆ” และเลือก “สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง” โดยชำระเงินภายไดต้ังแตวันท่ี 26 พฤศจิกายน –   
3 ธันวาคม 2568 ภายในเวลา 22.00 น. และใหเก็บหลักฐานการชำระเงินไวเปนหลักฐานดวย 
  6.4 ผูสมัครที่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลว จะได รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด              
เลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระคาธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบและพิมพบัตรประจำตัวสอบ    
ที่มีเลขประจำตัวสอบไดเมื่อสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดองไดประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบพนักงานราชการทั่วไปเรียบรอยแลว 

 7. เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 
 7.1 ผูสมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตำแหนง เทานั้น (เมื่อเลือกแลวจะแกไข

เปลี่ยนแปลงตำแหนงที่สมัครสอบไมได) 
 7.2 ผูสมัครสอบตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิ      

สมัครสอบ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ             
ของสถานศึกษานั้น ภายในวันปดรับสมัคร (วันที่ 2 ธันวาคม 2568)  

  7.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดงักลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผดิฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137  

7.4 ผูสมัคร... 
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 7.4 ผูสมัครสอบเพื่อเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ            
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคณุวุฒิของตำแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดองจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังน้ีมาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ ทั้งนี้ ผูสมัครสามารถตรวจสอบวุฒิการศึกษาไดท่ีเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation  
เลือกหัวขอ “การคนหารับรองคุณวุฒิ” กรณีเลขประจำตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบไมตรงกับหลักฐาน                
การแสดงตนเพื่อเขาหองสอบจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ – นามสกลุ ของผูสมคัรสอบ
ไมตรงกับขอมูลหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขาหองสอบ ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน 
มิฉะน้ัน จะไมมีสิทธิเขาหองสอบ 

 8. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และกำหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ 
 สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง           

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ภายในวันท่ี           
19 ธันวาคม 2568 ทางเว็บไซต https://sto.go.th หรือเว็บไซต https://sto.thaijobjob.com 

9. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  9.1 ครั้งที่ 1 การสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน                  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน          
  ผูสมัครสอบตำแหนงใด จะตองสอบวิชาเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ตามที่ไดกำหนดไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
  9.2 ครั้งที่ 2 การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม      
100 คะแนน พิจารณาจาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ ทวงทีวาจา 
ทัศนคติ การปรับตัวเขาสูผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรมของผูสอบเพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ            
ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

 10. เกณฑการตัดสิน 
  10.1 การสอบแบงเปน ๒ ครั้ง ไดแก ครั้งที่ 1 การสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใช

เฉพาะตำแหนง (สอบขอเขียน) และครั้งที่ 2 การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 
  10.2 ผูที่จะผานการสอบคร้ังที่ 1 การสอบเพื่อวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง                 

(สอบขอเขียน) ตองไดคะแนนการสอบ ไมต่ำกวารอยละ 60  
  10.3 ผูที่จะมีสิทธิเขารับการสอบครั้งท่ี ๒ การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง 

(สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูที่ผานการสอบครั้งที่ 1 การสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง 
(สอบขอเขียน) แลว 

  10.4 ผูที่จะผานการสอบคร้ังที่ 2 การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 
ตองไดคะแนนการประเมิน ไมต่ำกวารอยละ 60   

  10.5 ผูที่จะผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ผานการสอบคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 
 11. หลักฐาน... 
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11. หลักฐานที่ตองย่ืนในวันสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนง  
  11 .1 ใบสมัครที่ พิมพจากอินเทอร เน็ ต ทางเว็บ ไซต  https://sto.thaijobjob.com            
และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน        
  11.2 สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร   
จำนวนอยางละ 2 ฉบับ  

  ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร   
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่ เก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร              
ของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑโดยจะตองสำเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร (วันที่ 2 ธันวาคม 2568) 

  ในกรณีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร
จะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

  11.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ท่ียังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ  
  11.4 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ     
  11.5 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนชื่อ-นามสกลุ (ในกรณีที่
ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.43)    
เปนตน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
   ทั้ งนี้  สำเนาเอกสารทุ กฉบั บให ผู สมัครสอบเขียนคำรับรองว า “สำเนาถูกต อง”                  
และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป และระบุเลขประจำตัวสอบ กำกับไวมุมบนดานขวาของสำเนาหลักฐาน    
และเอกสารทุกหนา 
 

 12. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   12.1 สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ป รองดอ ง จะประก าศรายชื่ อ ผู ผ าน การ เลื อกสรร ทางเว็บ ไซต  https://sto.go.th หรือ เว็บ ไซต  
https://sto.thaijobjob.com 

12.2 บัญชีรายชื่อแตละตำแหนงดังกลาว จะเรียงลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนการสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา แตถาไดคะแนนการสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน จะพิจารณาให         
ผูที่ไดรับเลขประจำตัวสอบกอน เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 
 12.3 หากตำแหนงใดมีผูผานการเลือกสรรเกินจำนวนอัตราวางที่ประกาศรับสมัคร
สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และสรางความสามัคคีปรองดอง จะขึ้นบัญชีรายชื่อ              
ผูผานการเลือกสรรดังกลาวนั้นไว  
   การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี หรือถามี            
การสรรหาอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดคร้ังน้ี    
เปนอันยกเลิก ท้ังนี้ ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อที่ไดขึ้นบัญชีไวนี้เปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชี        
ของผูนั้นดวย ไดแก 
    

 (1) ผูนั้น... 
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 (1) ผูน้ันไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตำแหนงที่สอบได 
 (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาที่กำหนด 
 (3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกำหนดวัน เวลาที่สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดองกำหนด  
 (4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไข และ/หรือไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหน่ึงกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ 4 ของประกาศฯ นี้ 

 13. การจัดจางและทำสัญญาจางผูผานการเลอืกสรร 
   ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจางและทำสัญญาจางตามที่ สำนักงานขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง กำหนด ดังนี้   
   13.1 สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง จะจางพนักงานราชการคร้ังแรกตามลำดับคะแนนที่สอบไดของผูสอบผานการเลือกสรรแตละตำแหนง
ตามจำนวนอัตราวางท่ีไดประกาศรับสมัครไวน้ี 
  13.2 ในกรณีที่สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิ รูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง              
ความสามัคคีปรองดอง มีอัตราวางเพิ่มในภายหนาจะจัดจางพนักงานราชการโดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผูผาน
การเลือกสรรในตำแหนงนั้น ๆ ตามลำดับการข้ึนบัญชีรายชื่อของตำแหนงนั้นที่มีบัญชีรายช่ือเหลืออยู                  
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในขอ 12.2 ของประกาศฯ น้ี   
  13.3 การทำสัญญาจางใหเปนไปตามท่ีสำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคีปรองดองกำหนด ซึ่งจะแจงใหทราบตอไป 

 14. การขอดูผลคะแนนสอบ        
  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการนี้  ให ถือเปนที่ สุด      
ผูสอบไมมีสิทธิขอใหทบทวนแตประการใด กรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับการสอบ สามารถขอดูผลคะแนนสอบได
ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีประกาศบัญชีรายชื่อผานการเลือกสรร  

  สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง          
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม ดังนั้น หากมีผูใด
แอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการขึ้นบัญชีรายชื่อเปนผูผานการเลือกสรร หรือมีพฤติการณ          
ในทำนองเดียวกันน้ี โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหกองกลาง สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดองทราบดวย  

   ประกาศ ณ วันที ่  ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  

 

 

       (นายณัฐพล  ณัฏฐสมบูรณ)   
     ผูอำนวยการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ  
    ยุทธศาสตรชาต ิและการสรางความสามัคคีปรองดอง 

 
 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคปีรองดอง 

ลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

---------------------------------------------- 

ช่ือตำแหนง    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กลุมงาน บริหารทั่วไป 

อัตราวาง 6 อัตรา 

คาตอบแทน 21,780 บาท 

สถานที่ปฏบิัติงาน   สำนักงานขับเคล่ือนการปฏริูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง  
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่น ๆ ที่เทียบไดในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแลว  

ในทุกสาขาวิชา  

ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัต ิ
 รวบรวม วิเคราะห สถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนด 

นโยบายและเปาหมายของสวนราชการรวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องต น เก่ียวกับภารกิจหลัก        
และแผนกลยุทธของสวนราชการเพื่อวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว วิเคราะหนโยบาย หรือแผนงานของสวนราชการ เพ่ือจัดทำแผนงานโครงการหรือกิจกรรม
ไดตรงตามวัตถุประสงคที่ ต้ังไว สำรวจ รวบรวมและประเมินผลขอมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  
ปญหาทางเศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสำหรับจัดทำแผนงานหรือกำหนดยุทธศาสตร              
ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทาง         
การกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร รวมทั้งติดตามประเมินผลใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลกัสูตรและวิธีการสอบ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)         
 ครั้งที่ 1 การสอบการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (การสอบขอเขียน)
100 คะแนน 

- ความรูเกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ความรูเกี่ยวกับภารกิจของสำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
  และการสรางความสามัคคีปรองดอง 
- ความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผน การติดตามประเมินผลการดำเนินตามแผนงาน โครงการ  
  และระบบงบประมาณ 
- ความรูเกี่ยวกับสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม    

 ครั้งที่ 2 การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน
      พิจารณาจาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ ทวงทีวาจา 
ทัศนคติ การปรับตัวเขาสูผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรมของผูสอบเพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ     
ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 



 

เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคปีรองดอง 

ลงวันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

---------------------------------------------- 

ช่ือตำแหนง    นักจัดการงานทั่วไป 

กลุมงาน บริหารทั่วไป 

อัตราวาง 1 อัตรา 

คาตอบแทน 21,780 บาท 

สถานที่ปฏบิัติงาน   สำนักงานขับเคล่ือนการปฏริูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง  
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่น ๆ ที่เทียบไดในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแลว  

ในทุกสาขาวิชา 

ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงาน และการบริหารราชการท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงาน   

ที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคำสั่ง เชน การศึกษาวิเคราะหขอมูล สถิติ การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน
การติดตอนดัหมาย จัดเตรียมการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุม ทำเร่ืองติดตอกับหนวยงาน
และบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ตอบปญหาชี้แจง และใหคำแนะนำเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานหลายดาน 
เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหาร งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ          
และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลกัสูตรและวิธีการสอบ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)         
 ครั้งที่ 1 การสอบการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (การสอบขอเขียน)
100 คะแนน 

- ความรูเกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
- ความรูเกี่ยวกับภารกิจของสำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
 และการสรางความสามคัคีปรองดอง 
- ความรูเกี่ยวกับสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในปจจุบัน   

 ครั้งที่ 2 การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน
   พิจารณาจาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ ทวงทีวาจา 
ทัศนคติ การปรับตัวเขาสูผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรมของผูสอบเพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ     
ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

๑๘




