
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกนัทรารมณ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว   

จากเงินนอกงบประมาณปี 2570 
......................................................... 

 ด้วยโรงเรียนกันทรารมณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประสงค์
รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว จากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 22 อัตรา ดังนั้นอาศัยอำนาจตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04099/ว4562  ลงวันท่ี 24  กรกฎาคม  2560 
เรื ่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ี 1120/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 24  กรกฎาคม  2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับ
สมัครลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 

1. ช่ือตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ช่ือตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 22 อัตรา ดังนี้ 

1.1.1 ครูอัตราจ้าง กลุ่มวิชา/สาขา พลศึกษา  จำนวน 2 อัตรา 
1.1.2 ครูอัตราจ้าง กลุ่มวิชา/สาขา ดนตรีศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 
1.1.3 พนักงานพัสดุ     จำนวน  1 อัตรา 
1.1.4 เจ้าหน้าท่ีธุรการ      จำนวน 3 อัตรา 
1.1.5 นักการภารโรง          จำนวน 5 อัตรา 
1.1.6 แม่บ้าน      จำนวน 7 อัตรา  
1.1.7 ยามรักษาความปลอดภัย    จำนวน 2 อัตรา 
1.1.8 พนักงานขับรถ     จำนวน 1 อัตรา 

1.2 อัตราค่าตอบแทน 
     1.2.1 ครูอัตราจ้าง กลุ่มวิชา/สาขาพลศึกษา อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 8,000 บาท      
            (แปดพันบาทถ้วน) 
 1.2.2 ครูอัตราจ้างกลุ่มวิชา/สาขาดนตรีศึกษา อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 8,000 บาท  
            (แปดพันบาทถ้วน) 
 1.2.3 พนักงานพัสดุอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
 1.2.4 เจ้าหน้าท่ีธุรการ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน)   
 1.2.5 นักการภารโรง  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  7,000 บาท (เจ็ดพนับาทถ้วน)   
 1.2.6 แม่บ้าน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)   
 1.2.7 ยามรักษาความปลอดภัย อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)   
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 1.2.8 พนักงานขับรถ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน)   
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2569  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน  

พ.ศ. 2570 
 2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก มีดังนี ้
       2.1 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กลุ่มวิชา/สาขาพลศึกษา  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                   2.1.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       2.1.2 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี กลุ่มวิชา/สาขาพลศึกษา 
  2.1.3 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพ
ครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน  
  2.1.4  ผ่านการคุมทีมฟุตบอลแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ 
                     2.1.5 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

           2.1.6 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
            2.1.7 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด         

2.1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา                   
2.1.9 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ         

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
           2.1.10 ผู ้ที ่ผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ ้วมือกรณี
ตรวจสอบประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์  เรื่อง   
รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570   ลงวันท่ี  23 กันยายน  พ.ศ. 2569 
 2.2 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กลุ่มวิชา/สาขาดนตรีศึกษา  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                   2.2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       2.2.2 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี กลุ่มวิชา/สาขาดนตรีศึกษา 
  2.2.3 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพ
ครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน  
  2.2.4 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

           2.2.5 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
            2.2.6 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด         

2.2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา                   
2.2.8 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
           2.2.9 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือกรณีตรวจสอบ
ประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์  เรื่องรับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570   ลงวันท่ี  23 กันยายน  พ.ศ. 2569 
   2.3 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พนักงานพัสดุ มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
         2.3.1  อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปี และไม่เกิน 45 ปี สัญชาติไทย 
                   2.3.2 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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         2.3.3  มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  2.3.4 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี กลุ่มวิชา/สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ,การเงิน  
การบัญช ี
  2.3.5 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
  2.3.6 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด  

          2.3.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา 
 2.3.8 มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, 

Excel) ได้เป็นอย่างดี  
 2.3.9  มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

  2.3.10 ผู ้ที ่ผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ ้วมือกรณี
ตรวจสอบประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ เรื่องรับ
สมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570   ลงวันท่ี  23  กันยายน  พ.ศ. 2569 
   2.4 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                   2.4.1  อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปี และไม่เกิน 45 ปี สัญชาติไทย  
          2.4.2 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                   2.4.3 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิสูงกว่าการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          2.4.4 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
          2.4.5 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด         
                   2.4.6 มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานธุรการและการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
          2.4.7 มีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานดี และมีจิตอาสา  
                   2.4.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา 
                   2.4.9 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต      
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
         2.4.10 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือกรณี
ตรวจสอบประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ เรื่อง    
รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570   ลงวันท่ี  23  กันยายน  พ.ศ. 2569 
    2.5 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    2.5.1  เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไม่เกิน 45 ปี สัญชาติไทย  
 2.5.2 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                   2.5.3 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า การศึกษาภาคบังคับ  
         2.5.4 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
          2.5.5 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด         
                   2.5.6 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
                   2.5.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา 
                   2.5.8 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ          
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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        2.5.9 ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือกรณี
ตรวจสอบประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ เรื่อง     
รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570   ลงวันท่ี  23 กันยายน  พ.ศ. 2569 
   2.6 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง แม่บ้าน  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.6.1  เพศหญิง อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไม่เกิน 57 ปี สัญชาติไทย  
   2.6.2 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2.6.3 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ  
  2.6.4 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
  2.6.5 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด    
  2.6.6  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
  2.6.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา 
  2.6.8 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ          
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.6.9  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือกรณี
ตรวจสอบประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ เรื่อง     
รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณปี 2570   ลงวันท่ี  23 กันยายน  พ.ศ. 2569 
 2.7 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.7.1 เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไม่เกิน 50 ปี สัญชาติไทย  
  2.7.2 เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2.7.3 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า การศึกษาภาคบังคับ  
  2.7.4 ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
  2.7.5 ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด  
  2.7.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา 
  2.7.7 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.7.8 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือกรณีตรวจสอบ
ประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570  ลงวันท่ี  23 กันยายน  พ.ศ. 2569 
 2.8 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.8.1  เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีและไม่เกิน 45 ปี สัญชาติไทย  
  2.8.2  เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า การศึกษาภาคบังคับ  
  2.8.3  ไม่เป็นโรคติดต่อ โรคติดต่ออย่างร้ายแรง หรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
  2.8.4  ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือสารเสพติดทุกชนิด    
  2.8.5  ได้รับใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2  
  2.8.6 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
  2.8.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะความผิดทางอาญา 
  2.8.8 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ          
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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  2.8.9 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องรับการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือกรณีตรวจสอบ
ประวัติไม่ผ่านจะถูกตัดสิทธิ ์การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวตามประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์เรื ่อง รับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2570  ลงวันท่ี  23 กันยายน  พ.ศ. 2569         

3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
               ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมลงลายมือช่ือกำกับเอกสาร 
และหลักฐานท่ีใช้สมัครทุกฉบับ ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนกันทรารมณ์  ต้ังแต่วันท่ี  23 กันยายน 
2569  ถึงวันท่ี 28 กันยายน 2569 (เว้นวันหยุดราชการ) 
          4.  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารฉบับจริงและสำเนาจำนวน  
1 ชุด พร้อมรับรองสำเนาเอกสาร ดังนี้ 
 4.1  สำเนารับรองคุณวุฒิ ตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน 
 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) 
               4.4  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (กรณีตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 
 4.5  สำเนาการผ่านการคุมทีมฟุตบอลแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ (กรณีตำแหน่ง       
ครูอัตราจ้างวิชาเอกพลศึกษา) 
 4.6  สำเนาใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2 (กรณีตำแหน่งพนักงานขับรถ) 
          4.7  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม
กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549    

     4.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
จำนวน 3 รูป 
      4.9 หลักฐานการเปล่ียนช่ือ สกุล (ถ้ามี) 
     ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 5.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

    โรงเรียนกันทรารมณ์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 28 กันยายน  
2569 ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนกันทรารมณ์ และทางเว็บไซต์ www.kr.ac.th 
 6. กำหนดวัน  เวลา  ในการสอบ 
              ลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจำปีงบประมาณ 2570 จะดำเนินการสอบ ดังนี้ 
      6.1 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี 29  กันยายน  
2569 ตามตาราง ต่อไปนี้  
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วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนน
เต็ม 

หมายเหตุ 

เวลา 09.00 น. – 10.00 น. สอบข้อเขียน 50  
เวลา 10.00 น. – 11.00 น. ประเมินทักษะการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 20  
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. สอบสัมภาษณ์/ประเมินประวัติบุคคลและผลงาน 30  

 

 6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งพนักงานพัสดุ จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี  29  กันยายน  
2569  ตามตาราง ต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนน
เต็ม 

หมายเหตุ 

เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง 

40  

เวลา 10.00 น. – 11.00 น. ประเมินความรู้และการแก้ปัญหาในงาน
พัสดุ 

30  

เวลา 11.00 น. – 12.00 น. ประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะ 
เชิงพฤติกรรม 

30  

   

 6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี  29  กันยายน  
2569  ตามตาราง ต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง 
40  

เวลา 10.00 น. – 11.00 น. ประเมินความรู้และการแก้ปัญหาในงาน
ธุรการ 

30  

เวลา 11.00 น. – 12.00 น. ประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะเชิง
พฤติกรรม 

30  

  

 6.4 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งนักการภารโรง  จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี  29  กันยายน  
2569  ตามตาราง ต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง 
50  

เวลา 10.00 น. – 11.00 น. สอบสัมภาษณ์ 50  
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 6.5  ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งแม่บ้าน  จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี  29  กันยายน  2569  
ตามตาราง ต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ประเมินทักษะและความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง 
50  

เวลา 10.00 น. – 11.00 น. สอบสัมภาษณ์ 50  
  

 6.6  ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งยามรักษาความปลอดภัย จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี  29  
กันยายน  2569  ตามตาราง ต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ประเมินทักษะและความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง 
50  

เวลา 10.00 น. – 11.00 น. สอบสัมภาษณ์ 50  
  

 6.7  ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถ จะดำเนินการสอบ วันอังคาร ท่ี  29  กันยายน  
2569  ตามตาราง ต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา สอบ ทดสอบโดย คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ประเมินทักษะและความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง 
50  

เวลา 10.00 น. – 11.00 น. สอบสัมภาษณ์ 50  
 

7.  เกณฑ์การคัดเลือกการขึ้นบัญชี 
      ผู้ถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน ต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละองค์ประกอบของ
การสอบและรวมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลำดับจากมากไปน้อย หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้
คะแนนประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ท่ีมีลำดับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 8.  ประกาศผลผู้สอบแข่งขัน/ผลการคัดเลือก 
                โรงเรียนกันทรารมณ์ จะประกาศผลการสอบแข่งขัน/ผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี  30 กันยายน  
2569 ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนกันทรารมณ์  และทางเว็บไซต์ www.kr.ac.th 
 9.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน/ ผู้ได้รับการคัดเลือก              
               จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกท้ังหมดไว้ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีประกาศผลการสอบแข่งขัน/
ประกาศผลการคัดเลือกหรือส้ินสุดระยะเวลาตามโครงการ สำหรับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะ
รายในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้
      9.1  ผู้นั้นได้ส่ังจ้างไปแล้ว 
      9.2  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
      9.3  ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อรับการจ้าง 
      9.4  ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
      9.5  ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 



8 
 

 10.  การดำเนินการจัดจ้าง 
      10.1  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน/การคัดเลือก
ได้มาทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน โดยให้ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน/การคัดเลือกไปรายงานตัว  ตาม
วัน เวลา ที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ หากผู้ผ่านการสอบแข่งขัน/การ
คัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ท่ีกำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 
      10.2  ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน/การคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกลูกจ้าง 
ชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณปี 2570 หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณา 
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
      10.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารโดยเป็นเท็จ ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
                                        

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี   23  กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 
  

       (นายธนกฤต  เกตุไชยเลิศ) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 
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ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนกันทรารมณ์ ประจำปีงบประมาณ 2570 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์   ลงวันที่  23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
......................................................... 

 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป ี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 23 กันยายน 2569  
2 รับสมัคร 23 กันยายน 2569 – 

28 กันยายน  2569 
เว้นวันหยุดราชการ 

3 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 28 กันยายน  2569  
4 ประเมินผลงาน/สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ 29  กันยายน  2569  
5 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 30 กันยายน  2569  
6 รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  1 ตุลาคม  2569  
7 เริ่มปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2569  
8 จัดส่งสัญญาจ้างให้ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 5 ตุลาคม 2569  
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบติังานในหน้าที ่
การสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  วิชาเอก พลศึกษา 

โรงเรียนกันทรารมณ์ อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนน 20 คะแนน)  

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่  23  กันยายน  พ.ศ.2569 ) 
............................................................................. 

 
ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ คะแนน 

(20 คะแนน) 
กรอบการพิจารณา 
หลักฐาน เอกสาร 

1 สามารถเขียนแบบฝึกซ้อมตามหัวข้อท่ีกำหนดอย่าง
ถูกต้อง 

1. ตรงตามหัวข้อท่ีกำหนดมากท่ีสุด 
2. ตรงตามหัวข้อท่ีกำหนดมาก 
3. ตรงตามหัวข้อท่ีกำหนดปานกลาง 
4. ตรงตามหัวข้อท่ีกำหนดน้อย 

 
 

20 
15 
10 
 5  

พิจารณาจากผลงาน 
การเขียนแบบฝึกซ้อม 
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รายละเอียดคะแนนสอบสัมภาษณ์/ประเมินประวัติและผลงาน 
การสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก พลศึกษา 

โรงเรียนกันทรารมณ์ อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
สอบสัมภาษณ์/ประเมินประวัติและผลงาน (คะแนน 30 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ คะแนน 
(30 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา 
หลักฐาน เอกสาร 

ประเมินประวัติและผลงาน(คะแนน 20 คะแนน) 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

1.  คะแนนเฉล่ีย  3.00 ขึ้นไป 
2. คะแนนเฉล่ีย ต่ำกว่า 3.00 

 
5 
3 

พิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย 
-ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) 

2 ประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 

1. ระยะเวลามากกว่า 5 ปี 
2. ระยะเวลา 2-4 ปี 
3. ระยะเวลา 1 ปี 
4. ไม่มีประสบการณ์การทำงาน 

 
 
5 
4 
3 
1 

พิจารณาจากระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติงานนับถึงวันรับสมัครวัน
สุดท้าย 
-เอกสารหรือหนังสือรับรองจาก
หน่วยงาน/องค์กรท่ีเคย
ปฏิบัติงาน 

3 ใบประกอบวิชาชีพ 
1. มีใบประกอบวิชาชีพ 
2. ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 

 
5 
3 

พิจารณาจากเอกสาร 
-ใบประกอบวิชาชีพ 
 

4 ผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่น หรือด้านความประพฤติ
ดี จนได้รับการยกย่องชมเชย 

ระดับผลงาน 
1) ระดับชาติ 
2) ระดับภาค 
3) ระดับจังหวัด 
4) ระดับโรงเรียนหรือระดับอำเภอ 
5) ไม่มีผลงาน 

 
 
 
5 
4 
3 
2 
1 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
- สำเนาวุฒิบัตร เกียรติบัตร ท่ี
ได้รับการประกาศยกย่องชมเชย
หรือรางวัลในระดับต่างๆหรือ
หนังสือรับรองจากผู้นำชุมชน 

ประเมินการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 10 คะแนน) 
5 บุคลิกภาพ เจตคติและอุดมการณ์   

 
5 พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยา

ท่าทาง การส่ือสาร เจตคติ 
อุดมการณ์ ท่ีมีต่อวิชาชีพ 

6 การมีปฏิภาณไหวพริบ 5 พิจารณาจากการประมวลการ
ตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหา
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบติังานในหน้าที ่
การสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  วิชาเอก ดนตรีศึกษา 

โรงเรียนกันทรารมณ์ อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนน 20 คะแนน)  

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่  23  กันยายน  พ.ศ.2569 ) 
............................................................................. 

 
ท่ี รายการประเมิน รายละเอียดเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
ส่วนท่ี 1 : การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ (10 คะแนน)  
1 ความครบถ้วนขององค์ประกอบในแผน  

(ช่ือหน่วย, จุดประสงค์, สาระสำคัญ, กิจกรรม, 
ส่ือ, การประเมินผล)  

มีองค์ประกอบครบ ถูกต้อง และ
จัดทำอย่างเป็นระบบ 

2 

2 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้ 
กิจกรรม และการประเมินผล 

จุดประสงค์ชัดเจนและสัมพันธ์กับกิจกรรม 
และเครื่องมือประเมิน 

2 

3 ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรม มีนวัตกรรม/เทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมผู้เรียน 
ได้คิด ลงมือทำ หรือมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

2 

4 การใช้ความรู้ดนตรีศึกษาในแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้ความรู้ด้านดนตรีศึกษาได้ถูกต้อง 
หมาะสมกับระดับช้ัน 

2 

5 การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ส่ือเหมาะสม ทันสมัย 
และสนับสนุนการเรียนรู้ได้จริง 

2 

รวมส่วนท่ี 1 10 
ส่วนท่ี 2 : การประเมินการสาธิตการสอนจริง (10 คะแนน)  
6 การใช้ความรู้ด้านดนตรีในการส่ือสารและอธิบาย 

บทเรียน 
ชัดเจน ออกเสียงถูกต้อง มีการใช้คำส่ัง 
/คำอธิบายท่ีเหมาะสม 

2 

7 เทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย กระตุ้น 
ผู้เรียนให้มีส่วนร่วม 

2 

8 บุคลิกภาพและความมั่นใจของผู้สอน มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มั่นใจ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 

2 

9 การบริหารเวลาและการควบคุมช้ันเรียน จัดกิจกรรมตามเวลา ดูแลผู้เรียนได้ท่ัวถึง 2 
10 การสรุปบทเรียนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 
มีการสรุปเนื้อหาตรวจสอบความเข้าใจ  
ของผู้เรียน 

2 

รวมส่วนท่ี 2 10 
รวมคะแนนทั้งหมด 20 

เกณฑ์การให้คะแนน 
2 = ดีมาก (ครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม เป็นตัวอย่างท่ีดี) 

1 = พอใช้ (มีบางส่วนยังไม่สมบูรณ์ ต้องปรับปรุง) 

0 = ไม่ผ่าน (ขาดสาระสำคัญ หรือไม่สามารถประเมินได้) 
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รายละเอียดคะแนนสอบสัมภาษณ์/ประเมินประวัติและผลงาน 
การสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก ดนตรีศึกษา 

โรงเรียนกันทรารมณ์ อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
สอบสัมภาษณ์/ประเมินประวัติและผลงาน (คะแนน 30 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ คะแนน 
(30 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา 
หลักฐาน เอกสาร 

ประเมินประวัติและผลงาน(คะแนน 20 คะแนน) 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

1.  คะแนนเฉล่ีย  3.00 ขึ้นไป 
2. คะแนนเฉล่ีย ต่ำกว่า 3.00 

 
5 
3 

พิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย 
-ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) 

2 ประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน 

5. ระยะเวลามากกว่า 5 ปี 
6. ระยะเวลา 2-4 ปี 
7. ระยะเวลา 1 ปี 
8. ไม่มีประสบการณ์การทำงาน 

 
 
5 
4 
3 
1 

พิจารณาจากระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติงานนับถึงวันรับสมัครวัน
สุดท้าย 
-เอกสารหรือหนังสือรับรองจาก
หน่วยงาน/องค์กรท่ีเคย
ปฏิบัติงาน 

3 ใบประกอบวิชาชีพ 
3. มีใบประกอบวิชาชีพ 
4. ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 

 
5 
3 

พิจารณาจากเอกสาร 
-ใบประกอบวิชาชีพ 
 

4 ผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่น หรือด้านความประพฤติ
ดี จนได้รับการยกย่องชมเชย 

ระดับผลงาน 
6) ระดับชาติ 
7) ระดับภาค 
8) ระดับจังหวัด 
9) ระดับโรงเรียนหรือระดับอำเภอ 
10) ไม่มีผลงาน 

 
 
 
5 
4 
3 
2 
1 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
- สำเนาวุฒิบัตร เกียรติบัตร ท่ี
ได้รับการประกาศยกย่องชมเชย
หรือรางวัลในระดับต่างๆหรือ
หนังสือรับรองจากผู้นำชุมชน 

ประเมินการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 10 คะแนน) 
5 บุคลิกภาพ เจตคติและอุดมการณ์   

 
5 พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยา

ท่าทาง การส่ือสาร เจตคติ 
อุดมการณ์ ท่ีมีต่อวิชาชีพ 

6 การมีปฏิภาณไหวพริบ 5 พิจารณาจากการประมวลการ
ตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหา
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (พนักงานพัสดุ) 
ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 40 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 

ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ 
คะแนน 

(40 
คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
และโปรแกรมสำนักงานใน
การปฏิบัติงานพัสดุ 

20 
 

16 - 20 คะแนน : ใช้โปรแกรมสำนักงานได้คล่อง จัดทำ
เอกสารและข้อมูลได้ถ ูกต้อง ครบถ้วน เป็นระบบ และ
เรียบร้อย 
11 -15 คะแนน: สามารถใช้โปรแกรมสำนักงานและจัดทำงาน
ได้โดยรวม แต่มีข้อผิดพลาดบางประการ 
1 - 10  คะแนน: ใช้โปรแกรมได้จำกัด จัดทำเอกสารหรือ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน และมีข้อผิดพลาดหลายประการ 

2 ทักษะและความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

20 16 - 20 คะแนน : ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นขั้นตอน 
มีความรอบคอบ และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
11 – 15 คะแนน ปฏิบัติงานได้โดยรวม แต่ยังมีข้อผิดพลาด
หรือขาดความครบถ้วนบางส่วน 
1-10 คะแนน ปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือ
มีข้อผิดพลาดหลายประการ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินความรู้และการแก้ปัญหาในงานพัสดุ (พนักงานพัสดุ) 
ประเมินความรู้และการแก้ปัญหาในงานพัสดุ (คะแนน 30 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ คะแนน 
(30 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
พัสดุ 

15 
 

12 - 15 คะแนน: มีความรู้และความเข้าใจงานพัสดุ
อย่างชัดเจน ตอบได้ถูกต้อง ครบถ้วน และนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้ 
8 - 11 คะแนน: มีความรู้และความเข้าใจในงาน
พัสดุโดยรวม แต่ยังมีข้อผิดพลาดหรือไม่ครอบคลุม
บางประเด็น 
1 - 7 คะแนน: มีความรู้ความเข้าใจค่อนข้างจำกัด 
และตอบคำถามได้ไม่ครบถ้วน 

2 การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในงาน
พัสดุ 

15 12 - 15 คะแนน: วิเคราะห์ปัญหาได้เป็นขั้นตอน มี
เหตุผล เสนอแนวทางแก้ไขเหมาะสม และคำนึงถึง
ความถูกต้องของงาน 
8 - 11 คะแนน: วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนว
ทางแก้ไขได้ แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกประเด็ 
1 - 7 คะแนน: วิเคราะห์ปัญหาไม่ชัดเจน ขาด
เหตุผล หรือเสนอแนวทางท่ีไม่เหมาะสม 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (พนักงานพัสดุ) 
ประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (คะแนน 30 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ 

การส่ือสาร และการ
ประสานงาน 

15 11- 15 คะแนน: บุคลิกภาพเหมาะสม ส่ือสารชัดเจน มี
มนุษยสัมพันธ์ดี ประสานงานได้อย่างเหมาะสม และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
6 – 10 คะแนน: มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์เหมาะสม
โดยรวม สามารถส่ือสารและประสานงานได้ แต่ยังมี
ข้อบกพร่องบางประการ 
1 - 5 คะแนน: การส่ือสารหรือการประสานงานยังไม่
เหมาะสม ขาดความคล่องตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2 ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ รอบคอบ และการ
ทำงานภายใต้แรงกดดัน 

15 11- 15 คะแนน: มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย์ รอบคอบ     
มีวินัย และสามารถบริหารงานภายใต้แรงกดดันได้ดี 
6 – 10 คะแนน: มีความรับผิดชอบและความรอบคอบใน
ระดับท่ีเหมาะสม แต่ยังมีบางประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
1 - 5 คะแนน: ขาดความรอบคอบหรือความต่อเนื่องในการ
รับผิดชอบงาน และยังจัดการกับสถานการณ์กดดันได้ไม่ดี 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 40 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ 
คะแนน 

(40 
คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ท ักษะการใช ้ โปรแกรม
สำนักงานและการพิมพ์ 
 

20 
 

16 - 20 คะแนน : พิมพ์งานได้รวดเร็วถูกต้อง (จัดรูปแบบ
หนังสือราชการ/หนังสือภายนอกได้ถูกต้องตามระเบียบงาน
สารบรรณ) และสามารถใช้สูตรคำนวณพื้นฐานใน Excel เพื่อ
สรุปข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
11 -15 คะแนน: พิมพ์งานได้ถูกต้อง จัดรูปแบบได้ดี แต่มี
ความล่าช้าเล็กน้อย หรือใช้ Excel คำนวณพื้นฐานได้แต่ยัง
ติดขัดในสูตรท่ีซับซ้อน 
6 - 10  คะแนน: พิมพ์งานได้ แต่จัดรูปแบบไม่ถูกต้องตาม
มาตรฐานมีจุดผิดพลาดท่ีต้องแก้ไขหลายจุด หรือใช้ Excel ได้
เพียงคีย์ข้อมูลพื้นฐาน 
1 - 5 คะแนน : ไม่สามารถจัดรูปแบบเอกสารได้ พิมพ์งานช้า
มาก และไม่สามารถใช้โปรแกรม Spreadsheet ได้เลย 

2 ทักษะการจัดการข้อมูล 
ดิจิทัล และการ
ประสานงาน 

20 
 

16 - 20 คะแนน: สามารถออกแบบระบบจัดเก็บไฟล์ (Cloud 
Storage/Folder) ได้เป็นระเบียบ ค้นหาง่าย มีทักษะการสรุป
จับใจความเพื่อร่างหนังสือหรือบันทึกข้อความได้กระชับ ตรง
ประเด็น และใช้เครื ่องมือดิจิทัลในการประสานงานได้อย่าง
เช่ียวชาญ 
11 - 15 คะแนน: จัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ ร่างสาระสำคัญของ
เรื ่องได้ แต่อาจต้องปรับสำนวนภาษาในการเขียนหนังสือ
ราชการ/ติดต่อส่ือสารเล็กน้อย 
6-10 คะแนน: จัดเก็บข้อมูลได้แต่ค้นหาค่อนข้างยาก ร่าง
ข้อความสับสนจับใจความสำคัญของเรื่องที่จะประสานงานยัง
ไม่ชัดเจน 
1 - 5 คะแนน: ไม่เข้าใจระบบการจัดเก็บเอกสาร ไม่สามารถ
จับใจความสำคัญเพื่อส่ือสารหรือส่งต่อข้อมูลได้ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินความรู้และการแก้ปัญหาในงานธุรการ (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
ประเมินความรู้และการแก้ปัญหาในงานธุรการ (คะแนน 30 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ คะแนน 
(30 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ความเข้าใจในบทบาทและระเบียบ
งานสารบรรณเบ้ืองต้น  

15 
 

11 - 15 คะแนน: อธิบายลำดับความสำคัญของงาน
ธุรการได้ถูกต้อง แม่นยำ มีความรู้เกี่ยวกับประเภท
ของหนังสือราชการ/เอกสารสำคัญ และขั้นตอนการ
รับ-ส่ง หนังสืออย่างเป็นระบบ 
6 - 10 คะแนน: มีความรู้พื้นฐาน ตอบคำถามได้
ถูกต้องส่วนใหญ่ แต่อาจยังไม่แม่นยำในเรื่องระเบียบ
หรือขั้นตอนบางประการ 
1 - 5 คะแนน: ขาดความรู้ความเข้าใจในงานสาร
บรรณ ไม่เข้าใจขั้นตอนการจัดการเอกสาร 

2 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการ
จัดลำดับความสำคัญ 

15 
 

11 – 15 คะแนน: เมื่อเจอกลุ่มคำถามสถานการณ์ 
สามารถวิเคราะห์ แยกแยะความเร่งด่วน และเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างมีตรรกะ มไีหวพริบ 
และส่งผลกระทบต่อองค์กรน้อยท่ีสุด 
6 - 10 คะแนน: จัดลำดับความสำคัญของงานได้แต่
อาจตอบสนองต่อปัญหาเฉพาะหน้าได้ค่อนข้างช้า 
หรือแนวทางแก้ไขปัญหายังต้องพึง่พาการตัดสินใจ
ของผู้บังคับบัญชาท้ังหมด 
1 - 5 คะแนน: ไม่สามารถจัดลำดับความสำคัญของ
งานได้เมื่อถูกกดดัน แสดงอาการลนลาน หรือเสนอ
วิธีแก้ปัญหาท่ีไม่ตอบโจทย์ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
ประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (คะแนน 30 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ 

และการส่ือสาร 
15 11- 15 คะแนน: แต่งกายสุภาพเรียบร้อย พูดจาชัดเจน 

ฉะฉาน สุภาพ น้ำเสียงเป็นมิตร แสดงออกถึงความพร้อมใน
การให้บริการ (Service Mind) ยิ้มแย้มแจ่มใส และสบตา
ผู้ฟังอย่างเหมาะสม 
6 – 10 คะแนน: แต่งกายเรียบร้อย ส่ือสารได้เข้าใจ แต่อาจ
ดูนิ่งเฉย ขาดความกระตือรือร้นในการต้อนรับหรือให้บริการ
ไปบ้าง 
1 - 5 คะแนน: บุคลิกภาพไม่พร้อมสำหรับการต้อนรับ 
น้ำเสียงกระด้าง หรือไม่สามารถส่ือสารให้เข้าใจได้ 
 

2 ความทนทานต่อแรงกดดัน
และความละเอียดรอบคอบ 

15 11–15 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างเป็นขั้นตอน 
แยกแยะความเร่งด่วนและความสำคัญของงาน เสนอ
แนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบ และสามารถ
ระบุการประสานผู้เกี่ยวข้องได้ชัดเจน 
6–10 คะแนน: สามารถวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญ
ของงานได้ในระดับหนึ่ง เสนอแนวทางแก้ไขได้ แต่ยังไม่
ครบถ้วนหรือจำเป็นต้องได้รับคำแนะนำในบางกรณี 
1–5 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์และจัดลำดับ
ความสำคัญของงานได้ไม่ชัดเจน เสนอแนวทางแก้ไขไม่
เหมาะสม หรือไม่สามารถอธิบายข้ันตอนการดำเนินงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (นักการภารโรง) 
ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

 

ท่ี 
องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ทักษะการดูแล
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

15 2–15 คะแนน: สามารถดูแล ทำความสะอาด และจัดสภาพอาคารสถานท่ี 
สนาม และบริเวณโรงเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย เหมาะสมต่อ
การใช้งาน และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
8–11 คะแนน: สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย และสามารถปรับแก้ได้เมื่อได้รับคำแนะนำ 
1–7 คะแนน: สามารถปฏิบัติงานได้บางส่วน แต่ยังขาดความคล่องตัว  
ไม่เป็นระบบ หรือต้องได้รับคำแนะนำและช่วยเหลือ 

2 ทักษะการใช้และ
ดูแลเครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

10 8–10 คะแนน: สามารถเลือก ใช้ และดูแลเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ได้
เหมาะสมกับลักษณะงาน ใช้อย่างถูกวิธี ปลอดภัย และจัดเก็บเป็นระเบียบ 
5–7 คะแนน: สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ ่
แต่ยังมีข้อผิดพลาดหรือต้องได้รับคำแนะนำบางส่วน 
1–4 คะแนน: ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ได้ไม่เหมาะสม ใช้ไม่ถูกวิธี หรือ 
ขาดความเข้าใจในการดูแลและจัดเก็บ 

3 ทักษะการซ่อมแซม
และแก้ไขปัญหา
เบ้ืองต้น 

15 12–15 คะแนน: สามารถตรวจสอบ วิเคราะห์สาเหตุ และดำเนินการ
ซ่อมแซมหรือแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นได้เหมาะสม รู้ขอบเขตของงาน และ
สามารถรายงานหรือประสานผู้รับผิดชอบเมื่อเกินความสามารถ 
8–11 คะแนน: สามารถแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นได้หลายลักษณะ แต่บางกรณี 
ยังต้องได้รับคำแนะนำหรือความช่วยเหลือ 
1–7 คะแนน: สามารถแก้ไขปัญหาได้เพียงบางส่วน ขาดขั้นตอนในการ
ดำเนินงาน หรือไม่สามารถเลือกวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสมได้ 

4 ความปลอดภัยและ
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

10 8–10 คะแนน: ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย ใช้อุปกรณ์ป้องกันท่ี
เหมาะสม ตรวจสอบพื้นท่ีก่อนและหลังปฏิบัติงาน และจัดเก็บเครื่องมืออย่าง
เป็นระเบียบ 
5–7 คะแนน: ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นส่วนใหญ่แต่ยังมี
ข้อผิดพลาดบางประการท่ีสามารถแก้ไขได้เมื่อได้รับคำแนะนำ 
1–4 คะแนน: ขาดความระมัดระวัง ไม่ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยหรือ
จัดการเครื่องมือและพื้นท่ีหลังปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินการสอบสัมภาษณ์ (นักการภารโรง) 
ประเมินการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

ท่ี 
รายละเอียด
องค์ประกอบ 

คะแนน 
(50 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา หลักฐาน เอกสาร 

1 ประวัติ
ส่วนตัวและ
ประสบการณ์
ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงาน 

10 8–10 คะแนน: สามารถอธิบายประวัติและประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดูแลอาคารสถานท่ี งานช่าง งานสนาม หรืองานบำรุงรักษาได้ชัดเจน และ
สามารถนำประสบการณ์มาใช้กับงานของโรงเรียนได้ 
5–7 คะแนน: มีประสบการณ์หรือความรู้พื้นฐานท่ีเกีย่วข้อง สามารถตอบคำถาม
ได้เป็นส่วนใหญ่ แต่ยังขาดรายละเอียดบางประการ 
1–4 คะแนน: มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องจำกัด ตอบคำถามไม่ชัดเจน หรือไม่
สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์กับลักษณะงานได้ 

2 บุคลิกภาพ 
มนุษย
สัมพันธ์ 
และการ
ประสานงาน  

10 8–10 คะแนน: มีบุคลิกภาพเหมาะสม สภุาพ สื่อสารชัดเจน มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มาติดต่อได้อย่าง
เหมาะสม 
5–7 คะแนน: มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์เหมาะสม สามารถสื่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แต่ยังมีข้อควรปรับปรุงบางประการ 
1–4 คะแนน: การสื่อสารหรือการประสานงานไม่ชัดเจน และยังขาดความพร้อม
ในการทำงานร่วมกับผู้อืน่ 

3 ความ
รับผิดชอบ 
วินัย และเจต
คติต่อการ
ปฏิบัติงาน 

15 11–15 คะแนน: แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา มีวินัย ต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการ และพร้อมเรียนรู้งานเพิ่มเติม 
6–10 คะแนน: มีความรับผิดชอบและเจตคติท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีได้ แต่ยังต้องได้รับคำแนะนำหรือพัฒนาในบางด้าน 
1–5 คะแนน: แสดงความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้จำกัด ขาด
ความชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน หรือไม่แสดงความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

4 การวิเคราะห์
สถานการณ์
และการ
แก้ปัญหาใน
การ
ปฏิบัติงาน 

15 11–15 คะแนน: สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ จัดลำดับความสำคัญของงาน 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้เหมาะสม คำนึงถึงความปลอดภัย และสามารถ
รายงานหรือประสานผู้รับผิดชอบเมื่อปัญหาเกินขอบเขตหน้าท่ี 
6–10 คะแนน: สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาพื้นฐานได้ แต่บางสถานการณ์
ยังต้องได้รับคำแนะนำ 
1–5 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ได้ไม่ชัดเจน เสนอแนวทางแก้ไขได้จำกัด 
หรือไม่สามารถระบุวิธีดำเนินการท่ีเหมาะสมได้ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (แม่บ้าน) 
ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

 

ท่ี 
องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ทักษะการทำความ
สะอาดและดูแลพื้นท่ี 

20 16–20 คะแนน: สามารถทำความสะอาดห้องเรียน ห้องสำนักงาน ห้องน้ำ 
และพื้นท่ีส่วนกลางได้ถูกต้อง เป็นขั้นตอน สะอาด เรียบร้อย และปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง 
11–15 คะแนน: สามารถปฏิบัติงานทำความสะอาดได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่  
มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย และสามารถปรับแก้ได้เมื่อได้รับคำแนะนำ 
1–10 คะแนน: สามารถปฏิบัติงานทำความสะอาดได้บางส่วน แต่ยังขาด
ความคล่องตัว ไม่เป็นขั้นตอน หรือจำเป็นต้องได้รับคำแนะนำและช่วยเหลือ 

2 ทักษะการใช้และ
ดูแลวัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือทำ
ความสะอาด 

10 8–10 คะแนน: เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ได้เหมาะสมกับงาน ใช้ได้ถูกวิธี 
คำนึงถึงความปลอดภัย และจัดเก็บหลังใช้งานได้เรียบร้อย 
5–7 คะแนน: สามารถเลือกและใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังมี
ข้อผิดพลาดหรือต้องได้รับคำแนะนำบางส่วน 
1–4 คะแนน: ใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ได้ไม่เหมาะสม ใช้ไม่ถูกวิธี หรือยังขาด
ความเข้าใจในการดูแลและจัดเก็บ 

3 สุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

10 8–10 คะแนน: ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยอย่าง
เหมาะสม สามารถจัดการขยะและใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดได้ถูกต้อง 
5–7 คะแนน: มีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักสุขอนามัยและความปลอดภัย
ได้เป็นส่วนใหญ่ แต่ยังต้องได้รับคำแนะนำบางกรณี 
1–4 คะแนน: มีความเข้าใจเกี่ยวกับสุขอนามัยและความปลอดภัยจำกัด หรือ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องในบางขั้นตอน 

4 การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าในการ
ปฏิบัติงาน 

10 8–10 คะแนน: สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นได้
เหมาะสม คำนึงถึงความปลอดภัย และรู้จักรายงานหรือประสานผู้รับผิดชอบ
เมื่อเกินขอบเขตหน้าท่ี 
5–7 คะแนน: สามารถแก้ไขปัญหาพื้นฐานได้ แต่บางสถานการณ์ยังต้องได้รับ
คำแนะนำ 
1–4 คะแนน: สามารถแก้ไขปัญหาได้เพียงบางส่วน ยังขาดขั้นตอนในการ
ดำเนินงาน หรือไม่สามารถเลือกแนวทางแก้ไขได้เหมาะสม 

 
 
 
 
 



23 
 

รายละเอียดคะแนนการประเมินการสอบสัมภาษณ์ (แม่บ้าน) 
ประเมินการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
.............................................................................. 

 

ท่ี 
รายละเอียด
องค์ประกอบ 

คะแนน 
(50 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา หลักฐาน เอกสาร 

1 ประวัติ
ส่วนตัวและ
ประสบการณ์
ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงาน 

10 8–10 คะแนน: สามารถอธิบายประวัติ ประสบการณ์ และลักษณะงานท่ีเคย
ปฏิบัติได้ชัดเจน และแสดงให้เห็นว่าสามารถนำประสบการณ์มาใช้กับงาน
แม่บ้านได้ 
5–7 คะแนน: มีประสบการณ์หรือความรู้พื้นฐานท่ีเกีย่วข้อง สามารถตอบ
คำถามได้เป็นส่วนใหญ่ แต่ยังขาดรายละเอียดบางประการ 
1–4 คะแนน: มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องจำกัด ตอบคำถามไม่ชัดเจนหรือ      
ไม่สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์กับลักษณะงานได้ 

2 บุคลิกภาพ 
มนุษย
สัมพันธ์ และ
การส่ือสาร 
 

10 8–10 คะแนน: แต่งกายสุภาพ กิริยามารยาทเหมาะสม สื่อสารชัดเจน สุภาพ 
รับฟังผู้อื่น และสามารถประสานงานกับบุคลากรและผู้รับบริการได้เหมาะสม 
5–7 คะแนน: มีบุคลิกภาพและการสื่อสารเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ สามารถ
สื่อสารและประสานงานได้ แต่ยังมีข้อควรปรับปรุงบางประการ 
1–4 คะแนน: การสื่อสารไม่ชัดเจน ขาดความเหมาะสมในการประสานงาน 
หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เอ้ือต่อการให้บริการ 

3 ความ
รับผิดชอบ
และเจตคติ
ต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

15 11–15 คะแนน: แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความตั้งใจ
ในการทำงาน มจีิตบริการ พร้อมปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย และพร้อม
เรียนรู้วิธีการทำงานใหม่ ๆ 
6–10 คะแนน: มีความรับผิดชอบและเจตคติท่ีเหมาะสมในระดับหนึ่ง พร้อม
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี แต่ยังต้องได้รับการแนะนำหรือพัฒนาในบางด้าน 
1–5 คะแนน: แสดงความเข้าใจในหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้จำกัด ไม่
สามารถอธิบายแนวทางการปฏิบัติงานหรือการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

4 การวิเคราะห์
สถานการณ์
และการ
แก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 

15 11–15 คะแนน: สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ได้เป็นข้ันตอน ตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาเบ้ืองต้นได้เหมาะสม คำนึงถึงความปลอดภัย และรู้จักรายงานหรือ
ประสานผู้รับผิดชอบเมื่อเกินขอบเขตหน้าท่ี 
6–10 คะแนน: สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาพื้นฐานได้ แต่บางสถานการณ์
ยังต้องได้รับคำแนะนำ 
1–5 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ได้ไม่ชัดเจน เสนอแนวทางแก้ไขได้จำกัด 
หรือไม่สามารถระบุวิธีดำเนินการท่ีเหมาะสมได้-สำเนาวุฒิบัตร เกียรติบัตร ท่ี
ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยหรือรางวัลในระดับต่างๆหรือหนังสือรับรองจาก
ผู้นำชุมชน 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ยามรักษาความปลอดภัย) 

ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน) 
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 

.............................................................................. 
 

ท่ี 
องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 การตรวจตราและ
เฝ้าระวังพื้นท่ีภายใน
โรงเรียน 

15 12-15 คะแนน: ตรวจตราได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีความรอบคอบ และ
สามารถสังเกตส่ิงผิดปกติได้ดี 
8-11 คะแนน: ตรวจตราได้โดยรวม แต่ยังมีจุดท่ีตรวจไม่ครบหรือมี
ข้อบกพร่องบางประการ 
1–7 คะแนน: ตรวจตราไม่ท่ัวถึง ขาดความรอบคอบ หรือไม่สามารถระบุ   
จุดเส่ียงได้ 

2 การควบคุมการเข้า–
ออกของบุคคลและ
ยานพาหน 

10 8-10 คะแนน: ปฏิบัติเป็นขั้นตอน รอบคอบ สุภาพ และสามารถควบคุม  
การเข้า–ออกได้เหมาะสม 
5-7 คะแนน: ปฏิบัติได้โดยรวม แต่ยังมีข้อบกพร่องบางขั้นตอน 
1–4 คะแนน: ขาดความรอบคอบ ไม่สามารถดำเนินการตามข้ันตอนได้
ครบถ้วน 

3 การปฏิบัติตาม
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยและการใช้
เครื่องมือ 

10 8-10 คะแนน: ใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ได้ถูกต้อง เข้าใจขั้นตอนการ
รักษาความปลอดภัย และบันทึกข้อมูลได้ครบถ้วน 
5-7 คะแนน: ใช้อุปกรณ์และปฏิบัติตามขั้นตอนได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังมี
ข้อผิดพลาดบางประการ 
1–4 คะแนน: ใช้อุปกรณ์ไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรการท่ี
กำหนดได้ 

4 การแก้ไข
สถานการณ์ผิดปกติ
และการประสานงาน 

15 12-15 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ได้รวดเร็ว ปฏิบัติเป็นขั้นตอน 
คำนึงถึงความปลอดภัย และประสานงานได้เหมาะสม 
8-11 คะแนน: สามารถจัดการสถานการณ์ท่ัวไปได้แต่ยังมีบางขั้นตอนท่ี
ไม่ครบถ้วน 
1–7 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ไม่เหมาะสม ปฏิบัติไม่เป็นระบบหรือ 
ขาดการประสานงานท่ีจำเป็น 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินการสอบสัมภาษณ์ (ยามรักษาความปลอดภัย) 

การประเมินการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) 
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 

.............................................................................. 
 

ท่ี 
รายละเอียด
องค์ประกอบ 

คะแนน 
(50 คะแนน) 

กรอบการพิจารณา หลักฐาน เอกสาร 

1 ประวัติส่วนตัวและ
ประสบการณ์ด้าน
การรักษาความ
ปลอดภัย 

10 8–10 คะแนน: มีประสบการณ์และความเข้าใจหน้าท่ีชัดเจน    
ตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
5–7 คะแนน: มีประสบการณ์หรือความเข้าใจในหน้าท่ีในระดับหนึ่ง 
1–4 คะแนน: มีประสบการณ์จำกัด หรือไม่สามารถอธิบายหน้าท่ีได้
ชัดเจน 

2 บุคลิกภาพ มนุษย
สัมพันธ์ และการ
ส่ือสาร 

10 8–10 คะแนน: บุคลิกภาพเหมาะสม สื่อสารชัดเจน สุภาพ และ
ประสานงานได้ดี 
5–7 คะแนน: สื่อสารและประสานงานได้โดยรวม แต่ยังมี
ข้อบกพร่อง บางประการ 
1–4 คะแนน: การสื่อสารหรือการวางตัวยังไม่เหมาะสมกับหน้าท่ี 

3 ความรับผิดชอบ 
วินัย และทัศนคติต่อ
หน้าท่ี 

15 11-15 คะแนน แสดงความรับผิดชอบ มีวินัยสูง เข้าใจบทบาท
หน้าท่ี และมีทัศนคติท่ีเหมาะสม 
6-10 คะแนน มีความรับผิดชอบและทัศนคติเหมาะสมโดยรวมแต่
ยังมีบางประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
1-5 คะแนน แสดงความเข้าใจด้านความรับผิดชอบและวินัยใน
หน้าท่ีค่อนข้างจำกัด 

4 การวิเคราะห์
สถานการณ์และการ
แก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัย 

15 11-15 คะแนน วิเคราะห์สถานการณ์ได้เป็นข้ันตอน ตัดสินใจ
เหมาะสม คำนึงถึงความปลอดภัย และประสานงานได้ถูกต้อง 
6-10 คะแนน สามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้ แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกข้ันตอน 
1-5 คะแนน วิเคราะห์สถานการณ์ไม่เป็นระบบ หรือเสนอแนวทางท่ี
ไม่เหมาะสม 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (พนักงานขับรถ) 

ประเมินทักษะและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน) 
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 

.............................................................................. 
 

ท่ี 
องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ทักษะการขับรถและ
การควบคุมรถ 

20 16-20 คะแนน: ขับรถและควบคุมรถได้คล่องแคล่ว ถูกต้อง ปลอดภัย 
มีความมั่นใจ และปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเหมาะสม 
11-15 คะแนน: ขับรถได้ถูกต้องโดยรวม มีข้อผิดพลาดเล็กน้อยแต่
สามารถควบคุมรถและปฏิบัติงานได้ 
1–10 คะแนน: ควบคุมรถได้ไม่คล่อง มีข้อผิดพลาดหลายประการหรือ
ยังต้องได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติ 

2 การตรวจสอบและ
บำรุงรักษารถ
เบ้ืองต้น 

10 8-10 คะแนน: ตรวจสอบรถได้ครบถ้วน เป็นระบบ และสามารถระบุ
ความผิดปกติเบ้ืองต้นได้ 
5-7 คะแนน: ตรวจสอบรายการสำคัญได้ แต่ยังไม่ครบถ้วนหรือมี
ข้อผิดพลาดบางประการ 
1–4 คะแนน: ไม่สามารถตรวจสอบรถได้อย่างเป็นระบบหรือขาดความ
เข้าใจในการดูแลรถเบ้ืองต้น 

3 ความปลอดภัยและ
การปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

10 8-10 คะแนน: ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด มีความระมัดระวัง 
และให้ความสำคัญกับความปลอดภัยเป็นหลัก 
5-7 คะแนน: ปฏิบัติตามกฎจราจรได้โดยรวม แต่ยังมีข้อบกพร่อง
เล็กน้อย 
1–4 คะแนน: ขาดความระมัดระวัง ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนด้านความ
ปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมเส่ียง 

4 การแก้ไขปัญหาและ
การปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

10 8-10 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ได้รวดเร็ว ตัดสินใจเหมาะสม 
คำนึงถึงความปลอดภัย และประสานงานได้ถูกต้อ 
5-7 คะแนน: สามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ัวไปได้ แต่ยังต้องได้รับ
คำแนะนำในบางกรณี 
1–4 คะแนน: วิเคราะห์สถานการณ์ไม่เหมาะสม ตัดสินใจล่าช้าหรือไม่
สามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีปลอดภัยได้ 
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รายละเอียดคะแนนการประเมินการสอบสัมภาษณ์ (พนักงานขับรถ) 
ประเมินการสอบสัมภาษณ์  (คะแนน 50 คะแนน) 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ ลงวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2569) 
..............................................................................  

 

ท่ี 
รายละเอียด
องค์ประกอบ 

คะแนน 
(50 

คะแนน) 
กรอบการพิจารณา หลักฐาน เอกสาร 

1 ประวัติ
ส่วนตัว 
คุณวุฒิ และ
ประสบการณ์
ด้านการขับ
รถ 

10 8–10 คะแนน: มีประสบการณ์และความเข้าใจหน้าท่ีชัดเจน ตอบคำถามได้
ครบถ้วนและตรงประเด็น 
5–7 คะแนน: มีประสบการณ์หรือความเข้าใจในหน้าท่ีในระดับหนึ่ง ตอบคำถาม
ได้เป็นส่วนใหญ่ 
1–4 คะแนน: มีประสบการณ์หรือความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าท่ีจำกัด และตอบ
คำถาม ไม่ชัดเจน 

2 บุคลิกภาพ 
มารยาท 
และมนุษย
สัมพันธ์ 

10 8–10 คะแนน: บุคลิกภาพเหมาะสม สุภาพ สื่อสารชดัเจน มีมนุษยสัมพันธ์และ
การประสานงานดี 
5–7 คะแนน: มีบุคลิกภาพและการสื่อสารเหมาะสมโดยรวม แต่ยังมีข้อบกพร่อง
บางประการ 
1–4 คะแนน: การสื่อสารหรือการวางตัวยังไม่เหมาะสม และต้องได้รับการ
พัฒนา 

3 ความ
รับผิดชอบ 
วินัย และ
ทัศนคติต่อ
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

15 11-15 คะแนน แสดงถึงความรับผิดชอบสูง มีวินัย มีทัศนคติท่ีเหมาะสม และ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
6-10 คะแนน มีความรับผิดชอบและทัศนคติเหมาะสมโดยรวม แต่ยังมีบาง
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
1-5 คะแนน แสดงความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบและวินัยในหนา้ท่ี
ค่อนข้างจำกัด 

4 การวิเคราะห์
สถานการณ์
และการ
แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

15 11-15 คะแนน วิเคราะห์สถานการณ์เปน็ข้ันตอน ตัดสินใจเหมาะสม คำนึงถึง    
ความปลอดภัย และสามารถประสานงาน/รายงานเหตุได้ชัดเจน 
6-10 คะแนน สามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้ แต่ยังไม่ครอบคลุม        
ทุกข้ันตอน 
1-5 คะแนน วิเคราะห์สถานการณ์ไม่เป็นระบบ หรือเสนอแนวทางท่ียังไม่
เหมาะสมกับสถานการณ ์

 
 
 

 
 
 


