
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว..(รายวัน) 

----------------------- 
  ด้วย โรงพยาบาลนครพิงค์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่.มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว.(รายวัน).สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ ในตำแหน่งต่าง.ๆ.โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร  
  1.1 ตำแหน่งนักทัศนมาตร  
  1.2 ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 

    1.3 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  
    1.4 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  1.5 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) 
  1.6  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์) 
  1.7 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 

    1.8 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม     
    1.9 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.)  

   (ปฏิบัติงาน ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก) 
  1.10 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (วุฒิปวส.)  

    1.11 ตำแหน่งผู้ช่วยทันตกรรม 
    1.12 ตำแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค  
    1.13 ตำแหน่งพนักงานประจำห้องยา 
    1.14 ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร 
    1.15 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  
    1.16 ตำแหน่งพนักงานประจำตึก 

  1.17 ตำแหน่งพนักงานห้องผ่าตัด 
  1.18 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
   (ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน) 
  รายละเอียดของตำแหน่งอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 

๒. คุณสมบัต…ิ 
 
 
 



- 2 - 
 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป..และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป    

(๑) มีสัญชาติไทย เพศชายหรือหญิง 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ .ไร้ความสามารถ.หรือ                 

จิตฟ่ันเฟือน.ไม่สมประกอบ.หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  
 ของรัฐ 

  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และไม่เคยมีประวัติผู้กระทำความผิด
ที่มิใช่อาชญากร ในทะเบียนประวัติผู้กระทำความผิด ของกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สำนักงานพิสูจน์หลักฐาน 

(๘) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
(ถ้าม)ี 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

 ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผู้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ ..www.nkp-hospital.go.th  
และยื่นใบสมัครได้ในวันเวลาราชการ.ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและ          
อุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป จนถึงวันที่ .17 ตุลาคม 2568.หรือส่งใบสมัคร              
พร้อมเอกสารทางไปรษณีย์ หน้าซองโปรดระบุ ดังนี้ 
 
 
 
 

 

ทั้งนี้ ต้องส่งถึงโรงพยาบาลนครพิงค์ ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 17 ตุลาคม 2568 เท่านั้น 

 

 
3.2  หลักฐาน... 

 

เรียน  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
 159 หมู่ 10 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
 จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
 (ใบสมัครตำแหน่ง.....ระบุ.....) 

http://www.nkp-hospital.go.th/
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 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ ายหน้ าตรง ไม่ สวมหมวกและไม่ สวมแว่นตาดำ  ขนาด .1x.1.5 นิ้ ว                         
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป (เฉพาะตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตำแหน่ง   
เจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.) ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (วุฒิปวส.) และตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี (ปวส.) จำนวน 3 รูป) 
 (๒)  สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน
ผลการเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้ ) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ.๒ ฉบับ                  
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่.25 กรกฎาคม 2568 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้       
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ ..โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่งลำดับที่ .1 ถึงลำดับที่ 3) 
จำนวน 1 ฉบับ 
 (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (5) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 
    ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบแต่อย่างใด 

  ๓.4   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก.จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป.และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและกรอก
รายละเอียดต่างๆ.ในใบสมัคร.พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน .ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ.หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร .อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา..สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ ง.และกำหนดวันเวลา..สถานที่ ในการประเมินฯ.ในวันที่ .27 ตุลาคม 2568                             
ณ.บอร์ดประชาสัมพันธ์.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5.อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลนครพิงค์ และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์ www.nkp-hospital.go.th 
 

 
๕.  หลักเกณฑ์... 

 

http://www.nkp-hospital.go.th/
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 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

ตำแหน่งนักทัศนมาตร ตำแหน่งนักจิตวิทยา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์) ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

ตำแหน่งผู้ช่วยทันตกรรม ตำแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค ตำแหน่งพนักงานประจำห้องยา 
ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ตำแหน่งพนักงานประจำตึก  

ตำแหน่งพนักงานห้องผ่าตัด และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

รวม 1๐๐  

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.) 
และตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (วุฒิปวส.) 

 หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 2๐๐  

 ๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร 

 ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร.ณ.บอร์ดประชาสัมพันธ์  
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ .และ
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์.www.nkp-hospital.go.th.โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ               
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด.๑.ปี.นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี            
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

    ประกาศ  ณ  วันที่        ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 

 (นายธีรวัฒน์  วงค์ตัน) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงค์ 



รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ ลงวันที่         ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 

ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้างงาน 

1. กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักทัศนมาตร  

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานด้านทัศนมาตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการการทำหน้าที่ตรวจและ

ทดสอบระบบการมองชัดของสายตา ทดสอบระบบการเคลื่อนไหวของดวงตา ตรวจคัดกรองสายตา         
ที่ผิดปกติก่อนส่งต่อแพทย์.และแก้ไขฟ้ืนฟูความผิดปกติของการมองเห็นโดยการใช้แว่นตา.เลนส์สัมผัสหรือ
คอนแท็กต์เลนส์ และการฝึกการบริหารกล้ามเนื้อตา ซึ่งไม่รวมถึงการแก้ไขความผิดปกติ เนื่องจากระบบ
ประสาทตาหรือโรคทางตาที่ไม่ได้เกิดจากความผิดปกติของการหักเหของแสง การแก้ไขความผิดปกติโดย
การใช้ยาหรือการผ่าตัด และการใช้เลเซอร์ชนิดต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทัศนมาตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางวิทยาศาสตร์สายตา และได้รับหนังสืออนุญาตให้ทำการประกอบ    
โรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร์ 

   

 

 
 

2.  ชื่อตำแหน่ง... 
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2.  กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักจิตวิทยาคลินิก  

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกรตรวจ การวินิจฉัย การบำบัด รักษา พ้ืนฟูสมรรมภาพ ความผิดปกติทางจิต
ของคนผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา
อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งมี
ลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาจิตวิทยา
คลินิก เพ่ือพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ๑. ประเมิน วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐาน
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพ
ทางสมอง พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เขาวน์ปัญญา กลไกที่มาหรือ
สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณี                  
ที่เก่ียวข้องกับทางกฎหมาย การเจ็บป่วยทางจิตเวชในระดับท่ีไม่ชับซ้อน 
 ๒. ให้การปรึกษา จิตบำบัด พฤติกรรมบำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา การฟ้ืนฟูสมรรภาพทาง
จิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ไม่ชับช้อน เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว 
หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่บกพร่องให้เหมาะสม และใช้ศักยภาพของตนได้ 
 ๓. ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของ 
กลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการ ด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งข้ึน ป้องกันการกลับมาป่วยซ้ำ หรือกระทำผิดซ้ำ 
 ๔. รวบรวม ศึกษา ข้อมูลงานวิจัย ด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
 ๕. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิก เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
วางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 

คาจ้างวันละ   790   บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

3.  ชื่อตำแหน่ง... 
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3.  กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ชื่อตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ   

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
 การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
 อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการ
 พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์
 กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ
 ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล
 และการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมี
 คุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่
 เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการ
 ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ
 ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการ
 วางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และ
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
 และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

 

 

 
 

4.  ชื่อตำแหน่ง... 
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4 กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ค) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์

กำหนดคุณลักษณะของเครื่อง.จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ .ศึกษา.วิเคราะห์ .ออกแบบ                 
เกี่ยวกับชุดคำสั่ง ระบบชุดคำสั่งประยุกต์ การจัดทำคู่มือการใช้คำสั่งต่างๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและ               
ใช้เครื่องมือชุดคำสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการดำเนินการเกี่ยวกับการกระทำผิด              
ทางคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิ เล็กโทรนิกส์ การให้คำปรึกษาแนะนำ อบรมเกี่ยวกับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ               
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน.ที่ต้องใช้ความรู้.ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์.ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์และออกแบบระบบงาน 
2. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ติดต่อกับฐานข้อมูล 
3. ทดสอบระบบและปรับแก้ระบบงาน 
4.  จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม 
5. จัดอบรมการใช้งานโปรแกรมให้แก่ผู้ใช้งาน 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ..หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  

  2. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง .มีประสบการณ์ใน       
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

  3. สามารถทำงานนอกเวลาราชการ และสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. เพศชายหรือหญิง  (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
  5. อายุไม่เกิน 35 ปี 

 รายละเอียดเพิ่มเติม 
 
 
 

5.  ชื่อตำแหน่ง... 
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5. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ข) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)  

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์วิจัย 
วินิจฉัย ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาล และการ
ควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านการนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานด้านการ
สาธารณสุข การสอนและอบรมด้านการสาธารณสุข และให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและรหัสหัตถการ ผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยใน บันทึกและติดตามข้อมูลดังกล่าว ให้ทันเวลา เพ่ือใช้ในเป็นข้อมูลประกอบในแฟ้ม
มาตรฐานของ สปสช. เพ่ือนำเข้าโปรแกรม E-Claim ซึ่งจำเป็นต้องส่งให้ทันรอบของการจัดสรรแต่ละ
ประเภทของกองทุน หากเกินเวลาที่กำหนดโรงพยาบาลจะถูกหักเงินลดลงตามสัดส่วนที่แต่ละกองทุน
กำหนด และใช้เป็นข้อมูล 43 มาตรฐานส่งเข้าระบบ Health data center (HDC) ของกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือใช้ในการประเมินตัวชี้วัดผลงานและคุณภาพของโรงพยาบาลด้วย ร่วมตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ส่งเบิก การให้รหัสโรค และรหัสหัตถการตามกองทุนต่างๆ หากพบมีข้อผิดพลาด
ด้านการลงรหัสโรคหรือรหัสหัตถการไม่ผ่านเงื่อนไข ทำการตรวจสอบแก้ไข และอุทธรณ์ให้ทันเวลาที่
กำหนด ปฏิบัติงานในส่วนให้บริการประชาชน จัดเก็บ ค้นหา ลงทะเบียน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ที่ได้รับมอบหมาย 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ ทางเวชระเบียน สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางเวชระเบียน สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ทางเวชระเบียน 
หรือสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเวชระเบียนและเวชสถิติโรงพยาบาล 

2. มีความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสถิติ รายงานข้อมูลทางการแพทย์ได้ 
3. มีความรู้ความสามารถด้านการให้รหัสโรค, ผ่าตัดและหัตถการ (ผู้ป่วยนอก-ผู้ป่วยใน ในระดับ

เบื้องต้นและระดับกลาง) 
4. สามารถวิเคราะห์ จัดทำรายงาน สรุปการวิเคราะห์ ได้ดี 
5. สามารถประสานงานการทำงานระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกโรงพยาบาลได้ 
6. สามารถวางแผนการทำงานตามกลยุทธ์ขององค์กร หน่วยงาน หรือโครงการที่รับผิดชอบได้ 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้ร่วมงาน 
8. ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

6.  ชื่อตำแหน่ง... 
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6.  กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข 
   (ปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่กระทำโดยตรงต่อผู้ป่วยฉุกเฉินตามคำสั่ง
การแพทย์หรือการอำนวยการ นับตั้งแต่รับรู้ถึงภาวะการเจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการดำเนินการให้ผู้ป่วย
ฉุกเฉินได้รับการบำบัดรักษาให้พ้นภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึงการประเมิน การตรวจวินิจฉัย การบำบัดรักษา
พยาบาล การจัดการ การประสานงาน การควบคุมดูแล การติดต่อสื่อสาร การเคลื่อนย้าย และการ
ลำเลียงนำส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน ทั้งนอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนดำเนินงานหรือบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   790   บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับ
ประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จากคณะอนุกรรมการรรับรององค์กรและหลักสูตร
การศึกษาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ และการให้ประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะแก่ผู้ผ่าน
การศึกษาหรือฝึกอบรม (อศป.) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

7.  ชื่อตำแหน่ง... 
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7. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง    เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลอืแพทย์และพยาบาลทำการฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทางการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ช่วยเหลือ
ภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจสอบประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพผู้บาดเจ็บ         
หรือผู้ป่วยฉุกเฉิน ร่วมตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องตัน รวมทั้ง 
การใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย เพ่ือรายงานสถานการณ์ ขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือ             
และการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   600   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง
เวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ
หรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าทางเวชกิจฉุกเฉิน 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ทางเวชกิจฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

8.  ชื่อตำแหน่ง... 
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8. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง    เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกรทำยาฉีด            

ยาเม็ด และยาน้ำ การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ทำบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภททต่างๆ ช่วยเก็บและรักษา
เวชภัณฑ์ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   600   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี      
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ชื่อตำแหน่ง... 
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9. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.) 
      (ปฏิบัติงาน สังกัดศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก)  

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ..งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ                

เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ..ในทรัพย์สิน              
ของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ เก็บ
รักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ..การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ    500   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน .ในสาขา     
วิชาบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการเลขานุการ ..สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือทางบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  ชื่อตำแหน่ง... 
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10.  กลุ่มตามลักษณะงาน    เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์  (วุฒิปวส.) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานควบคุมการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ                
การควบคุมการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
ติดตามศึกษาความก้าวหน้าเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน                       
ที่เก่ียวข้อง 

คาจ้างวันละ    500   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง .หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน                        

ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิ ชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์             
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิขาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.  ชื่อตำแหน่ง... 
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11.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยทันตแพทย์ 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ                 
การรักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที่เกี่ยวกับ                             
ช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ    410   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ
หลักสูตรด้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ มีความรู้ความสามารถ
และชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี            
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

12.  ชื่อตำแหน่ง... 
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12.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง     พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานให้บริการทางรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย                 
รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในการเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือด้านรังสี และเครื่องมือทางการแพทย์                
ที่ใช้ตรวจวินิจฉัยโรค ช่วยเหลือรังสีแพทย์ นักรังสีเทคนิค หรือเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ในการจัดเตรียม
ผู้ป่วยเข้ารับบริการ และตรวจสอบบำรุงรักษาทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องถ่าย
รังสีต่างๆ ภายในห้องรังสีให้อยู่ในสภาพปลอดภัยและใช้งานได้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คาจ้างวันละ    380    บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษา ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.  ชื่อตำแหน่ง... 
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13.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง    พนักงานประจำห้องยา  

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียม
และทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ.เครื่องใช้.ในการแบ่งบรรจุยา.จัดยาตามใบสั่งหรือใบเบิกจาก
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยา               
เพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ท่ีจะเกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ค่าจ้างวันละ    380  บาท 

 สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.  ชื่อตำแหน่ง... 
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14.  กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง     พนักงานประกอบอาหาร      

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ กำหนดรายการ               
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง                  
รวมถึงปรุงอาหาร..จัดเลี้ยงสำหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

ค่าจ้างวันละ    380  บาท 

 สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษา ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.  ชื่อตำแหน่ง... 
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15.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
     (ปฏิบัติงาน กลุ่มการพยาบาล) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย .การส่งเสริมสุขภาพ.การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ       
การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คาจ้างวันละ    380    บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16.  ชื่อตำแหน่ง... 
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16.  กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง    พนักงานประจำตึก 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานที่ ในการดูแล ทำความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดล้อม                
และเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอำนวยความสะดวกติดต่องาน
ระหว่างหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คาจ้างวันละ    380    บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์..เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
 ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17.  ชื่อตำแหน่ง... 
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17.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง     พนักงานห้องผ่าตัด 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในการบริการทางการพยาบาลในห้องผ่าตัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ใน               
การตรวจสอบคัดกรองความถูกต้องของผู้รับการผ่าตัด เช่น ตรวจสอบชื่อ - ชื่อสกุล ประเภทการผ่าตัด 
พร้อมอุปกรณ์ที่ติดมากับผู้เข้ารับการผ่าตัด เป็นต้น รวมทั้งดูแลทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่
บริเวณภายในห้องผ่าตัดให้สะอาด ปลอดภัย สนับสนุนและบริการเก็บสิ่งส่งส่งตรวจให้กับหน่วยงาน              
ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คาจ้างวันละ    380    บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.  ชื่อตำแหน่ง... 
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18.  กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง     พนักงานขับรถยนต์ 
   (ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน) 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภท               
ต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทำงาน
โดยใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์                     
พร้อมใช้งานตลอดเวลา บำรุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ก่อนนำออก
ปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
  1. ขับรถยนต์ของทางราชการประต่างๆ หรือรถที่ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้งรถ EMS 
  ๒. ซ่อมบำรุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาทำความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพ                
พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
  3. ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 

ค่าจ้างวันละ    380  บาท 

 สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  2. ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีใบอนุญาตขับรถ 
ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  3. สามารถทำงานนอกเวลาราชการ และสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. อายุ 20 - 40 ปี 

 5. เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือเรียนรด. 
6. หากผ่านการอบรมหลักสูตรสาขาอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ ( Emergency Medical Responder: EMR) 

หรือพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ( emergency medical technician: EMT)จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
7. หากผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานขับรถปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และรถพยาบาล     
    (Emergency Vehicle Operation Course: EVOC) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

******************************* 


