
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ ิ่มเต ิม ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันท ี่ 10 มิถ ุนายน 2568                    
เร ื่อง การมอบอำนาจให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการแทนอธิการบด ี จ ึงประกาศร ับสม ัคร และคำส ั่งมหาว ิทยาล ัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 9934/2569 ลงวันที่ 17 กันยายน 2569 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน จึงประกาศ 
รับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.   ตําแหน่งและสังกัด 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (งานทรัพยากรบุคคล) เลขประจำตำแหน่ง (2) 7-7680 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

  

2.  อัตราเงนิเดือน   วุฒิปริญญาตรี 20,250 บาท 
  

3.  คุณสมบัติของผูส้มัคร  
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป ็นผ ู้ดำรงตำแหน ่งทางการเม ือง กรรมการบร ิหารพรรคการเม ือง หร ือเจ ้าหน ้าท ี่ใน 
พรรคการเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. กำหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพราะกระทำผิดวินัย 
9. เป ็นผ ู้ได ้ร ับการว ิน ิจฉ ัยว ่าเป น็ โรคทางจ ิตหร ือม ีท ัศนคต ิและพฤต ิกรรมเช ิงลบอ ัน เป ็น 

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
10. เป ็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบ ัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
2. มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับงานโรงเรียนในเครือสาธิต ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับงานตามตำแหน่ง 
4. มีความรู้ความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนอัตรากำลัง และสวัสดิการ 
5. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6. มีทักษะในการติดต่อประสานงาน การสื่อสาร การให้คำปรึกษา และการให้บริการ 

แก่บุคลากร 
7. มีความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี   
8. มีความรู้ความสามารถทางด้านเชิงเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนให้กับ

ราชการโดยรวม  
9. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี  
 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. การลาทุกประเภท (ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ลาไปต่างประเทศ ลาศึกษาต่อ ลาออก) 
2. การทำบัตรประจำตัวบุคลากรทุกประเภท 
3. การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรทุกประเภท 
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4. การขอเพ่ิมวุฒิ ปรับวุฒิ เปลี่ยนแปลงข้อมูลประวัติของบุคลากร 
5. การรายงานสถิติวันลาของบุคลากร 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจำปี เพ่ือพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง 
7. การขอเลื่อนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
8. การขออนุม ัต ิจ ้าง ขออนุม ัต ิจ ่ายอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยเงินงบประมาณ/  

เงินสมาคม ฯ 
9. การขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
10. วิเคราะห์อัตราภาระงานของบุคลากรเพ่ือขออัตราและตำแหน่งเพ่ิม 
11. นำเข้าข้อมูลของบุคลากรในระบบสารสนเทศของโรงเรียน/ มหาวิทยาลัย 
12. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

5.  เงื่อนไขการจ้าง 
      ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทำสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย.ตลอดจนมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแล้ว 
 

6.  หลักฐานทีใ่ช้สมัคร 
1. สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา   
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 1.5 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจำตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์  

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทำงานจากที่ทำงาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่ 
เช่ือถือได้ หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 
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7.  วัน เวลา สถานทีร่ับสมัคร     
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ ได้ท่ีเว็บไซต์ http://recruit.swu.ac.th 
ต้ังแต่วันท่ี 6 - 16 พฤศจิกายน 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02 260 9986 ต่อ 1113 
 
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับข้อกำหนดภาระงานของตำแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหา 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
ประกาศ  ณ  วันที่             

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ
 08/11/2569

6 พฤศจิกายน พ.ศ.2569 

 




