
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ สังกัดศูนย์กิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กร   

                                                   ส านักงานอธิการบดี 
 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานเงินรายได ้จำนวน 1 อัตรา สังกัดศูนย์กิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กร สำนักงานอธิการบดี  
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
  1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
                           ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
       
  2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้รับสมัคร 
    2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับ 
                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้ 
                                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2562 
        2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ 
                                การศึกษา 
        2.3 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 
  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียด 
      แนบท้ายของประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
 
  4. ก าหนดการรับสมัคร 
      4.1 รับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
      4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
   
  5. การรับสมัคร  
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงาน 
                      ออนไลน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตาม 
                      ข้ันตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซต์  
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  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน 
   6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน 6 เดือน  
         อัพโหลดเป็นรูป Profile จำนวน 1 รูป  
   6.2 สำเนาปริญญาบัตรและสำเนา transcript ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก 
         สภามหาวิทยาลัยผู้มีอำนาจว่าสำเร็จการศึกษาในวันปิดรับสมัครสอบ อย่างละ 

                             1 ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
6.3 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ (เพศชาย) 

                             พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
  6.4  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
    6.5 ค่าธรรมเนียมการสมัคร (ไม่มี) 

 
          (หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 
 
   7. วิธีการคัดเลือก 
     ตามรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
 
   8. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต่ำกว่า 
       ร้อยละ 70  
  
   หมายเหตุ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ   
    ตำแหน่งและคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับ   
    การจ้างเข้าปฏิบัติงาน  

              2.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะไม่จัดสรรที่พักให้  
    3. สามารถดูรายละเอียด เกี่ยวกับประกาศรับสมัครคัดเลือกได้ที่  

     https://resume.psu.ac.th  
 

   ประกาศ ณ วันที่  15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
                                                                          #sg01# 
 
                                (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์) 

         รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
                ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

https://resume.psu.ac.th/


ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ 
 

อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 15,000 บาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. เป็นผู้สื่อข่าวของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2. ผลิตคลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟิก ข่าว และบทความ เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ของสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
3. ดูแล ประสานงาน และพัฒนาภาครายการวิทยุและสื่อออนไลน์ต่างๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสียง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับด้านนิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน วิทยาการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสาขาอ่ืนแต่มี
ประสบการณ์การท างานด้านสื่อสารมวลชนมาไม่ต ่ากว่า 2 ปี  

2. มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการเล่าเรื่องข้ามสื่อ (Transmedia)   
3. มีทักษะในการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม มีไหวพริบ มีความยืดหยุ่นในการ

ท างานและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
4. มีความสามารถในการปรับตัว และท างานภายใต้แรงกดดันต่างๆ ได้ดี 
5. มีทัศนคติที่พร้อมเปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
6. ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบสูง มีจิตส านึกสาธารณะ และละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

 
วิธีการคัดเลือก 

- สอบข้อเขียน 100 คะแนน 
- สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแตล่ะวิธี ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 
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