
ประกาศกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
รบัสมคัรบุคคลเพื่อเขา้รบัการสอบคัดเลือกจา้งเหมาบุคคลภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต าแหนง่ ผู้ปฏบิตังิานดา้นวเิทศสัมพนัธ ์
.......................................................... 

ด้วยกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกจ้างเหมาบุคคลภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ประจ ากลุ่มกลไกและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  
กองต่อต้านการค้ามนุษย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  

      ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา  
2. คุณสมบัติทั่วไป 

2.1 สัญชาติไทย 
2.2 เป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  
2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   2.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   2.5 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่ 
         เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

          จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   2.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.8 ไม่เสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด 
       เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับดี  
       มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกับชาวต่างชาติ  หากมีผลสอบ IELTS, TOEFL, TOEIC, CU-TEP,  
      TU-GET จะพิจารณาเป็นพิเศษ   

   3.2 ต้องไม่เป็นจ้างเหมาบุคคลภายนอกระหว่างสัญญาจ้างของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
    และความมั่นคงของมนุษย์ และหากยกเลิกสัญญาก่อนก าหนดจะต้องเว้นระยะอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนบรรจุ  
    และท าสัญญาใหม่กับส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

4. อัตราเงินเดือน 
     20,000 บาท/เดือน  

5. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามลักษณะงานของกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ดังนี้  

   5.1 แปลเอกสารข้อมูลต่าง ๆ หนังสือราชการจากไทย – อังกฤษ และจากอังกฤษ – ไทย   
   5.2  วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา เพ่ือการจัดท าข้อตกลง และ/หรือ บันทึกความเข้าใจ ในการเจรจาความร่วมมือ 
          ในประเด็นการต่อต้านการค้ามนุษย์ ในระดับทวิภาคี และพหุภาคี 

 5.3 ประสานงานด้านการต่างประเทศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
   5.4 ประสานงานจัดเตรียมข้อมูลเพื่อการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ ระดับทวิภาคี และพหุภาคี  
   5.5  วิเคราะห์นโยบาย อนุสัญญา ปฏิญญาสากล และร่างแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศ 
 

/5.6 ประสาน… 
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   5.6 ประสานงานบุคคลชาวต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ เพ่ือด าเนินงานด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   5.7 เดินทางไปราชการเพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยให้สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเดินทางไปราชการ 
        ได้ตามระเบียบ 
    5.8 เดินทางไปราชการต่างประเทศได้เป็นการชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยสามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   
          ในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ       

  5.9 เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน   
     5.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6. การรับสมัคร 

     6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกด าเนินการ ดังนี้   

  สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กองต่อต้านการค้ามนุษย์ อาคารที่ท าการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ ชั้น 8 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุ ง เทพมหานคร  10100โดยเมื่ อผู้ สมัครมาถึ งสถานที่ รับสมัครกรุณา แลกบัตรผู้ ติดต่อ 
ด้านหน้าเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ระหว่างวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568  
ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร์  - วันศุกร์  เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.)  
หมดเขตรับสมัครวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น. หรือ 

 สามารถดาวน์ โหลดใบสมัครพร้อมยื่ น เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่ น ใบสมั คร  
(รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) และส่งไปยังที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ทาง admin.datip@m-society.go.th  
ระหว่างวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ  
(วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.) สอบถามเพ่ิมเติมโทร 0-2202-9070 หรือ 0-2202-9085  

     6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร  
     (1) ใบสมัครงานกรอกข้อมูลด้วยตนเอง ตามเอกสารแนบพร้อมนี้ 1 ฉบับ 
     (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 
     (3) ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 

          ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา 
         และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร พร้อมฉบับจริง ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐาน 
         การศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าใบรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุ  
         สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายใต้ในก าหนดวันปิดรับสมัคร 
         มายื่นแทนได้ พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

     (4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถงึวันปิดรับสมัคร)  
          จ านวน 1 รูป พร้อมติดรูปถ่ายลงในใบสมัครให้เรียบร้อย 

     (5) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
     (6) กรณีผู้สมัครเพศชายให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือหลักฐานการส าเร็จ 

          การศึกษาวิชาทหาร (แบบ สด.8) พร้อมฉบับจริง อย่างละ 1 ฉบับ 
     (7) ส าเนาหนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
     * รับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐานประกอบการการยื่นใบสมัครงานทุกฉบับ* 

 
/7. เงือ่นไข... 
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7. เงื่อนไขการรับสมัคร 

      ผู้เข้ารับการสมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 
    รับสมัครสอบคัดเลือก และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
    ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าจะด้วยเหตุใด หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ 
    ของต าแหน่งที่สมัคร มีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ 
    การประเมินครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
      1. โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
      2. โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากการประเมินประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 

        ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบการณ์ บุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนบุคคลหรืออ่ืน ๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ 
        ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกและประกาศผล 
     การคัดเลือก 

     1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
        http://www.m-society.go.th “หัวข้อข่าวรับสมัครงาน” ในวันจันทร์ที่ 8 ธันวาคม 2568  

2. ประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจ้างเหมาบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์กระทรวงการพัฒนาสังคม 
  และความมั่นคงของมนุษย์ http://www.m-society.go.th “หัวข้อข่าวรับสมัครงาน” หลังเสร็จสิ้น 
  กระบวนการเรียบร้อยแล้ว       

 10. การจัดท าสัญญาจ้าง 
        ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกของกองต่อต้านการค้ามนุษย์ จะต้องท าสัญญาจ้างที่กองต่อต้านการค้ามนุษย์ก าหนด  

     ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

 
 

 
แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียดการรับสมัครงาน 

 
......................................................... 
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3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง)

 ป พ.ศ.   ชื่อและที่อยู   ตําแหนงงานและ   เงินเดือน  สาเหตุที่ออกจากงาน 

 จาก   ถึง   ของหนวยงาน     หนาที่โดยยอ 

โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี ้

อยางไรบาง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

**หมายเหตุ : สําหรับผูจบการศึกษาใหม สามารถระบุความสําเร็จของงานที่ทําในชวงการฝกงาน / สหกิจศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา ได



5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
 ชื่อและนามสกุล   ตําแหนงปจจุบัน  ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท  ระบุความสัมพันธกับทาน 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันท ี

 ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

         (……………………………………………) 

ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
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