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ประกาศเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการ

ของเขตรักษาพันธุ์สัตวป์่าแม่ยวมฝั่งขวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
............................................................................. 

  ด้วยเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีความประสงค์รับสมัครบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ประจำภายนอกเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 จึงประกาศรับสมัครบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความพร้อม ทั้งนี้ จึงประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้  

  1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

      1.1 ตำแหน่งบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) จำนวน 16 อัตรา 
      1.2 ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ งานสนับสนุนภารกิจอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
   จำนวน 15 อัตรา 

  2. ระยะเวลาการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
      ทั้งนี้ จะจัดจ้างได้เมื่อเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ได้รับอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
หากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณดังกล่าว จะถือว่าประกาศฉบับนี้เป็นโมฆะ ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ แต่อย่างใด 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

      ปฏิบัติในสายงานที่เกี่ยวข้อง ประจำเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

  4. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
      4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

      (1) เพศชาย มีสัญชาติไทย ที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  
นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
      (2) มีความประพฤติเร ียบร้อย เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      (3) มีความกระตือรือร้น ขยันหมั่นเพียร มีความอดทน มีความรับผิดชอบ มีใจรักในการ
ปฏิบัติงาน เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา และพร้อมปฏิบัติตามกฎและระเบียบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
      (4) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน และผู ้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
      (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้ถูกสั่งให้พักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก 
หรือปลดออกจากราชการ เพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้.... 
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      (7) ไม่เป็นผู ้ เคยกระทำการทุจร ิตในการสอบเข้าร ับราชการ หรือเข้าปฏิบั ติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
      (8) ไม่เป็นผู้ล้มละลาย และไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  
เพราะการกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด เพราะกระทำความผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การป่าไม้ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
      (10) ไม่เป็นผู ้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้  
พ้นโทษมาแล้วเกินห้าป ี 
      การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี (10) เข้าเป็นบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 
ของทางราชการ (ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการของเขตรักษาพันธุ ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั ่งขวา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้ยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
จนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการ
พิจารณาด้วย (เอกสารแนบ 4) 
      (11) ไม่เป็นผู้ค้าหรือผู้ที่ติดสารเสพติด 
      (12) ไม่มีประวัติอาชญากรรม 
      (13) สามารถปฏิบัติงานในช่วงวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ 
      (14) มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นผู้มีทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นบุคคล  
ไร้ความสามารถหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2553 ซึ่งกรมบัญชีกลางนำมาบังคับใช้โดยอนุโลม คือ โรคเรื้อน ในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฎ
อาการอันเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      ทั้งนี้ ต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 

      4.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ 
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเลือกสรรของแต่ละตำแหน่งท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

   สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาไม่รับ
สมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อจ้าง  เป็นบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ 
(ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทั ้งนี ้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที ่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ ตามความในข้อ ๕ ของคำสั ่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  
๑๗ มีนาคม ๒๕๒๘ และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบ
ได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง
จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นด้วย 

 

 

 

 5. รายละเอียด.... 
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  5. รายละเอียดการรับสมัคร 

      5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
พร้อมหลักฐานประกอบการรับสมัคร ณ ที่ทำการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน 2569  
ถึงวันที่ 14 กันยายน 2569 เวลา 08.30-16.30 น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ สามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๕๓๖๘ - ๙๒๒๓ หรือผ่านช่องทางเว็บเพจ Facebook 
ของเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

  5.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

       (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จำนวน ๒ รูป 
       (๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) จำนวน ๓ ฉบับ 
       (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 
       (๔) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๒ ฉบับ 
       (๕) หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ (ถ้ามี) จำนวน ๒ ฉบับ 
       (6) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ สด.9 หรือ สด.๔๓  
หนังสือได้รับการยกเว้น จำนวน ๑ ฉบับ 
       (7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) 

       ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ 
และวันที่ กำกับไว้มุมบนด้านขวาของสำเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้า 

       อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัคร หรือคุณสมบัติ  
ของผู้สมัครไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาจะถือว่าผู้สมคัร
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง หรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

       หมายเหตุ เมื่อกรอกข้อมูลการสมัครเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนก่อนส่งใบสมัคร หากยืนยันการส่งใบสมัครแล้ว จะไม่อนุญาตให้แก้ไขข้อมูลหรือสมัครใหม่ 

     5.3 เงื่อนไขการสมัคร 

       (1) ผู ้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ 
(ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการ สามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น และเมื่อเลือก
สมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขไม่ได้ 
       (๒) ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ 
       (๓) การสมัครตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าว หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดตามกฎหมาย 
 
 
 
 

(4) ผู้สมัคร..... 
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      (4) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัคร  
นำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาจะถือว่าผู้สมัคร  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
      (๕) หากผู้สมัครผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามเกณฑ์  
ที่กำหนด จะต้องขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรแยกตามตำแหน่งที่เลือกสมัคร และจะได้รับการจ้างในตำแหน่ง 
ที่สมัครไว้เท่านั้น ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่จะจ้าง และ/หรือภายหลังมีตำแหน่ง
ว่างลง เขตรักษาพันธุ ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั ่งขวา อาจพิจารณาจ้างผู ้ได้รับการเลือกสรรที ่เหลืออยู ่ดังกล่าว  
หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
      (๖) หากผู้ได้รับการเลือกสรรไม่มาปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  
แม่ยวมฝั่งขวาขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
      (7) หากพบภายหลังว่าผู้เข้ารับการเลือกสรรขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาขอสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกการจ้างทุกกรณี   

  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมิน 

      ๖.๑ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ให้ทราบภายในวันที่ 16 กันยายน 2569 ณ สำนักงานเขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา หรือผ่านช่องทางเว็บเพจ Facebook ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 
      ๖.๒ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาจะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่ 18 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 06.30 น. เป็นต้นไป (ผู้เข้ารับการประเมิน
ควรเดินทางมายังสถานที่ประเมินก่อนเวลาประเมินอย่างน้อย ๓๐ นาที) 

  7. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
ผู้เข้าสอบต้องแสดงหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
      ๗.๑ บัตรประจำตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) 
หรือบัตรอื ่นใดที ่ทางราชการออกให้ ซึ ่งมีร ูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุช ัดเจน  
และยังไม่หมดอายุในวันเข้ารับการประเมิน หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ ่งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ 
หรือเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับฐานข้อมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมสอบ
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
      ๗.๒ หนังสือรับรอง/ยินยอมเข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพทางกาย (เอกสารหมายเลข 3) 
      ในกรณีที่เลขประจำตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงตามหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้า
รับการเลือกสรรจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด เว้นแต่ในกรณีชื่อสกุลของผู้สมัครไม่ตรงกับฐานข้อมูล
หลักฐานการแสดงตน ในการเข้ารับการเลือกสรร ผู้สมัครสอบจะต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ 
เพื่อยืนยันว่าเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้สมัคร 
 
 
 

7. หลักเกณฑ์.... 
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  7. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 
  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาจะดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
เฉพาะตำแหน่ง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับงานในด้านต่าง ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อื ่น และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมทั้งการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางร่างกาย ในวันที่ 18 กันยายน 2569 และให้มาลงทะเบียนเข้ารับการคัดเลือก ตั้งแต่เวลา 06.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ที่ทำการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา       

 8. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้เข้ารับการคัดเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะเฉพาะ
ตำแหน่ง และการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะ
เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนน
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

 9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

  เขตรักษาพันธุ ์ส ัตว ์ป่าแม่ยวมฝั ่งขวาจะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือก  ในวันที่ 
 25 กันยายน พ.ศ. 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา หรือผ่านทาง 
เว็บเพจ Facebook ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา  

    10. การจัดทำสัญญาจ้าง และระยะเวลาการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
  10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาตามแบบที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวากำหนด 
  10.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน  
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

   - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื ้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 

  10.4 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา จะประกาศวันทำสัญญาจ้างให้ทราบ ณ สำนักงาน
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา หรือผ่านทางเว็บเพจ Facebook ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการได้รับจัดสรรงบประมาณ และหากผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มาทำสัญญาจ้างในวันและเวลาที่
กำหนด จะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งว่างดังกล่าว และถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดทำ
สัญญาจ้าง 

 

 

 

 

ทั้งนี้ .... 
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  ทั้งนี ้ สามารถติดตามรายละเอียดได้ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
แม่ยวมฝั่งขวา เว็บเพจ Facebook ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๕๓๖๘ - ๙๒๒๓   

 

            ประกาศ ณ วันที ่5 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

       (นายเทพอรุณ ทองศิริ) 

      หัวหน้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา
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เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างในตำแหน่งบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ 
(ค่าตอบแทน) และตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ งานสนับสนุนภารกิจอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2570  

.................................................................................. 

ตำแหน่ง บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน)  

จำนวนอัตราที่จัดจ้าง ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการลาดตระเวน ป้องกัน ปราบปราม การกระทำผิด
กฎหมายที่เกี่ยวกับการป่าไม้ พร้อมบันทึกผลการลาดตระเวน ติดตาม จับกุมผู้ต้องหา นำส่งพนักงานสอบสวน  
เพื่อดำเนินคดี ทำหน้าที่เฝ้าระวังไม่ให้มีการบุกรุกพื้นที่ มีการตรวจสอบรายละเอียด จัดทำบัญชีรายละเอียด
เกี่ยวกับของกลาง หาข่าวเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย ประสานงานเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการปฏิบัต ิการปราบปรามผู ้บ ุกร ุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ สร ้างเคร ือข่ายการดูแลร ักษาป่า  
ตลอดจนสำรวจทรัพยากรป่าไม้ ส ัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพเพื ่อเป็นข้อมูลเบื ้องต้น  
ในการปรับปรุงแนวเขต และประกาศเป็นพื้นที่อนุรักษ์ ติดต่อประสานงานและรับ – ส่งข้อมูลทางวิทยุสื่อสาร
และสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของทางราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่รับผิดชอบ 

  ๑) เป็นผู้ช่วยพนักงานพิทักษ์ป่าในการปฏิบัติงานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า 
  ๒) ปฏิบัติงานลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพื้นที่รับผิดชอบเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ๑) เป็นผู้มีสมรรถนะร่างกายที่แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงานลาดตระเวนในพื้นที่ป่าที่อาจจะ
เกิดอันตรายและเสี่ยงภัย สามารถดำรงชีพในป่าในระยะเวลานานได้ 

  ๒) หากสามารถใช้งาน Microsoft Word, Excel, PowerPoint ได้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๓) สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี เคารพนับถือทีมงาน สามารถนำเสนอความคิด และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่น 

  ๔) สามารถประสานงาน ติดต่อ สื่อสาร กับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  ๕) มีความอดทน ขยัน เสียสละ ทำงานภายใต้แรงกดดันได้ 

  ๖) มีความพร้อมในการเข้าปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

  ๗) ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

  อัตราเงินเดือน ไม่ต่ำกว่า ๑๑,๐๐๐ บาท 

 

การประเมิน..... 
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การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) 

  ทดสอบการวิ่งระยะทาง ๒ กิโลเมตร ทดสอบการลุกนั่ง ๒ นาที และทดสอบการดันพื้น  
๒ นาที เกณฑ์คะแนนจะแบ่งตามเพศ และช่วงอายุ (เอกสารหมายเลข ๒) 

  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน) 

  สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน) 

    ๑) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๒) ความรู้ความสามารถเกี ่ยวกับการใช้แผนที่ เข็มทิศ และการบันทึกแบบฟอร์มการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART Patrol) 

    ๓) กฎหมายที่เกี่ยวข้องพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ.๒๕๖๒ ระเบียบ 
ข้อบังคับ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

  การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที ่ปรากฏของผู ้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  
ทั ้งน ี ้อาจใช้ว ิธ ีการอื ่นใดเพิ ่มเติมเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช ่น ความร ู ้ท ี ่จำเป็น  
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอื่น  

  สถานที่: สำนักงานเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ตำบลแม่ลาน้อย อำเภอแม่ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
             ตำแหน่ง..... 
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ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ งานสนับสนุนภารกิจอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

จำนวนอัตราที่จัดจ้าง ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการลาดตระเวน ป้องกัน ปราบปราม การกระทำผิด
กฎหมายที่เกี่ยวกับการป่าไม้ ทำหน้าที่เฝ้าระวังไม่ให้มีการบุกรุกพื้นที่ มีการตรวจสอบรายละเอียด จัดทำบญัชี
รายละเอียดเกี่ยวกับของกลาง หาข่าวเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย ประสานงานเครือข่ายกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการปราบปรามผู้บุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ สร้างเครือข่ายการดูแลรักษาป่า  
ตลอดจนสำรวจทรัพยากรป่าไม้ ส ัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพเพื ่อเป็นข้อมูลเบื ้องต้น  
ในการปรับปรุงแนวเขต และประกาศเป็นพื้นที่อนุรักษ์ ติดต่อประสานงานและรับ – ส่งข้อมูลทางวิทยุสื่อสาร
และสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของทางราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่รับผิดชอบ 

  ๑) ปฏิบัติด้านการอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า 
  ๒) ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ๑) เป็นผู้มีสมรรถนะร่างกายที่แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงานลาดตระเวนในพื้นที่ป่าที่อาจจะ
เกิดอันตรายและเสี่ยงภัย สามารถดำรงชีพในป่าในระยะเวลานานได้ 

  ๒) หากสามารถใช้งาน Microsoft Word, Excel, PowerPoint ได้จะได้รับการพิจารณา 
เป็นพิเศษ 

  ๓) สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี เคารพนับถือทีมงาน สามารถนำเสนอความคิด และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่น 

  ๔) สามารถประสานงาน ติดต่อ สื่อสาร กับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  ๕) มีความอดทน ขยัน เสียสละ ทำงานภายใต้แรงกดดันได้ 

  ๖) มีความพร้อมในการเข้าปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

  ๗) ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

  อัตราเงินเดือน ไม่ต่ำกว่า 9,๐๐๐ บาท 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) 

      ทดสอบการวิ่งระยะทาง ๒ กิโลเมตร ทดสอบการลุกนั่ง ๒ นาที และทดสอบการดันพื้น  
๒ นาที เกณฑ์คะแนนจะแบ่งตามเพศ และช่วงอายุ (เอกสารหมายเลข ๒)    

 

 

การประเมิน... 
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  การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน) 

  สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน) 

    ๑) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๒) กฎหมายที่เกี่ยวข้องพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ.๒๕๖๒ ระเบียบ 
ข้อบังคับ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

  การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) 

  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที ่ปรากฏของผู ้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  
ทั ้งน ี ้อาจใช้ว ิธ ีการอื ่นใดเพิ ่มเติมเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช ่น ความร ู ้ท ี ่จำเป็น  
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอื่น  

  สถานที่: สำนักงานเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ตำบลแม่ลาน้อย อำเภอแม่ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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เอกสารหมายเลข 2 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะร่างกาย 

(การวิ่งระยะทาง 2 กิโลเมตร) ของเขตรักษาพนัธ์ุสัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

 

เวลาที่ปฏิบัติ
ได้ 

คะแนนที่ได้ตามอายุและเพศ 

18-21 22-26 27-31  32-36 37-41  42-46 47-51 52+ 

นาที : วินาท ี ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย 

12.46–12.50 100               

12.51–12.55 99               

12.56–13.00 98               

13.01–13.05 97               

13.06–13.10 96               

13.11–13.15 95 100             

13.16–13.20 94 99             

13.21–13.25 93 98             

13.26–13.30 92 97             

13.31–13.35 91 96             

13.36–13.40 90 95             

13.41–13.45 89 94 100           

13.46–13.50 88 93 99           

13.51–13.55 87 92 98           

13.56–14.00 86 91 97           

14.01–14.05 85 90 96           

14.06–14.10 84 89 95           

14.11–14.15 83 88 94 100         

14.16–14.20 82 87 93 99         

14.21–14.25 81 86 92 98         

14.26–14.30 80 85 91 97         

14.31–14.35 79 84 90 96         

14.36–14.40 78 83 89 95         

14.41–14.45 77 82 88 94         

14.46–14.50 76 81 87 93 100       

14.51–14.55 75 80 86 92 99       
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14.56–15.00 74 79 85 91 98       

15.01–15.05 73 78 84 90 97       

15.06–15.10 72 77 83 89 96       

15.11–15.15 71 76 82 88 95       

15.16–15.20 70 75 81 87 94       

15.21–15.25 69 74 80 86 93 100     

15.26–15.30 68 73 79 85 92 99     

15.31–15.35 67 72 78 84 91 98     

15.36–15.40 66 71 77 83 90 97     

15.41–15.45 65 70 76 82 89 96     

15.46–15.50 64 69 75 81 88 95     

15.51–15.55 63 68 74 80 87 94     

15.56–16.00 62 67 73 79 86 93 100   

16.01–16.05 61 66 72 78 85 92 99   

16.06–16.10 60 65 71 77 84 91 98   

16.11–16.15   64 70 76 83 90 97   

16.16–16.20   63 69 75 82 89 96   

16.21–16.25   62 68 74 81 88 95   

16.26–16.30   61 67 73 80 87 94   

16.31–16.35   60 66 72 79 86 93 100 

16.36–16.40     65 71 78 85 92 99 

16.41–16.45     64 70 77 84 91 98 

16.46–16.50     63 69 76 83 90 97 

16.51–16.55     62 68 75 82 89 96 

16.56–17.00     61 67 74 81 88 95 

17.01–17.05     60 66 73 80 87 94 

17.06–17.10       65 72 79 86 93 

17.11–17.15       64 71 78 85 92 

17.16–17.20       63 70 77 84 91 

17.21–17.25       62 69 76 83 90 

17.26–17.30       61 68 75 82 89 

17.31–17.35       60 67 74 81 88 

17.36–17.40         66 73 80 87 
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17.41–17.45         65 72 79 86 

17.46–17.50         64 71 78 85 

17.51–17.55         63 70 77 84 

17.56–18.00         62 69 76 83 

18.01–18.05         61 68 75 82 

18.06–18.10         60 67 74 81 

18.11–18.15           66 73 80 

18.16–18.20           65 72 79 

18.21–18.25           64 71 78 

18.26–18.30           63 70 77 

18.31–18.35           62 69 76 

18.36–18.40           61 68 75 

18.41–18.45           60 67 74 

18.46–18.50             66 73 

18.51–18.55             65 72 

18.56–19.00             64 71 

19.01–19.05             63 70 

19.06–19.10             62 69 

19.11–19.15             61 68 

19.16–19.20             60 67 

19.21–19.25               66 

19.26–19.30               65 

19.31–19.35               64 

19.36–19.40               63 

19.41–19.45               62 

19.46–19.50               61 

19.51–19.55               60 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะร่างกาย 

(ลุกนั่ง (Sit-up) 2 นาที) ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

 

เพศ อายุ 
จำนวนครั้งที่ปฏิบัติได้ใน 2 นาที 

ดีมาก ปานกลาง ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ชา

ย 
18-29 ≥25 11-24 ≤10 

30-39 ≥25 11-24 ≤10 
40-49 ≥25 6-24 ≤5 
50-59 ≥25 6-24 ≤5 

60 ≥25 6-24 ≤5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

“No Gift Policy ทส.โปรง่ใสและเป็นธรรม” 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะร่างกาย 
(การดันพื้น ๒ นาที) ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปา่แม่ยวมฝั่งขวา 

 

จำนวนครั้ง 
คะแนนที่ได้ตามอายุและเพศ 

17-21 22-26 27-31  32-36 37-41  42-46 47-51 52+ 

เพศ ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย 

1                 

2                 

3                 

4         5 5 5 5 

5         10 10 10 10 

6       5 15 15 15 15 

7       10 20 20 20 20 

8       15 25 25 25 25 

9       20 30 30 30 30 

10       25 35 35 35 35 

11     5 30 38 38 40 40 

12     10 35 40 40 45 45 

13   5 15 40 41 43 50 50 

14   10 20 41 42 45 52 55 

15 5 15 25 42 43 48 53 58 

16 10 20 30 43 44 50 54 60 

17 15 25 35 44 45 51 55 61 

18 20 30 40 45 46 52 56 62 

19 25 35 41 46 47 53 57 63 

20 30 40 42 47 48 54 58 64 

21 35 41 43 48 49 55 59 65 

22 40 42 44 49 50 56 60 66 

23 41 43 45 50 51 57 61 67 

24 42 44 46 51 52 58 62 68 

25 43 45 47 52 53 59 63 69 

26 44 46 48 53 54 60 64 70 

27 45 47 49 54 55 61 65 71 
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28 46 48 50 55 56 62 66 72 

29 47 49 51 56 57 63 67 73 

30 48 50 52 57 58 64 68 74 

31 49 51 53 58 59 65 69 75 

32 50 52 54 59 60 66 70 76 

33 51 53 55 60 61 67 71 77 

34 52 54 56 61 62 68 72 78 

35 53 55 57 62 63 69 73 79 

36 54 56 58 63 64 70 74 80 

37 55 57 59 64 65 71 75 81 

38 56 58 60 65 66 72 76 82 

39 57 59 61 66 67 73 77 83 

40 58 60 62 67 68 74 78 84 

41 59 61 63 68 69 75 79 85 

42 60 62 64 69 70 76 80 86 

43 61 63 65 70 71 77 81 87 

44 62 64 66 71 72 78 82 88 

45 63 65 67 72 73 79 83 89 

46 64 66 68 73 74 80 84 90 

47 65 67 69 74 75 81 85 91 

48 66 68 70 75 76 82 86 92 

49 67 69 71 76 77 83 87 93 

50 68 70 72 77 78 84 88 94 

51 69 71 73 78 79 85 89 95 

52 70 72 74 79 80 86 90 96 

53 71 73 75 80 81 87 91 97 

54 72 74 76 81 82 88 92 98 

55 73 75 77 82 83 89 93 99 

56 74 76 78 83 84 90 94 100 

57 75 77 79 84 85 91 95   

58 76 78 80 85 86 92 96   

59 77 79 81 86 87 93 97   

60 78 80 82 87 88 94 98   
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61 79 81 83 88 89 95 99   

62 80 82 84 89 90 96 100   

63 81 83 85 90 91 97     

64 82 84 86 91 92 98     

65 83 85 87 92 93 99     

66 84 86 88 93 94 100     

67 85 87 89 94 95       

68 86 88 90 95 96       

69 87 89 91 96 97       

70 88 90 92 97 98       

71 89 91 93 98 99       

72 90 92 94 99 100       

73 91 93 95 100         

74 92 94 96           

75 93 95 97           

76 94 96 98           

77 95 97 99           

78 96 98 100           

79 97 99             

80 98 100             

81 99               

82 100               
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หนังสือยินยอมเข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายในการเลือกสรรเป็นบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน
ของทางราชการ (ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการ ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแมย่วมฝั่งขวา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 ข้าพเจ้า                  วัน/เดือน/ปีเกิด 
    (อาย ุ     ปี เดือน) บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่        .            

ออกโดย     ที่อยู่ปัจจุบันที่อยู่ที่สามารถติดต่อได ้บ้านเลขที ่        .
หมู่ที ่   ตรอก/ซอย   ถนน    แขวง/ตำบล       .    
เขต/อำเภอ   จังหวัด     รหัสไปรษณีย์         . 
โทรศัพท ์      
สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) สังกัดเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา  

 พนักงานจ้างเหมาบริการ สังกดัเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

เลขประจำตัวสอบ      

โดยเข้าทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย โดยการวิง่ระยะทาง ๒ กิโลเมตร 

 ข้าพเจ้าจึงขอแสดงความยินยอมและขอรับรอง โดยมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ๑. ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกสรรเป็นบุคคลภายนอก
ช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการ ตามประกาศเขตรักษาพันธุ์สัตว์
ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ฉบับลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมถึงข้อที่อาจจะเกิดขึ้นกับข้าพเจ้าแล้ว อย่างชัดเจน
โดยไม่มีสิ่งปิดบังซ่อนเร้น 

 ๒. ข้าพเจ้าทราบและยินยอมโดยความสมัครใจ เข้าร่วมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายโดยการวิ่ง  
ในการเลือกสรรเป็นบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) และพนักงานจ้างเหมาบริการ
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

 ๓. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหากมีปัญหาหรือข้อสงสัยอันเกิดขึ้นระหว่างการทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกาย ข้าพเจ้าสามารถสอบถามจากคณะกรรมการเลือกสรร และข้าพเจ้าสามารถถอนตัวออกจากการเข้ารับ
การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายในครั้งนี้เมื่อใดก็ได้ 

 ๔. หากมีความเสียหายเกิดขึ้นต่อข้าพเจ้า ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ ในระหว่างการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางร่างกาย และ/หรือภายหลังจากการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ที่มีผลสืบเนื่องโดยตรงมาจากการ
ทดสอบ สมรรถภาพทางร่างกาย และ/หรือเกิดจากโรคแทรกซ้อนของข้าพเจ้าที่มีอยู่ก่อนเข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย และ/หรือที่อาจมีขึ้นอันเนื่องมาจากการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ไม่ว่าจะเป็น
ความเสียหายที่เกิดขึ้น แก่ร่างกาย จิตใจ หรือชีวิต ข้าพเจ้าและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่ใช้สิทธิโต้แย้ง  
และเรียกร้อง ค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจากเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา     
               ข้าพเจ้า.... 

เอกสารหมายเลข 3 
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 ข้าพเจ้าได้อ่าน และเข้าใจข้อความดังกล่าวข้างต้น เห็นว่าถูกต้องประสงค์ เพื่อเป็นหลักฐานจึงได้ 
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 

 

 

ลงชื่อ       ผู้สมัคร 

(    ) 

            /      /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ       พยาน 

(    ) 

     /      /  

ลงชื่อ       พยาน 

(    ) 

     /      /  
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. 
หนังสือรับรองความประพฤติ  

เขียนที่.................................................................... 

วันที่........เดือน...............................พ.ศ............ 

เรียน หัวหน้าเขตรักษาพนัธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

 ข้าพเจ้า              .         

อยู่บ้านเลขที่        .หมู่ที ่   ตรอก/ซอย  ถนน    . 
แขวง/ตำบล       . เขต/อำเภอ  จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    .  
สถานที่ทำงาน   อาชีพ    ตำแหน่ง      . 
โทรศัพท ์      E-mail        .    
เกี่ยวข้องกับ              .
โดยเป็น      และรู้จักกันมาเป็นเวลา  ปี        .เดือน
ขอรับรองว่า หลังจากที ่            .   
รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา และพ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี
ได้รับประกอบอาชีพ (ทำอะไร ที่ใด ตั้งแต่เมื่อใดถงึเมื่อใด)        
            
              

และผู้น้ีมีความประพฤติ          
            
             
ได้ประกอบคุณงามความดี คือ         
            
              

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ       ผู้รับรอง 

(    ) 

     /      /  

เอกสารหมายเลข 4 

 

หมายเหตุ  
1. ผู้รับรองความประพฤติควรเป็นผู้บังคับบัญชาเดิม นายจา้งหรือผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ 
2. ให้ยื่นเอกสารแสดงการพ้นโทษจำคุก มาพร้อมกับหนังสือรับรองความประพฤติฯ นี้ 
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ตารางกิจกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ ของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2569 

 

หมายเหต ุ

• ช่วงเช้าเป็นการสอบคัดเลือกตำแหน่งบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) 

• ช่วงบ่ายเป็นการสอบคัดเลือกตำแหน่งพนักงานจา้งเหมาบริการ 

• กำหนดวัน เวลา และสถานที ่ในการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (การวิ ่ง) การทดสอบความรู้
ความสามารถ (ข้อเขียน) และการสอบสัมภาษณ์ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวาจะประกาศ  
ให้ทราบอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา กิจกรรม 

๐๖.๓๐ น. สอบวิ่งและทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

๐๙.๐๐ น. สอบข้อเขียน ตำแหน่งบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัตงิานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) 

๑๐.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานของทางราชการ (ค่าตอบแทน) 

๑๓.๓๐ น. สอบข้อเขียน ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 

๑๔.๓๐ น. สอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 

กลุ่มผู้สมัคร ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 
กลุ่มผู้สมัคร ตำแหน่งบคุคลภายนอก 

ช่วยปฏิบตัิงานของทางราชการ 
(ค่าตอบแทน 
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เลขที่สมัคร (เฉพาะเจ้าหน้าที่)   

ใบสมัครเจ้าหน้าที ่

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

1. ชื่อ       นามสกุล                 .  

สัญชาติ เชื้อชาติ    ศาสนา   กรุ๊ปเลือด          . 

2.เกิดวันที่       เดือน    พ.ศ.         . 

อายุถึงวันสมัคร       ปี      เดือน               วัน 

3.ภูมิลำเนา บ้านเลขที ่   ตำบล   อำเภอ   จังหวัด      .. 

4.เลขที่บัตรประชาชน   ออก ณ สำนักงาน         . 

เมื่อวันที ่    เดือน          พ.ศ.           . 

บัตรหมดอายุวันที่   เดือน   พ.ศ.         .  

5.ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่        หมู่ที ่   ถนน   ตำบล      . 

อำเภอ   จังหวัด   เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้                 . 

6.สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก             . 

ได้รับวุฒิการศึกษา                       .. 

มีความรู้ความสามารถพิเศษ คือ              .              
.7.ข้าพเจ้าขอสมัครเป็น           เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ยวมฝั่งขวา 

เพื่อปฏิบัติงานด้าน              . 

 

 (ลงลายมือชื่อ)             ผู้สมัคร 

   (                ) 

(ลงลายมือชื่อ)             พยาน 

   (                ) 

(ลงลายมือชื่อ)             พยาน 

   (                ) 

ยื่นใบสมัครวันที ่   เดือน  พ.ศ.   

(เฉพาะเจ้าหน้าที่) 



  ≥


  ≥


  ≥


  ≥


  ≥

