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ประกาศศูนย์การทหารปืนใหญ่ 

  เรื่อง รับสมัครบุคคลพลเรือน (ชาย/หญิง) และทหารกองหนุน สอบคัดเลือก 
  เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

  ศูนย์การทหารปืนใหญ่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลพลเรือน (ชาย/หญิง) และทหารกองหนุน 
สอบคัดเลือก เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญา ประจำปีงบประมาณ 
2569 จำนวน 1 อัตรา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร (กลุ่มงานบริการ)  
 - ตำแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี ศูนย์การทหารปืนใหญ่  จำนวน 1 อัตรา (ชาย/หญิง) 
(รายละเอียดเฉพาะตำแหน่ง ตามผนวก ก)  
  2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 2.๑ เป็นผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 
 2.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และอายุไม่เกิน ๓5 ปี (เกิดระหว่าง พ.ศ. 2534 - 2551) 
 2.3 ไม่เป็นบุคคลพลเรือนชายที่เกิดในปี พ.ศ. ๒๕๔8 - ๒๕๔9 ซึ่งจะต้องเข้ารับการ
ตรวจเลือกทหารกองประจำการ ในปี พ.ศ. ๒๕๖9 - 2570 ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ 
และไม่เป็นผู้ที่ได้รับการผ่อนผันการตรวจเลือกฯ ทุกกรณ ี
 2.4 มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่ขัดต่อการรับราชการ ตามระเบียบกระทรวงกลาโหม
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2564 
 2.5 มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญา โดยคำพิพากษาศาลหรืออยู่
ในระหว่างดำเนินคดี ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ หรือไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2.6 ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 2.๗ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 2.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
 2.10 ผู้สมัครเพศหญิงต้องไม่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ 
 2.๑1 ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิสูงกว่าที่กำหนด หากสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานราชการได้ 
จะเรียกร้องสิทธิเกินกว่าคุณวุฒิที่กำหนดไว้มิได้ (ใช้สิทธิ์ในการขอคะแนนเพิ่มได้เท่านั้น) 
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   3. สำหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติในข้อ 2.6 อนุโลมให้สมัครสอบได้ แต่หากผ่านการสอบคัดเลือกแล้ว 
จะต้องลาออกจากตำแหน่งดังกล่าวก่อนวันทำสัญญาจ้าง 
   ๔. หลักฐานประกอบการสมัคร ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องแสดงความจำนง โดยเสนอ
ใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง (นำฉบับจริงมาแสดง และถ่ายสำเนาเอกสาร จำนวน ๑ ชุด) 
 ๔.๑ ใบประกาศนียบัตร, ใบสุทธิ หรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษารายวิชา 
(ฉบับภาษาไทย) ต้องสำเร็จการศึกษาแล้วเท่านั้น 
 ๔.2 ทะเบียนบ้านของผู้สมัคร, บิดา และมารดา (ฉบับจริง) 
 ๔.3 บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร (ฉบับจริง) 
 4.4 ในกรณีบิดา, มารดา เสียชีวิต ให้นำใบมรณบัตรฉบับจริงมาแสดงด้วย 
 ๔.5 ในกรณี ชื่อสกุล บิดา และมารดาไม่ตรงกัน ให้นำใบสูติบัตรผู้สมัคร มาแสดงด้วย 
 ๔.6 ใบสำคัญความเห็นแพทย์ (แบบ ทบ.๔๖๖ - ๖๒๐) โดยให้ใช้ใบสำคัญความเห็น 
แพทย์ทหารพร้อมผลการตรวจเลือดหาเชื้อโรคเอดส์ ผลตรวจสุขภาพจิตและสารเสพติดจากห้องปฏิบัติการ ผลการ
ตรวจไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัครวันแรก พร้อมระบุ “ไม่มีโรคซึ่งขัดต่อการรับราชการทหาร” 
 ๔.7 สำเนาใบสำคัญทางทหาร  
   ๔.7.๑ ผู้ที ่ผ่านการเป็นทหารกองประจำการมาแล้ว ให้ใช้หนังสือสำคัญ สด.๘, 
หนังสือรับรองความประพฤติจากหน่วยครั้งสุดท้าย (ระดับผู้บังคับกองพันขึ้นไป) และประวัติทหารบก (ทบ.
๑๐๐-๐๗๕) 
   ๔.7.๒ ผู้ที่สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ - ๕ มาแล้ว ให้ใช้หนังสือสำคัญ สด.๘, 
ใบรับรองวิทยฐานะการฝึกวิชาทหารจากหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน และหนังสือรับรองความประพฤติจาก
ศูนย์การฝึกกรมการรักษาดินแดน 
   ๔.7.๓ บุคคลพลเรือนที่ผ่านการตรวจเลือกทหารแล้ว ใช้สำเนาใบรับรองผลการ
ตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (สด.๔๓) 
   ๔.7.๔ บุคคลพลเรือนที่อายุยังไม่ถึงเกณฑ์เข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับ
ราชการทหารกองประจำการ ใช้สำเนาหนังสือสำคัญ (สด.๙) 
 ๔.8 รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
3 เดือนนับถึงวันสมัครวันแรก) ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป  
 ๔.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 ๔.10 หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับสิทธิคะแนนเพ่ิมพิเศษ (รายละเอียด ตามผนวก ข) 
เช่นหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด เป็นต้น 
 ๔.๑1 รับสมัครเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนในวันรับสมัครเท่านั้น 
   ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 - รับสมัคร ในวันที่ 9 - 13 พฤศจิกายน ๒๕๖9 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘๓๐ - 
๑๕๓๐) ณ กองบัญชาการ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี (บริเวณ
หน้าร้านกาแฟ ณ ลานโอริสฮอลล์ ด้านข้างกองบัญชาการฯ)  
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   ๖. กำหนดวันสอบคัดเลือก 
 ๖.๑ ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2569 
  เวลา ๐๖๓๐ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ ๙ 
    ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
  เวลา ๑๐๐๐ การตรวจวัดขนาดร่างกาย ณ กองบัญชาการ ศูนย์การทหารปืนใหญ่  
     (บริเวณหน้าร้านกาแฟ ณ ลานโอริสฮอลล์ ด้านข้างกองบัญชาการฯ) 
  เวลา ๑๓๓๐ การสอบสัมภาษณ์และการประเมินทัศนคติต่อสถาบันหลักของชาติ 
     ณ สโมสรนายทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่  
 ๖.๒ ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2569 
  เวลา ๐๘๓๐ การสอบภาคปฏิบัติ (สอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์)  
      ณ ห้องคอมพิวเตอร์ กองการศึกษา โรงเรียนทหารปืนใหญ่  
      ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
  เวลา ๑๓๐๐ การทดสอบภาควิชาการ ณ สโมสรนายทหารปืนใหญ่  
   ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
 ๗. วิชาที่ทำการสอบคัดเลือก (จำนวน 100 คะแนน) 
 ๗.๑ ภาควิชาการ  
  - วิชาการเงินและบัญชีเบื้องต้น จำนวน  2๐ คะแนน 
  - วิชาความรู้ทั่วไป จำนวน  1๐ คะแนน 
  - วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน  ๑๐ คะแนน 
   ๗.๒ ภาคปฏิบัติ  
     - สอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์  จำนวน ๒๐ คะแนน 
 ๗.๓ สัมภาษณ์, ทดสอบความรู้และประเมินทัศนคติ จำนวน ๓๐ คะแนน 
 ๗.๔ ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  จำนวน ๑๐ คะแนน 
       (ดันพ้ืน ๒ นาที, กระดานคว่ำ และวิ่ง ๒ ก.ม.) ตามอนุมัติหลักเกณฑ์ ทบ.  
  ๘. คะแนนเพิ่มพิเศษ อ้างอิงตามเกณฑ์การเพ่ิมคะแนนเพื่อสอบเข้ารับราชการ ในกองทัพบก 
แยกตามประเภทบุคคลที่เข้ารับการสอบ ตามที่กองทัพบก กำหนด (รายละเอียด ตามผนวก ข) 
  9. ระเบียบการเข้าสอบ 
 9.๑ การแต่งกาย  
 9.๑.๑ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย : ชุดกีฬา 
 9.๑.๒ การทดสอบภาควิชาการ ภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์ : ชุดสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น 
และให้นำบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงต่อคณะกรรมการควบคุมการสอบในวันสอบด้วย 
 9.๒ ให้เตรียมดินสอดำ ๒ บี, ยางลบ, บัตรประจำตัวสอบ, บัตรประจำตัวประชาชน หรือ
บัตรที่ทางราชการออกให้ 
 9.๓ ห้ามนำเอกสาร หนังสือ ตำราและเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด เข้าห้องทดสอบโดย
เด็ดขาด มิฉะนั้นถือว่าเจตนาทุจริต 
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   10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ 30 พฤศจิกายน 2569 ตั้งแต่เวลา 0900 ทางเว็บไซต์ 
ศูนย์การทหารปืนใหญ่ https://artycenter.rta.mi.th และ https://www.facebook.com/artillerycenter 
และปิดประกาศ ณ แผนกจัดการ กองกำลังพล ศูนย์การทหารปืนใหญ่ โดยบุคคลที่มีรายชื่อผ่านการสอบ
คัดเลือกจะเรียงตามลำดับคะแนนและข้ึนบัญชีรายชื่อไว้ มีอายุ 2 ปี   
  11. ข้อแนะนำเพิ่มเติม กรณีที่มีบุคคลแอบอ้างจะให้การช่วยเหลือในการสอบ โปรดอย่าได้
หลงเชื่อคำแอบอ้างใดๆ สำหรับผู้สมัครที่ไม่แจ้งความจริงต่อหน่วยรับสมัคร เมื่อตรวจสอบพบในภายหลังถือว่า
ผู้สมัครแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จอาจก่อนให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการในภายหลัง ดังนั้น ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
จึงขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไม่รับบรรจุในภายหลังได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการสอบหรือมีข้อสงสัย 
กรุณาสอบถามได้ที่ แผนกจัดการ กองกำลังพล ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ค่ายภูมิพล ตำบลเขาพระงาม อำเภอ
เมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๖๔๘ ๖๔๓๓ ถึง ๔ ต่อ ๓๙๐๒๓ (ในวันและเวลาราชการ) 
 
                                    ประกาศ    ณ    วันที่     21     ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖9   
 
                                                          (ลงชื่อ) พลตรี   อำภรณ์   คงนวล 

             (อำภรณ์   คงนวล) 
                                                                    ผูบ้ัญชาการศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกำลังพล 
สำเนาถูกต้อง 
          ร.ท.  
                (จิรเดช  คัมภ์วีระ) 
             ประจำแผนก กกพ.ศป. 
                        ต.ค. 69 

https://www.facebook.com/artillerycenter


 
ผนวก ก  

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัคร เพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ 

กลุ่มงานบริการ 

ตำแหน่ง   พนักงานการเงินและบัญชี 

อัตราค่าตอบแทน  13,660 บาท/เดือน และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 940 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี หรือ 
    คุณวุฒิระดับเดียวกัน และต้องมีการศึกษาวิชาการบัญชีไม่ต่ำกว่า 9 หน่วยกิต 
    และมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ๑. จัดทำ รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรือการงบประมาณ  
   ๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   ๓. บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบื้องต้น จัดทำบัญชีแยกประเภท และทะเบียนต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการเงินและการงบประมาณ  
   ๔. ดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษี หัก ณ ที่จ่าย  
   ๕. รับ และจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมทั้งรับผิดชอบที่รับจ่ายเฉพาะในหน้าที่ของตน  
   ๖. ทำงบแสดงยอดเงินรับจ่ายและคงเหลือ พร้อมทั้งส่งเงินเหลือในกรณีที่รับเงินไปจ่าย  
   ๗. เก็บรักษาบัญชี และหลักฐานประกอบบัญชีไว้ในที่มั่งคงปลอดภัย  
   ๘. ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   ๙. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 

หลักฐานขอรับสิทธิคะแนนเพิ่มฯ เพื่อสอบเข้ารับการศึกษาหรือรับราชการใน ทบ. (พนักงานราชการ)  
 

  1. บุตรทหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ อส.ทพ. พนักงานราชการ พลอาสาสมัคร และทหาร
อาสา สังกัด ทบ. (ใช้หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป) ดังนี้  
  ๑.๑ บุตรของกำลังพล ตามข้อ ๑ ที่ยังรับราชการ หรือเคยรับราชการใน ทบ. มาแล้วตั้งแต่ 
๘ ปีขึ้นไป เว้นผู้ถูกปลดออกจากราชการ เนื่องจากมีความบกพร่องต่อหน้าที่   เพ่ิมให้ ๒ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  1.๒ บุตรของกำลังพล ตามข้อ ๑ ที่ประสบอันตรายทุพพลภาพในขณะปฏิบัติหน้าที่
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำตามหน้าที่หรือต้องบาดเจ็บถึงตายเพราะเหตุนั้นซึ่งได้รับบำนาญพิเศษตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการหรือได้รับเงินค่าทำขวัญตามข้อบังคับ กห. ว่าด้วยคนงาน หรือผู้ได้รับ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาเข็มกล้าหาญหรือเหรียญกล้าหาญ    เพ่ิมให้ ๑๐ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 2. ยุวชนทหาร/นักศึกษาวิชาทหาร  
  2.1 ผ่านชั้นปีที่ 1 (หรือสอบได้ยุวชนทหารชั้น 2) เพ่ิมให้ 1 ใน 100 คะแนน 
  2.2 ผ่านชั้นปีที่ 2 (หรือสอบได้ยุวชนทหารชั้น 3) เพ่ิมให้ 2 ใน 100 คะแนน 
  2.3 ผ่านชั้นปีที่ 3      เพ่ิมให้ 3 ใน 100 คะแนน 
  2.4 ผ่านชั้นปีที่ 4      เพ่ิมให้ 4 ใน 100 คะแนน 
  2.5 ผ่านชั้นปีที่ 5      เพ่ิมให้ 5 ใน 100 คะแนน 
 3. ลูกจ้างชั่วคราว, ลูกจ้างประจำ, อส.ทพ., พนักงานราชการ และทหารอาสา สังกัด ทบ. ที่ยัง
ปฏิบัติงานใน ทบ. 
  3.๑ รับราชการตั้งแต่ ๒ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๔ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  3.๒ รับราชการตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๕ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  3.๓ รับราชการตั้งแต่ ๔ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๖ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  3.๔ รับราชการตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๗ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  3.๕ รับราชการตั้งแต่ ๖ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๘ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  3.๖ รับราชการตั้งแต่ ๗ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๙ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  3.๗ รับราชการตั้งแต่ ๘ ปีขึ้นไป (นับเป็นวัน)  เพ่ิมให้ ๑๐ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 4. ผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
  4.๑ สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี   เพ่ิมให้ ๔ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  4.๒ สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.   เพ่ิมให้ ๓ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 5. บุคคลที่สมัครเข้ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร้องขอ (กรณีพิเศษ) ด้วยระบบ
ออนไลน์ และไม่ใช้สิทธิลดวันรับราชการ       เพ่ิมให้ ๕ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 6. ทหารกองหนุนที่เคยรับราชการกองประจำการมาแล้ว  
  (ผู้ที่ได้รับราชการทหารกองประจำการครบ ๒ ปี) 
  6.๑ โดยไม่ใช่สิทธิลดวันรับราชการ   เพ่ิมให้ ๒ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  6.๒ โดยสละสิทธิลดวันรับราชการ ๖ เดือน  เพ่ิมให้ ๔ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  6.๓ โดยสละสิทธิลดวันรับราชการ ๑ ปี   เพ่ิมให้ ๖ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  6.๔ โดยสละสิทธิลดวันรับราชการ ๑ ปี ๖ เดือน  เพ่ิมให้ ๘ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 

/ผู้ผ่านการ ... 
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  (ผู้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรสำคัญทางทหาร) 
  6.๕ สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรส่งทางอากาศ  เพ่ิมให้ ๓ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  6.๖ ปฏิบัติราชการสนาม ๑๒๐ วันขึ้นไป  เพ่ิมให้ ๓ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 7. ทหารกองหนุนที่รับราชการครบตามกำหนดเวลา แล้วสมัครใจขอรับราชการต่อด้วยการ
ขอเลื่อนปลดฯ 
  7.๑ ขอเลื่อนกำหนดปลดฯ ๑ ครั้ง   เพ่ิมให้ ๔ ใน ๑๐๐ คะแนน 
  7.๒ ขอเลื่อนกำหนดปลดฯ ๒ ครั้ง   เพ่ิมให้ ๘ ใน ๑๐๐ คะแนน 
 8. การสอบคัดเลือกเข้าเป็นกำลังพล ทบ. ให้เพ่ิมเฉพาะการสอบคัดเลือกภาควิชาการ โดยผลรวม
ของคะแนนเพิ่มทั้งหมดจะต้องไม่เกินกว่า ร้อยละ ๑๕ 
   
      ตรวจถูกต้อง  
                                    (ลงชื่อ) พ.ท.  ชนายุศ  คุณวุฒิ 
                                                                         (ชนายุศ  คุณวุฒิ) 
                                                          หน.กยข.ศป. ปฏิบัติหน้าที่ หน.กกพ.ศป. 
                       19 ต.ค. 69 


