
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัด วิทยาเขตสมุทรสงคราม

___________________________

ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม มีความประสงค์รับสมัครสอบ
แข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัด วิทยาเขตสมุทรสงคราม จำนวน ๓ อัตรา
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง และจำนวนที่เปิดรับสมัคร

ตำแหน่ง คนสวน จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ ๔๐๐ บาท

- มีสัญชาติไทย

- อายุ ๒๐ ปี ขึ้นไป

- สุขภาพแข็งแรง และสามารถยกของหนักได้

- สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

- มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและรับผิดชอบต่องาน

- มีความรอบครอบและคล่องแคล่ว

- มีมนุษยสัมพันธ์ดีและเข้ากับบุคคลอื่นได้ง่าย

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) จำนวน ๒ อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ  ๔๕๐ บาท

- มีสัญชาติไทย

- อายุ ๒๐ ปี ขึ้นไป

- ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดสำหรับความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ เพศ ยาเสพติด หรือ
การพนัน (เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ)

- ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดสารเสพติด

- บุคลิกภาพดี สายตา และระบบการมองเห็น/ได้ยินสมบูรณ์ ไม่มีความผิดปกติหรือความพิการที่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่

- สามารถทำงานเป็นกะ (๑๒ ชั่วโมง) และทนต่อสภาพอากาศกลางแจ้งได้

- มีความตรงต่อเวลา ไว้ใจได้ และเคารพกฎระเบียบ

- สุภาพ มีจิตวิญญาณการบริการ (Service Mind)

- สามารถอ่าน - เขียนภาษาไทยได้ดี
 



-  ๒  -

๒. กำหนดการรับสมัครและสอบแข่งขัน

๒.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล สำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม
ชั้น ๑ อาคารวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ตั้งแต่วัน
ที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ

๒.๒ เข้าสอบสัมภาษณ์ในวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.

๒.๓ ประกาศผลสอบภายในวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร

- ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสี
ดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป

- สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ

- สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ

- สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน

สอบหมวดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๕. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนสอบในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ (๖๐%)

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๙

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์)
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