










1 เจ้าพนักงาน - ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสหกรณ์ คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) มีความรู้ด้านบัญชีและสามารถให้คําแนะนํา 1) ปวช.= 11,280
ส่งเสริมสหกรณ์ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค เกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน 2) ปวท.หรือ 

หลายอย่าง เช่น (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ อนุปริญญา 2 ปี
1) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 2) มีความรู้ในวิชาการสหกรณ์อย่างเหมาะสม     = 13,010
และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/ ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ในการปฏิบัติหน้าที่ 3) ปวส.หรือ 
กลุ่มเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้ทั่วไป อนุปริญญา 3 ปี
2) แนะนํา ส่งเสริม ให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี เกี่ยวกับการสหกรณ์     = 13,800
และกลุ่มอื่นๆ ภายใต้การส่งเสริม แนะนํา  ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 4) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเทียบได้ ธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
สหกรณ์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
3) สอน แนะนํา ช่วยเหลือให้คณะกรรมการ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ เหตุการณ์ปัจจุบัน
ดําเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 5) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
บันทึกบัญชีขั้นต้นให้เป็นปัจจุบัน ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
4) แนะนํา ช่วยเหลือ ให้คณะกรรมการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ดําเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร แผ่นดิน ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
จัดทํางบการเงินพร้อมรายละเอียด ว่าด้วยพนักงานราชการ และกฎหมาย
ประกอบให้แล้วเสร็จ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ที่ใช้ในการ
5) ช่วยในการวางแผนพัฒนา ศึกษา วิเคราะห์  ปฏิบัติงานในหน้าที่
การดําเนินงานสหกรณ์ 6) มีความรู้ความสามารถในการ

ใช้ภาษาและความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

กลุ่มงานบริการ                                                       พนักงานราชการ ตําแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์

ลําดับ
ที่ ชื่อตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน

สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําปาง



กลุ่มงานบริการ                                                       พนักงานราชการ ตําแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์

ลําดับ
ที่ ชื่อตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน

สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําปาง

6) แนะนํา ส่งเสริมและช่วยเหลือด้านการบัญชี 7) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล
และการดําเนินงานตามโครงการต่างๆ วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล
ที่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการ 8) คุณลักษณะอื่นๆ ที่เหมาะสม หรือจําเป็นกับ
สนับสนุนจากภาครัฐ งานที่จะปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติงานแบบ
7) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการและ มุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี 
วิธีการสหกรณ์แก่สหกรณ์/กลุ่ม เกษตรกร การสั่งสมความเชี่ยวชาญ ในงาน จริยธรรม
และประชาชนทั่วไป และความร่วมแรงร่วมใจ
8) แนะนําเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ การดําเนิน
ธุรกิจ และการบริหารการจัดการให้แก่สหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร
9) ดําเนินการเกี่ยวกับการสํารวจสภาวะเศรษฐกิจ
การรวบรวมข้อมูลและประมวลผลข้อมูลเพื่อ
ประกอบการดําเนินการจัดตั้งสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร
10) แนะนํา ส่งเสริม การดําเนินการต่างๆ 
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรภายใต้
กฎหมายสหกรณ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
11) ช่วยปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริและโครงการอื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย
12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย
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