
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบรบือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

ปีงบประมาณ 2569 
………………………….. 

     ด้วยโรงพยาบาลบรบือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) จำนวน 7 ตำแหน่ง รวมจำนวน 7 อัตรา ฉะนั้นอาศัยอำนาจตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน
บำรุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
 

1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพหรือตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่ได้
ใบประกอบวิชาชีพ) จำนวน ๑ อัตรา โดยตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ อัตราค่าจ้างวันละ 700 บาท/วัน หรือ
ตำแหน่งนักวิชาการสาธรณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่ได้ใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างวันละ 560 บาท/วัน 
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล 
 

  1.2 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา (เพศชาย)  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด อัตราค่าจ้างวันละ 560 บาท/วัน 
 

  1.3 ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล จำนวน ๑ อัตรา  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล อัตราค่าจ้างวันละ 380 บาท/วัน 
 

  1.4 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา (เพศชาย)  
        ปฏิบัติงานที่ งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป อัตราค่าจ้างวันละ 380 บาท/วัน 
 

  1.5 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๑ อัตรา  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 
 

  1.6 ตำแหน่งพนักงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา (เพศชาย)  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานทันตกรรม อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 
 

  1.7 ตำแหน่งพนักงานบริการ(ทำความสะอาด) จำนวน ๑ อัตรา (เพศหญิง)  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 
 

      ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
          ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
      1) มีสัญชาติไทย 
      2) มีอายุไม่ต่ำกว่า สิบแปดปีบริบูรณ์ 
      3) เป็นผู้ที ่เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น       
ประมุขตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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              4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
      5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
      6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      7) ไม่เป็นผู ้อยู ่ระหว่างถูกสั ่งให้พักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว ้ก่อน           
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่นๆ 
      8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

    9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
    10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

      11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  

    13) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

    14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย ลูกจ้างประจำของส่วนราชหรือตามกฎหมายอื่น 
      15) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้าราชการ   

        ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                         ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

    ๓. การรับสมัคร 
         ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    (ในกรณีรับสมัครด้วยตนเอง) ให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่      
งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  ตั้งแต่วันที่            
9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที ่ 18 กุมภาพัน 2569 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น.      
หยุดพักกลางวัน) 
    (กรณีรับสมัครผ่านทางไปรษณีย์) ให้ผู้สมัครส่งเอกสารพร้อมหลักฐานต่างๆ แบบไปรษณีย์ 
ตอบรับด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น ประกอบด้วย 
     1) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว 
     2) เอกสารและหลักฐานการสมัคร (ตามข้อ 3.2) 
     3) เอกสารคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
     4) ค่าสมัครสอบ โดยส่งทางไปรษณีย์ ถึงงานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล
บรบือ เลขที่ 151 หมู่ 3 ตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 44130 โทร043-771686 ต่อ 
102 ตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่ 18 กุมภาพัน 2569 
     5) ดาวน์โหลดใบสมัครผ่าน (QR Code)   
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         ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 3×4 ซ.ม. หรือ 1 นิ้ว โดยถ่าย
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
       2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระเบียนแสดง ผลการเรียน 
หรือสำเนาปริญญาบัตร และทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ทีแ่สดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 
       3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
       4) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว 
ชื่อสกุล (ในกรณีท่ี ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
       5) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ  

     6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
                  หมายเหตุ : ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ
ไว้ด้วย 

        ๓.3 ค่าสมัครสอบ  
 

ลำดับ ตำแหน่ง ค่าสมัคร 
1 -พยาบาลวิชาชีพ  

-นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

100.00 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 100.00 
3 ผู้ช่วยพยาบาล   50.00 
4 พนักงานขับรถยนต์  50.00 
5 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 50.00 
6 พนักงานบริการ 50.00 
7 พนักงานบริการ(ทำความสะอาด) 50.00 

                   

                  3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้
นั้น 
 

              ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
         โรงพยาบาลบรบือ จะทำการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ และทางเว็บไซต์โรงพยาบาล
บรบือ https://www.borabuehos.go.th/ 
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    ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ รู้ความ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ

สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือสอบสัมภาษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกัน 
 

    ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
         ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 

    ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
        ๑) โรงพยาบาลบรบือ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบจาก        

ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ. บอร์ดหน้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ และ
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลบรบือ https://www.borabuehos.go.th/ 

        ๒) การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2(สอง) ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หากมีการสอบ 
คัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

     8. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
         ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ี โรงพยาบาลบรบือกำหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
 

(นายกัมพล เอ่ียมเก้ือกูล) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบรบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.borabuehos.go.th/
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ โรงพยาบาลบรบือ ลงวันที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
 

1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพหรือตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่ได้ใบประกอบ
วิชาชีพ) หรือตำแหน่งนักวิชาการสาธรณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่ได้ใบประกอบวิชาชีพ) จำนวน ๑ 
อัตรา 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานการพยาบาล 

1.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษา
โรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัด
สถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียม
และส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการ
วินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3 ด้านการปฏิบัติการ 
       1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู ้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
       2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
                3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย ให้
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
                4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 

1.4. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
1.5 ด้านการประสานงาน 
      1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
      2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.6 ด้านการบริการ 
       1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
 2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

1) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  
    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
          ๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
      2) หลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43)   

หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว สำหรับผู้สมัครเพศชาย       
          อัตราค่าจ้าง วันละ 700 บาท 

2) ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
     คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

   ๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร ์
   ๒) หลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผา่นการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43)   
หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว สำหรับผู้สมัครเพศชาย 

          อัตราค่าจ้าง วันละ 560 บาท 
 

หมายเหตุ : ภายหลังไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการ  
               ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จะได้รับการจ้างในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 
 

2. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา (เพศชาย) 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
 2.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร 
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื ่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิ เทศ นิเทศควบคุมติดตามผล  ประเมินผลงานด้านการ
สาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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          2.3 ด้านการปฏิบัติการ  
    1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย  อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนา
ระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  
     2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
     3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข  เพื ่อนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  
     4) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา  เกี่ยวกับงาน
ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื ่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
     5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและ
ภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
     6) จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น  ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือ
ต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
     7) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย 
ผู้สัมผัสเพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพ  เพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
     8) ประเมินสิ ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
     9) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 2.4 ด้านการวางแผน  
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 2.5 ด้านการประสานงาน 
     1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
     2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.6 ด้านการบริการ  
     1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งาน
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  
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     2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
     3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข  
     4) ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   2.7 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรม
ศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุ กต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/
อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด หรือทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลาย
ทางดังกล่าวขา้งต้น 

  2) เพศชาย  
  3) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
  4) หลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43)   
                         หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว สำหรับผู้สมัครเพศชาย 
อัตราค่าจ้าง วันละ 560 บาท 
 
3. ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล จำนวน ๑ อัตรา 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานการพยาบาล  
 3.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการป้องกันควบคุมโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง ๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
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 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
     ๑) เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานกำหนด 
     2) ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่
กำหนดหรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้ม
ยกเคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอี้หรือรถเข็น ชำระล้านทำความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้
อาหารผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เป็น
ต้น โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
     3) บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
     4) ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกัน
โรคด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     5) สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ 
     6) ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย
จากแพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานกำหนด 
     7) ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที ่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือ
พยาบาลเพ่ือนำความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
     8) ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลักเสร็จ
สิ้นการใช้งาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
     9) ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู ้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานใน
ทีมงาน เช่น การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและการควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
     10) ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่าเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
 3.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3) หลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43)   
                         หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว สำหรับผู้สมัครเพศชาย 
อัตราค่าจ้าง วันละ 380 บาท 
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4. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา (เพศชาย) 
    ปฏิบัติงานที ่งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 4.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัต ิงานที ่ต ้องใช ้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ของทางราชการ  
ประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษาทำความสะอาด 
รถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
การทำงานโดยใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ตรวจเช็คสภาพรถแก้ไขข้อขัดข้อง
ของรถยนต์ พร้อมใช้งานตลอดเวลา บำรุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง 
ๆ ก่อนนำออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบรวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้  
     1) ขับรถยนต์ทางราชการประเภทต่าง ๆ หรือรถที่ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้งรถ EMS 
     2) ซ่อมบำรุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาทำความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
     3) สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผน  
ในการปฏิบัติงาน 
      4) ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

    5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     1) เพศชาย 
     2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
     3) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอื่น ๆ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
     4) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์สำหรับบุคคลทั่วไปหรือสาธารณะ 
     5) หลักฐานแสดงว่าเรียนจบนักศึกษาวิชาทหาร(รด.) ชั้นปีที่ 3 (แบบ สด.8) หรือผ่านการเกณฑ์
ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว 
อัตราค่าจ้าง วันละ 380 บาท 
 
 

5. ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน 1 อัตรา 
    ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล  
 5.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพการควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์
หรือพยาบาลวิชาชีพ 
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 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1) เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู ้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นที่
ให้บริการรวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ ให้มีจำนวนเพียงพอ
ครบถ้วน และพร้อมงาน 
 2) ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น 
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
 3) ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
 4) สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ 
 5) ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
งานที่เก่ียวข้อง 
 6) ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไป
ตามหลักมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 7) ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 5.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
    2) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอ่ืนๆ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
  3) หลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43)            
หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว สำหรับผู้สมัครเพศชาย 
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 
 
 

6. ตำแหน่งพนักงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา (เพศชาย) 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานทันตกรรม 
     6.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 

      1) เตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นที่
ให้บริการ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่าง ๆ เพื่อให้มีจำนวนเพียงพอตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหน  

      2) ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในการทำหัตถการต่าง ๆ โดยอำนวยความสะดวก 
ตลอดระยะเวลาที่ให้บริการกับผู้ป่วยที่มารักษาโรคทางช่องปากต่าง ๆ เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน รักษารากฟัน 
ครอบฟัน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 

      3) ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพรักษาพยาบาล และ
ติดตามการรักษาโรคทางช่องปากในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ 
       4) ดูแลบำรุงรักษา ทำความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางการแพทย์
ในคลินิกทันตกรรมหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
       5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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 6.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
       ๑) เพศชาย        
       2) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือคุณวุฒิอื่นๆ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
       3) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
       4) เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็น
ทหารเกณฑ์แล้ว  
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 
 
 

7. ตำแหน่งพนักงานบริการ(พนักงานทำความสะอาด) จำนวน ๑ อัตรา (เพศหญิง) 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานการพยาบาล 
 7.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
       ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาดตึกผู้ป่วยงานบำรุงรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 7.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
       1) เพศหญิง 
       2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี ในวันที่สมัครสอบ      
       3) ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 หรือคุณวุฒิอื่นๆเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 
 

************************************** 



 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบรบือ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบรบือ 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบรบือ 
 

ชื่อกลุ่มงาน : งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ  
วัน/เดือน/ปี : 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
หัวข้อ : ประกาศ โรงพยาบาลบรบือ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว เงินบำรุง(รายวัน) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
            เรื่องประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว เงินบำรุง(รายวัน) ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ จำนวน 7 ตำแหน่ง จำนวน 7 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลบรบือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 – 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
  
 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ:  
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 
                 (นางสาวทิพวรรณ นุศรีอัน)                                         (นายกัมพล เอ่ียมเกื้อกูล) 
          ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบรบือ 
              วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569                                   วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางวิมลพรรณ ประทุมแบน) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

 
 

............................ผู้พิมพ์ 
ผู้ตรวจ 


