
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบนิทร์บุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นครูอัตราจา้ง 
********************************* 

 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากรเพื่อคัดเลือก
เป็นพนักงานตามโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปราจีนบุรีต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง เพื่อท าหน้าที่จัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ       
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานต่างๆ และปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 8 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ชื่อต ำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน 8 อัตราเพื่อปฏิบัติหน้าที่การสอน ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า กบินทร์บุรี ต าบลหนองกี่ อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีสาขาวิชาดังต่อไปนี้      
     1.1 สาขาวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน 3 อัตรา      
     1.2 สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
     1.3 สาขาวิชาเอกชีววิทยา   จ านวน 1 อัตรา 
     1.4 สาขาวิชาเอกฟิสิกส์   จ านวน 1 อัตรา 
     1.5 สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์   จ านวน 1 อัตรา 
     1.6 สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ   จ านวน 1 อัตรา 
 2. ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
              2.1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
     2.4 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2.5 ปฏิบัติความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
     2.6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     2.8 ปฏิบัติงานช่วยในกลุ่มงานต่างๆ ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 



     2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. คุณสมบัติของผูส้มัคร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
              3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          (1) สัญชาติไทย 
           (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
          (3) เป็นผู้มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
          (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน     
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กฎหมายก าหนดว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
          (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค 
          (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (7) ไม่เคยเป็นผู้ เคยลงโทษ ให้ออก ปลดออก เพราะการท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายอื่น 
          (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือถูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
          (9) ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการ 
          (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          (11) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้โปรแกรมพื้นฐานได้ 
    3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
         (1) มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีสาขาทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาวิชาชีพอื่นโดยมีวฒุิ
ปริญญาวิชาชีพอื่น จะต้องมีพื้นฐานวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
         (2) เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก    
คุรุสภาแล้ว หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 
 4. ค่ำตอบแทน 
     อัตราค่าจ้างรายเดือน ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 5 ปี รับเงินค่าจ้าง เดือนละ 15,800 บาท และ
คุณวุฒิปริญญาตรี 4 ปี รับเงินค่าจ้างเดือนละ 15,050 บาท 
 5. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
              ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  
กบินทร์บุรี ต าบลหนองกี่  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรีตั้งแต่วันที่  11 กันยายน 2565 ถึงวันที่            
15 กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ 
 
 



 6. หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นหลักฐานดังต่อไปน้ี 
                  (1) ส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน 1 ฉบับ  
                  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นด า ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว ถ่ายแล้วไม่เกิน 1 ปี 
จ านวน 3 รูป 
                  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ   
                  (4) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ            
                  (5) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
                 (6) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก าหนด ซึ่งออกให้แล้วไม่เกิน 1 เดือน 
                 (7) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือได้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก     
คุรุสภาแล้ว หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา จ านวน 1 ฉบับ 
 7. กำรคัดเลือกและวัน เวลำสถำนที่ 
    จะด าเนินการวิธีสอบวัดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก สัมภาษณ์ การทดลองสอน โดยอาศัย
หลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น บุคลิกภาพ ผลการเรียน มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน หรือให้ทดลอง
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างประกอบกันในวันที่ 17 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมวัจนะรัตน์ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 8. ประกำศผลกำรคัดเลือก 
              โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่         
25 กันยายน 2566  ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 9. เกณฑ์กำรตัดสิน กำรขึ้นที่บัญชีและกำรยกเลิกกำรคัดเลือก 
              ผูท้ี่จะถือว่าผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมกันทั้งสิ้นต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับ ผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดจากมากไปน้อย ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่ประกาศผลการคัดเลือกและผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
              (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
              (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการจ้าง 
              (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง 
               (1) ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมา ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง เรียงล าดับที่ได้รับการคัดเลือก 
และจะท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรกภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า กบินทร์บุรี  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี โดยก าหนดระยะการจ้าง ตั้ งแต่                  
2 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567  โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง 



              (2) กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้าง 
หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
   อนึ่ง การจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานครูอัตราจ้าง ตามโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ถือเป็นการจ้างเหมาบริการจะไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่
จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างหรือข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุ 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานจ้าง ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์กาบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรกลางก าหนด 
  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                            ประกาศ ณ วันที่  8  กันยายน พ.ศ. 2566 
 

                                                                      
                                                                     (นายคมสรร รสดี) 
                                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 
               
   
  
 
 
 
 

 



 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง (เพิ่มเติม) 
********************************* 

 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร  (เพ่ิมเติม)        
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานตามโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรีต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง เพ่ือท าหน้าที่จัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานต่างๆ และปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ชื่อต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน 1 อัตราเพ่ือปฏิบัติหน้าที่การสอน ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า กบินทร์บุรี ต าบลหนองกี่ อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีสาขาวิชาดังต่อไปนี้      
     สาขาวิชาเอกภาษาญ่ีปุ่น   จ านวน 1 อัตรา  
 2. ขอบข่ายงานทีจ่ะให้ปฏิบัติ 
              2.1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
     2.4 ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2.5 ปฏิบัติความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
     2.6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     2.8 ปฏิบัติงานช่วยในกลุ่มงานต่างๆ ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
     2.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. คุณสมบัติของผูส้มัคร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
              3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          (1) สัญชาติไทย 
           (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 



          (3) เป็นผู้มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
          (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎหมายก าหนดว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
          (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค 
          (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (7) ไม่เคยเป็นผู้ เคยลงโทษ ให้ออก ปลดออก เพราะการท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายอื่น 
          (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือถูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
          (9) ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการ 
          (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          (11) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้โปรแกรมพ้ืนฐานได้ 
    3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
         (1) มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีสาขาทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาวิชาชีพอ่ืนโดยมีวุฒิ
ปริญญาวิชาชีพอ่ืน จะต้องมีพ้ืนฐานวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
         (2) เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก    
คุรุสภาแล้ว หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 
 4. ค่าตอบแทน 
     อัตราค่าจ้างรายเดือน ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 5 ปี รับเงินค่าจ้าง เดือนละ 15,800 บาท และ
คุณวุฒิปริญญาตรี 4 ปี รับเงินค่าจ้างเดือนละ 15,050 บาท 
 5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
              ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  
กบินทร์บุรี ต าบลหนองกี่ อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรีตั้งแต่วันที่  11 กันยายน 2565 ถึงวันที่            
15 กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ 
 6. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นหลักฐานดังต่อไปนี้ 
                  (1) ส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน 1 ฉบับ  
                  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นด า ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว ถ่ายแล้วไม่เกิน 1 ปี 
จ านวน 3 รูป 
                  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ   
                  (4) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ            



                  (5) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
                 (6) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก าหนด ซึ่งออกให้แล้วไม่เกิน 1 เดือน 
                 (7) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือได้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก     
คุรุสภาแล้ว หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา จ านวน 1 ฉบับ 
 7. การคัดเลือกและวัน เวลาสถานที่ 
    จะด าเนินการวิธีสอบวัดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก สัมภาษณ์ การทดลองสอน โดยอาศัย
หลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น บุคลิกภาพ ผลการเรียน มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน หรือให้ทดลอง
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างประกอบกันในวันที่ 17 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมวัจนะรัตน์ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 8. ประกาศผลการคัดเลือก 
              โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่         
25 กันยายน 2566  ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 9. เกณฑ์การตัดสิน การขึน้ที่บัญชีและการยกเลิกการคัดเลือก 
              ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมกันทั้งสิ้นต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับ ผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดจากมากไปน้อย ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่ประกาศผลการคัดเลือกและผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกและผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
              (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
              (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการจ้าง 
              (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 10. การจัดท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
               (1) ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมา ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง เรียงล าดับที่ได้รับการคัดเลือก 
และจะท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรกภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า กบินทร์บุ รี  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  โดยก าหนดระยะการจ้าง ตั้ งแต่                  
2 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567  โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง 
              (2) กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้าง 
หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
   อนึ่ง การจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานครูอัตราจ้าง ตามโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ถือเป็นการจ้างเหมาบริการจะไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่
จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างหรือข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุ 
 
 



เป็นข้าราชการหรือพนักงานจ้าง ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์กาบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรกลางก าหนด 
  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                            ประกาศ ณ วันที่  8  กันยายน พ.ศ. 2566 
 

                                                                      
                                                                     (นายคมสรร รสดี) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 
               
   
  
 
 
 
 

 


