




























**หมายเหตุ ในวันสมัครให้ผู้สมัครส่งแบบเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งที่สมัครและแบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน สกร. (แบบรูปเล่ม) 
ตามรายการเอกสาร หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครพนักงานราชการ
ทั่วไป ข้อ 10 ข้อ 11 
 



 

   
หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง…………………………………………… 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดหนองคาย 

 

รายการเอกสาร มี ไม่ม ี
1. ใบสมัคร ตามแบบท่ีก าหนด  จ านวน 1 ชุด   
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าและสวมใส่ชุดสุภาพ ขนาด 1 นิ้ว  
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน 3 รูป 

  

3. ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (ในกรณีท่ีไม่สามารถน า
หลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร มายื่นแทน) พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ        

  

4. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทยเท่านั้น)  จ านวน 1 ฉบับ   
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ   
6. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง กรณีท่ีไม่สามารถน าทะเบียนบ้านมายื่นแสดงได้  
ให้ไปยื่นค าร้องขอคัดแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎร์ (ทร 14/1) ที่ ส านักทะเบียนอ าเภอ 
หรือส านักทะเบียนท้องถิ่น เขต เทศบาล เมืองพัทยา แห่งใดแห่งหนึ่งในวันเวลาราชการ ซึ่งออกให้
ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ 

  

7. ส าเนาเอกสารทางทหาร เช่น หนังสือส าคัญ แบบ สด.๔ หรือ แบบ สด.๙ หรือแบบ สด.๔๓ 
(เฉพาะเพศชาย) พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

  

8. ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันจากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค             
ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร  
ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

  

9. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า หนังสือส าคัญแสดงการจด
ทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล (ในกรณีชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมฉบับจริง  
จ านวน 1 ฉบับ 
     9.1 ………………………………………………………………………………………………………………. 
     9.2 .......................................................................................................................... ... 
     9.3 .............................................................................................................................  

  

10. แบบเสนอผลงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัครทั้งท่ีเป็นประสบการณ์จากการท างาน หรือ 
ประสบการณ์จากการเรียนในสถานศึกษา จ านวน 3 ชุด  

  

11. แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน สกร. ที่เกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 3 ชุด   
 

 

  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงช่ือก ากับไว้ด้วยและเอกสาร
ทุกอย่างที่ใช้ยื่นประกอบการสมัครจะไม่ให้คืนทุกกรณี 
 

 

ลงชื่อ ................................................. ผู้สมัคร 
                                                                (...................................................) 

                                                   ………../……………….../……………... 
 



 

   

       ใบสมัครเลขท่ี  2568 -  
 

ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่ง .................................................. 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดหนองคาย 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ 

..................................... 
 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

 

ชื่อ ................................................................................ 
นามสกุล........................................................................ 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก
......................................................................... .............. 
....................................................................................... 
......................................................... .............................. 
หมายเลขโทรศัพท์.......................................................... 
E – Mail Address…………………………………………………. 
Facebook : ………………………………….……………………… 
ID Line : ……………………………………….…………………….. 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................... 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต.................................................. ..... 
จังหวัด............................................................................ 
วัน เดือน ปี ที่ออกบัตร................................................... 
วัน เดือน ปี ที่บัตรหมดอายุ............................................ 

 

วัน เดือน ปีเกิด....................................................... 
อายุ.............................................ปี...................เดือน 
จังหวัดที่เกิด.............................................................. 
เชื้อชาติ..................................................................... 
สัญชาติ.................................ศาสนา......................... 
สถานภาพ................................................................. 
การรับราชการทหาร 
          ผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด.43 
          ยังไม่ผ่านการเกณฑ์ทหาร 
          อ่ืน ๆ ระบุ  
อาชีพปัจจุบัน........................................................... 
………………………………………………………………….…… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน
.................................................................................. 
.................................................................................. 

 
2. ข้อมูลระดับการศึกษา (ระบุเฉพาะระดับอนุปริญญาถึงปริญญาสูงสุด) 
 

ปี พ.ศ. 
ชื่อสถาบันการศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วิชาเอก เกรดเฉลี่ย 

จาก ถึง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

                  /3. ข้อมูล... 
 

 

ติดรูปถ่าย   
ขนาด 1 นิ้ว 
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3. ข้อมูลการฝึกอบรม/สัมมนาหรือการเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ (ที่เห็นว่าส าคัญไม่เกิน 4 หลักสูตร) 
 
 

ชื่อหลักสูตร 
 
 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีเข้าร่วม 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
4. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (ระบรุายละเอียดงานที่ท าในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและหน้าที่
โดยย่อ 

เงินเดือน 
สาเหตุ 

ที่ออกจากงาน จาก ถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   

 

5. ความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง  3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................................................ ......................... 
 

6. ประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ  เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้อย่างไร 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................. ........................................................ 

                                  
    / 7. ความรู้... 
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7. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
......................................................................................................................... ............................................................... 
 

กรณีฉุกเฉินเร่งด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................
ความเกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น......................ที่อยู่............................................................................................................ 
........................................................................................................... ............................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์................................................................................................................ .................................................. 
 

8. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง อย่าระบุช่ือบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท างานปัจจุบันและ 

เบอร์โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    
    
    

 

 ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นเท็จหรือไม่
ตรงกับความจริง ให้ถือว่าการสมัครเข้ารับการเลือกสรรของข้าพเจ้าครั้งนี้เป็นโมฆะทันที 
 

 
 
 

 
 

………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที ่
1. ฝ่ายการรับสมัคร 
     เอกสาร/หลักฐานครบถ้วน ตรงตามประกาศฯ 
     เอกสาร/หลักฐานไม่ครบถ้วน (ระบุ)......................... 
           ............................................................................... 

 
    (ลงชื่อ)......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
            (..............................................) 
             …………../………….……../…………… 

2. ฝ่ายตรวจสอบคุณสมบัติ 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศฯ หลักฐานถูกต้อง  
          ครบถ้วน 
      ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................................             
................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)........................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
      (............................................) 
    …………../………………../…………… 

3. ฝ่ายการเงิน 
    ได้รับช าระเงินค่าสมัครสอบ จ านวน 200 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่................ เลขที.่................... 
ลงวันที่.......................................................................... 
 
                                               (ลงชื่อ)...........................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
                                                      (............................................) 
                                                   …………../………………../…………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้สมัคร 
(.........................................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่…………..……เดือน………………………พ.ศ……………… 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. นามสกุล................................... .................... 
ต าแหน่ง ..................................................... 

 

1. ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ................................................. 
 

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ......................................................... ........................................................................ ................ 
 

3. ความรู้ทางวิชาการ หรือ แนวคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ๑) ............................................................................................................. .........................................................    
 ๒) ........................................................................................................................... ........................................... 
 ๓) ............................................................................................................................. ......................................... 
 

4. สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ
.................................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

5. ผลส าเร็จของงาน 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................... ..........................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

6. การน าไปใช้ประโยชน์ 
............................................................................................................................. ........................................................ ....
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................... ......................................................................................................................  
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้สมัคร 
      (..........................................................) 
      ............./........................../................ 

 
หมายเหตุ ไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A 4 (ไม่รวม ภาคผนวก ปกหน้า - หลัง) และอาจแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  เพื่อประกอบการพิจารณาได้ (ถา้มี) 
 

 

แบบเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 
ทั้งที่เป็นประสบการณ์จากการท างาน หรือ ประสบการณ์จากการเรียนในสถานศึกษา จ านวน 1 ชิ้น 



 

   

 
 
 
 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. นามสกุล...................... ................................ 
ต าแหน่ง .................................................... 

 

1. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
........................................................................................................................................................ .................................
.................................................................................................. ............................................................... ........................ 
 
 2. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
..................................................................................................................................................... ....................................
............................................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
....................................................................................................................................................... ..................................
................................................................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................................................................... ......
.......................................................................................................... ............................................................................... 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้สมัคร 
      (..........................................................) 
      ............./........................../................ 

 
หมายเหตุ ไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A 4 (ไม่รวม ภาคผนวก ปกหน้า - หลัง) และอาจแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  เพื่อประกอบการพิจารณาได้ (ถา้มี) 
 

 

แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน สกร. ที่เกี่ยวกบัต าแหน่งที่สมคัร 
 



 

   
แบบค าร้องขอสมัครพนักงานราชการ 

 

    เขียนที.่................................................................   

วันที่......... เดือน............................ พ.ศ............................... 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดหนองคาย 

  ด้วย ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... 
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญาตรี วุฒิ ..................................................... สาขาวิชา.......................................................... 
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ชื่อ........... ............................................................................... เมื่อวันที่............. 
เดือน............................................. พ.ศ......................... (ภายในวนัปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ที่จะรับสมัครเพื่อรับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง ................................................................... 

 ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิที่สมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.ค.ศ. และ/หรือคุรุสภายังมิได้
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะ
เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ให้ถือว่าการรับสมัครและการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ครั้งนี้เป็นโมฆะ โดยข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องหรือฟ้องร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัคร ข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
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                    ผู้สมัคร 
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