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ประกาศอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเหมาจ้างเอกชนดำเนินงาน โครงการห้องเรียนรู้ 

การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ “ฅนเดินป่า” เพื่อปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

--------------------------------- 
 ด้วยอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานเหมาจ้างเอกชนดำเนินงาน โครงการห้องเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ “ฅนเดินป่า” เพื่อปฏิบัติงาน
ประจำอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. ชื่อตำแหน่ง  
  1.1 งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร    จำนวน 2 อัตรา  
  1.2 งานสนับสนุนภารกิจอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จำนวน 2 อัตรา  
 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินคัดเลือก 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
   1) มีสัญชาติไทย  
   2) เพศชาย หรือหญิง   
   3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ     
   4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
   5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
   6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  
   7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
   8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัย                
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
 
 

2.2 คุณสมบัติ... 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
   ตำแหน่ง : งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 16,500 บาท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

    2) คุณสมบัต ิ
     ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วนศาสตร์) หรือ
คุณวุฒิที่สำนักงานก.พ. รับรองให้เป็นทางวนศาสตร์ ชีววิทยาสัตววิทยา พฤกษศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม การท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์   
สื่อสารมวลชน หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม   
     มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้าน
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี (โปรแกรม Microsoft word, Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint, Internet, 
โปรแกรม Adobe Photoshop และโปรแกรม Canva)  จัดทำสื่อเผยแพร่ สนับสนุนกิจกรรมและการเรียนรู้
ด้านการท้องเที่ยวเชิงนิเวศ รวมทั้งจัดทำข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ตำแหน่ง : งานสนับสนุนภารกิจ อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
    1) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,500 บาท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
    2) คุณสมบัติ ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
หรือเทียบเท่า 
    3) คุณสมบัติเพิ่มเติม   
    มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศได้
เป็นอย่างด ี(โปรแกรม Microsoft word, Microsoft  Excel, Microsoft PowerPoint  และการใช้ Internet)   
    สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร ไม่รับสมัครสอบและ
ไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้าง ตามตำแหน่งดังกล่าวนี้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ตามข้อความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถระสมาคม 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็น ภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้า
สอบได้เช่นกัน  
     หมายเหตุ  ผู ้ที ่ผ่านการเลือกในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
 3. รายละเอียดการรับสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 4 อัตรา ได้แก่ งาน
ประชาสัมพันธ์และสื ่อสารองค์กร จำนวน 2 อัตรา และงานสนับสนุนภารกิจอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช จำนวน 2 อัตรา สามารถรับใบสมัครและยื่นหลักฐานการสมัครได้ด้วยตนเองที่  หน่วยป้องกัน
รักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการชั่วคราว ตำบลหนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
สมัครทาง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (พร้อมเอกสารหลักฐาน) Dnp.wihan@gmail.com ตั้งแต่วันที่ 14 – 22 
กันยายน 2569 เวลา 08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  3.2 หลักฐานการสมัคร  
   1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่าย
ไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

2) สำเนา... 
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    2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 2 ฉบับ  
   3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 ฉบับ  
   4) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ  
   5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า ใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ-
สกุล (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ  
   6) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือ
หนังสือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวน 2 ฉบับ  
   ทั ้งน ี ้  สำเนาเอกสารท ุกฉบ ับให ้ผ ู ้สม ัครเข ียนคำ ร ับรองว ่า "สำเนาถ ูกต ้อง"  
ลงลายมือชื่อกำกับสำเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้า 
    อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติ
การรับสมัครไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ อุทยานแห่งชาติภูผาเทิบจะถือว่าผู้สมัครสอบ 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถเลือกสมัครได้มากกว่า 1 ตำแหน่งที่ตรงตาม
คุณสมบัติ  
  4.2 ผู ้สมัครสอบจะต้องเป็นผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที ่ระบุไว ้ใน 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  4.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยทุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551 
ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จแก่พนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137  
  4.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่ง
ผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานแห่งชาติภูผาเทิบจะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  
  4.5 หากผู้สมัครผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
กำหนด จะต้องขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกแยกตามตำแหน่งที่เลือกสมัคร และจะได้รับการจ้างในตำแหน่งที่
สมัครไว้เท่านั้น ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่จ้าง และ/หรือ ภายหลังมีตำแหน่งว่างลง
อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร อ่านจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  
  4.6 หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง อุทยานแห่งชาติ เขาพระวิหาร  
ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
  5.1 ประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธิ ์สอบ  ในวันพฤหัสบดีที ่  24 กันยายน พ.ศ. 2569  
ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารชั ่วคราว ตำบล 
หนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และทางเฟสบุ๊ค "อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร - Khao 
Phra Wihan National Park"  
 

 
5.2 สอบคัดเลือก... 
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  5.2  สอบคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 
 ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารชั่วคราว ตำบลหนอง
หญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ (ผู้เข้ารับการประเมินฯ ควรเดินทางมาให้ถึงสถานที่ทำการ
ประเมินก่อนเวลา 30 นาที) 
  5.3. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน คะแนน 
ตำแหน่ง TOR  
(1) ประเมินทักษะความรู้ ความรู้เฉพาะตำแหน่ง  
(1) ประเมินปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ 
(2) ประเมินบุคลิกภาพ 
รวม 

 
50 
30 
20 
100  

 6. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
    บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับขี่  
หรือหนังสือเดินทาง (passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจำตัว 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั ้น (ฉบับจริง)  
ซึ่งยังไม่หมดอายุ ไปในวันเข้ารับการประเมิน หากไม่มีบัตรได้บัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ หรือเลข
ประจำตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงตามหลักฐานข้อมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ  
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ   
 7. เกณฑ์การตัดสิน  
  7.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
    7.2 การจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ตามการขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 8. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
   8.1 อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการคัดเลือก  
ในวันอังคารที่  29 กันยายน 2569 ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ศก.6 (เขาพระวิหาร) ที่ทำการอุทยานแห่งชาติ
เขาพระวิหารชั่วคราว ตำบลหนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติ 
เขาพระวิหาร ตำบลเสาธงชัย อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และทางเฟสบุ ๊ค "อุทยานแห่งชาติ 
เขาพระวิหาร- Khao Phra Wihan National Park"  โดยเรียงลำดับที ่จากผู ้ที ่ได้คะแนน รวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็น
ผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
  8.2 ผู ้ที่ผ ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื ่อเข้ารับการปฏิ บัติงาน ในวันพุธที่  
30 กันยายน 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร ตำบลเสาธงชัย 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  
  8.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเตรียม เอกสารเพิ่มเติม เพ่ือต่อสัญญาจ้าง ดังนี้  
    1) สำเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย และหน้าเคลื่อนไหวของบัญชี จำนวน 2 ฉบับ 
    2) ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ 

 
 

9. การจัดทำ...  
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 9. การจัดทำสัญญาจ้างและระยะเวลาการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
   9.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  9.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารกำหนด 
  9.3 ผู ้ผ่านการคัดเลือกในวันที ่ทำสัญญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ ่งออกให้  
ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ  
    - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง  
    - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กำหนด  
   อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหารจะดำเนินการจัดจ้างได้เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช หากไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณดังกล่าวจะถือว่าประกาศ
ฉบับนี้เป็นโมฆะไม่มีข้อผูกพันธ์กับทางราชการแต่อย่างใด  
  9.4 อุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปไว้เป็นเวลา 
90 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้าอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร จัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่ง
เดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีไว้ใหม่ บัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และอุทยานแห่งชาติ  
เขาพระวิหาร จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแล้ว มาปฏิบัติงานตามลำดับที่สอบคัดเลือกได้ และจะทำข้อตกลงให้
ทุกตำแหน่งเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณมาจากกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า และพันธุ์พืช เท่านั้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่      กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

นางจิตร อาจสัญจร 
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ  ทำหน้าที่  

หัวหน้าอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร 


