
 
 
 

 
 ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ   

ตําแหนง ครูผูสอน วิชาเอกภาษาไทย 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 

-------------------------------------------- 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต 1 ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนงครูผูสอน ฉะนั้น อาศัยอํานาจ      
ตามระเบียบสํานักนายก รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 11 กันยายน 2552  หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 
2560  เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 และคําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559  สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559  เรื่อง 
การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหนงครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 1  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1.  ชื่อกลุมงาน ตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 
 1.1 กลุมงานบริหารท่ัวไป  ตําแหนงครูผูสอน  
 1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
    1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5)  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  อัตราวาง   จํานวน  1  อัตรา  ปฏิบัติงานที่โรงเรียนวัดหนองสมณะ  อําเภอปาซาง    

3.  คาตอบแทน  เดือนละ 18,000  บาท 

4.  ระยะเวลาการจาง  ตามกรอบอัตราพนักงานราชการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) 
กําหนด  และตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5. สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561  

6.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 6.1  คุณสมบัติทั่วไป  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ดังนี ้
  1)  สัญชาติไทย 
  2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย 
  3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือผูบริหารทองถ่ิน 
  5)  ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตาม              

ที่กําหนด  ในกฎ  ก.ค.ศ. วาดวยโรค  พ.ศ. 2549 
  6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้   หรือตามกฎหมายอ่ืน  หรือถูกสั่งพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ 

  7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  8)  ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  10) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคการ

มหาชน  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือองคการระหวางประเทศ 
  12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะการกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  13) ไมเปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
 6.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        1)  พนักงานราชการปฏิบัติหนาที่ ครู ผู สอน ตองมีคุณสมบัติ  ตามมาตรา 30              

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม       
โดยอนุโลม ซึ่งตองมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงครูผูชวย  ตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปดรับสมัครตามที่ระบุไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้  
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  2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาท่ีสอน    

อยูกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรวันสุดทาย และในวันจัดจางเปนพนักงานราชการ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดง ในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกใหตองยัง  
ไมหมดอายุ 

7. การรับสมัคร 
 7.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู ประสงคจะสมัครเข ารับการสรรหาและเลื อกสรร ใหยื่ นใบสมัครด วยตนเอง                   
ที่หองประชุมบุษราคัม  สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ระหวางวันจันทรที่ 11 
กรกฎาคม 2565  ถึงวันศุกรที่ 22 กรกฎาคม 2565  เวลา 08.30 - 16.30 น.  (เวนวันหยุดราชการ) 
และสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดทางเว็บไซต http://lamphun1.go.th/ 

 7.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
                         เอกสารและหลักฐาน ตามขอ 1 - 9  ใหนําเอกสารฉบับจริง พรอมสําเนา  อยางละ  
1 ฉบับ ดังนี ้
 1)  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
 2)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcrip) ระบุตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
(หากเปนภาษาอังกฤษใหแนบ Transcript ฉบับที่เปนภาษาไทยดวย)  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัตอิยางชาภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  
                              กรณีผูสมัครสอบนําหลักฐานการศึกษามาใชสมัครสอบ  ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกลาวมิไดระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรม หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว จะพิจารณาและดําเนินการ  
นับหนวยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร 
จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.        
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และใหแนบหลักฐานคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ไดใน
ระบบสืบคนคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง http://qualification60.otepc.go.th 

 3)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน   
 4)  ทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัคร 
 5)  บัตรประจําตัวประชาชน 
 6)  ทะเบียนสมรส/ใบสําคัญการสมรส (ถามี) 
 7)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)  
 8)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาดําขนาด  ๑ × 1.5 นิ้ว  ถายมาแลว    
ไมเกิน ๖ เดือน  และถายในครั้งเดียวกัน จํานวน  3  รูป   
 9)  ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกใหไมเกิน ๓๐ วัน  
ที่แสดงวาไมเปนโรคตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549  จํานวน 1  ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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 7.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  1)  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง 
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําให 
ผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น จะเรียกรองสิทธิใด ๆ จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลําพูน เขต 1 มิไดทั้งสิ้น 
 2)  ผูสมัครจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไปทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจายของ
การไปรษณียหรือหมายเลขโทรศัพทไวในใบสมัคร หากแจงสถานที่อยูไมชัดเจน ทําใหไมสามารถติดตอได      
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะเรียกรองสิทธใิด ๆ มิไดท้ังสิ้น 
 7.4  คาธรรมเนียม 
  1)  คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 200 บาท 
  2)  จะไมคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการ
สอบเนื่องจากมีการทุจริตเก่ียวกับการดําเนินการโดยจายคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบแกผูสมัครสอบ
เฉพาะผูไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต  

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร     
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการ 

สรรหาและเลือกสรร และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  ภายในวันอังคารที่ 26 กรกฎาคม 2565         
ณ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 และทางเว็บไซต http://lamphun1.go.th/ 

9.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร   
               หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร ปรากฏตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

10. วันเวลาและสถานที่ เขารับการเลือกสรร 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนน

เต็ม 
หมายเหตุ 

● วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม 2565 
     เวลา 09.30 – 10.30 น. 

ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป 
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
ดวยวิธีสอบขอเขียน 

50 
สําหรับสถานที่  
สรรหาและ
เลือกสรรจะแจง  
ใหทราบพรอมกับ
ประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการ  
สรรหาและ
เลือกสรร 

● วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม 2565 
    เวลา 11.00 - 12.00 น. 

ภาค ข ความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนง  ดวยวิธีสอบ
ขอเขียน 

50 

● วันพฤหัสบด ี4 สิงหาคม 2565  
    เวลา 13.00 น. เปนตนไป  และ 

● วันศุกรท่ี 5 สิงหาคม 2565  
    เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง  
ดวยวิธีการสอบสาธิตการปฏบิ ัต ิ
การสอน (ไมเกิน 20 นาที) 50 

          /7. เกณฑการ... 
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11. เกณฑการตัดสิน 
  11.1  ผูผานเกณฑการสรรหาและเลือกสรรตองไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค     
แตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ และคะแนนรวมทุกภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ  โดยจะประกาศรายชื่อ    
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย  กรณีที่มีผูไดคะแนนรวม   
ภาค ก  ภาค ข และภาค ค เทากัน ใหผูที่สอบไดคะแนนภาค ค มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังได
คะแนนภาค ค เทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนภาค ข มากกวาเปนผูที่อยูลําดับที่ดีกวา  หากยังไดคะแนนภาค ข  
เทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูลําดับที่ดีกวา   

11.2  การตัดสินถือเปนเด็ดขาด  จะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดทั้งสิ้น 

12. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  12.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา 
และเลือกสรรไดตามลําดับท่ี ภายในวันจันทรที่ 8  สิงหาคม 2565 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 1 และทางเว็บไซต http://lamphun1.go.th/ 

12.2  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลําพูน  เขต 1 จะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหา
และเลือกสรรจากผูผานเกณฑ มีกําหนด 2 ป  นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร เวนแต 
มีการประกาศรับสมัครในตําแหนงเดียวกันครั้งใหม  และบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก   

          ทั้งนี้  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  
ดังตอไปนี้ 

1) ผูนั้นไดรับการจางไปแลว 
2) ผูนั้นสละสิทธกิารเขารับการสั่งจาง 
3) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสั่งจางตามวันเวลาที่กําหนด 
4) บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญช ี
5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันครั้ง

ใหมแลว 
6) เมื่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น

แลวแตกรณ ี

13. การเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัว 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 กําหนดรายงานตัวผูผานการสรรหา
และเลือกสรรเพ่ือจัดทําสัญญาจางในวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565  เวลา 09.30 น. ณ กลุมบริหารงานบุคคล 
ชั้น 3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
  สําหรับการเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดที่ขึ้นบัญชีไวมารับการทําสัญญาจาง  
ครั้งตอไป  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 จะดําเนินการทําหนังสือเรียกตัวผูผานการ
สรรหาและเลือกสรรไดโดยตรงเปนรายบุคคล  โดยวิธีสงจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามที่อยูที่ผูผานการสรรหา 
และเลือกสรรไดระบุไวในใบสมัคร โดยใหเวลาผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดมารายงานตัวไมนอยกวา สิบวัน 
นับแตวันประทับตราของไปรษณียตนทางบนจดหมายลงทะเบียนตอบรับที่เรียกใหมารายงานตัว    

 
        / อนึ่ง การจาง...  
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อนึ่ง  การจางพนักงานราชการไมมีขอผูกพันที่จะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ

เปนขาราชการ  หากผูใดประสงคจุบรรจุเปนขาราชการตองดําเนินการสมัครและสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่องคการกลางกําหนด 

14. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 จะดําเนินการจางผูผานการสรรหา
และเลือกสรรตามจํานวนอัตราวางที่ประกาศรับสมัครจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยใหไปรายงาน
ตัวเพ่ือทําสัญญาจาง  
   หากผูไดรับการจางรายใดไมไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหนาที่ ตามวัน เวลา และสถานที่       
ที่กําหนด จะถือวาสละสิทธิการเขารับการสั่งจาง และหากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่
กําหนดในประกาศรับสมัคร จะยกเลิกการจางและเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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กําหนดการสรรหาและเลือกสรรเปนสรรพนักงานราชการ  ตําแหนง ครูผูสอน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 

 

1. ประกาศรับสมัคร 
 
ภายในวันศุกรที่ 1 กรกฎาคม 2565 
 

2. รับสมัคร 
ระหวางวันจันทรที่ 11 กรกฎาคม 2565   
ถึงวันศกุรที่ 22 กรกฎาคม 2565  
(เวนวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 
ภายในวันอังคารที่ 26 กรกฎาคม 2565 
 

4. สอบภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป และภาค ข  
    ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ดวยวิธีสอบ 
    ขอเขียน 
    สอบภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  
    ดวยวิธีการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน     

วันพฤหัสบดทีี ่4 สิงหาคม 2565 และ 
วันศุกรที่ 5 สิงหาคม 2565 

5. ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 
ภายในวันจันทรที่ 8 สิงหาคม 2565 
 

6. รายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจางและไปปฏิบัติหนาที่  
ณ สถานศึกษา 

 
วันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 

 

บัญชรีายละเอียดกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
ที่จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ   

ตําแหนงครูผูสอน  วิชาเอกภาษาไทย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาลําพูน เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565)  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมวิชา ภาษาไทย  ประกอบดวย สาขา/โปรแกรมวิชาร/แขนงวิชา/วิชาเอก  ดังตอไปนี้  
1. ภาษาไทย   
2. การสอนภาษาไทย 
3. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
4. วิธีสอนภาษาไทย 
5. ภาษาและวรรณคดีไทย 
6. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
7. วรรณคดีไทย 
8. ไทยศึกษา 
9. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
10. ภาษาไทยและการสื่อสาร 
11. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งท่ีคูตรงตามชื่อสาขา

วิชาเอก ตามขอ 1 - 10 
หมายเหตุ  คุณวุฒิในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่นํามาประกอบการสมัครจะจัดอยูใน   

กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
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รายละเอียดตําแหนงวาง/และกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
ทีจ่ะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

  ตําแหนงครูผูสอน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 

 (แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพนู เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565)  
  

ที ่ โรงเรียน อําเภอ 
จํานวน 
(อัตรา ) 

กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก  

ทีด่ําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

1  วัดหนองสมณะ ปาซาง  1 ภาษาไทย 
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน  วิชาเอกภาษาไทย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน  เขต  1 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาค ก  วิชาความรูความสามารถท่ัวไป  และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 
ความรอบรูกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  (คะแนนเต็ม  
50 คะแนน) ดวยวิธกีารสอบขอเขียน   ในเรื่องตอไปนี้ 
 ๑. กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 1.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 1.3  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 1.4  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 1.5  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 1.6  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 1.7  นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 

1.8  ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
 ๒. แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่บังคบัใชในปจจุบัน 
  2.1  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
  2.๒  แผนการศกึษาแหงชาติ 
  2.๓  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ภาค ข  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ดวยวธิกีารสอบขอเขียน 
ในเรื่องตอไปนี้ 
 1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  
 2. ความรูเนื้อหาในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรบัสมัคร   

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ดวยวิธีการสอบสาธิตการ
ปฏิบัติการสอน  (ไมเกิน 20 นาที)  ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหหลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 2. ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของชั้นเรียน 
 3. ทักษะการใชคําถามและการตอบสนองตอพฤติกรรมผูเรียน 
 4. การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
 5. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
 

------------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชพี  
สําหรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  ตําแหนงครูผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและ
วิชาชีพ  
(ไมเกิน 20 นาที) 

๕0 คะแนน พิจารณาจากการสอบสาธิตการปฏบิัติการสอน  

1. การวิเคราะหหลักสูตร (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
    การออกแบบและการวางแผน  - โครงสรางรายวิชา 
    การจัดการเรียนรู  - ความสอดคลองระหวางหนวยการเรียนรูกับแผนการจัดการเรยีนรู 
  - ความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
  - ความครบถวนสมบูรณขององคประกอบของแผนการจัดการ  

  เรียนรู 
 

2. ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสม (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
    กับสาขาวิชาและบริบทของชัน้เรียน  - รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
  - ทักษะในการอธิบาย/ถายทอดองคความรู 
  - เทคนิคและวิธีการข้ันนําเขาสูบทเรียน ขั้นการสอน ขัน้สรุป 
  - การจัดการชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการแกปญหา 

 

3. ทักษะการใชคําถามและ (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
    การตอบสนองตอพฤติกรรมผูเรยีน  - ลักษณะของคําถามสามารถวดัความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
  - ลักษณะของคําถามกระตุนใหแสดงความคิด 
  - คําถามสอดคลองกับเนื้อหาที่สอนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  - ทักษะในการตอบคําถามของคร ู

 

4. การใชสื่อ นวัตกรรม (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
    เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  - การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอนสอดคลอง 
    และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา วยัของผูเรียน 
  - การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย 
  - ความสามารถในการใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลย ี

 

5. การวัดและประเมินผล (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
    การจัดการเรียนรู  - รูปแบบ วิธีการ ความถูกตอง และเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวดั 
    และเนื้อหาวิชา 
  - เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล 
  - ความหลากหลายของวิธีการวดัและประเมินผล 

 

รวม 50 คะแนน  

หมายเหตุ  ใหผูสมัครสอบนําเอกสารมอบใหคณะกรรมการกํากับหองสอบ กอนเขาสอบ ภาค ก  ดังนี้ 
 1. โครงสรางรายวิชากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  2. หนวยการจัดการเรียนรู   
 3. แผนการจัดการเรียนรู 


