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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง กลุ่มพนักงานปฏิบัติการ 

-------------------------------------------- 

 ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ าเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง กลุ่มพนักงาน

ปฏิบัติการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานใน

หนว่ยงานภายใน จ านวน  1  อัตรา  

 อธิการบดี อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ.๒๕๔๗ และข้อ ๘ (๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

๑.  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก                  

    ผูท้ี่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังตอ่ไปนี ้

    (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

          (๑)  มีสัญชาติไทย 

          (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกินหกสิบปีส าหรับพนักงาน

ประจ าเต็มเวลาตามสัญญาจา้งและพนักงานเต็มเวลาถาวร 

          (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

    (ข)  ลักษณะต้องหา้ม 

          (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  

          (๒)  เป็นคนวิกลจรติหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมอืนไร้ความสามารถ

หรอืเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 

          (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาหรอืกฎหมายอื่น 

                (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

                         (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

       (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 



-๒- 

 

          (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความความผิดลหุโทษ 

       (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  

หนว่ยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน 

       (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระท าผิดวินัย 

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาหรอืกฎหมายอื่น 

         (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 

 

    ๒. ต าแหน่ง/คุณสมบัติที่รับสมัคร  

 กลุ่มพนักงานปฏิบัติการ ต าแหน่งบรรณารักษ์  

         สังกัด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คุณวุฒิ จ านวน 

๑ บรรณารักษ์ 

 

- ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา

บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

- หากมีประสบการณ์ ด้ านงานห้องสมุด  งานบริการ

สารสนเทศ หรอืการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ จะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 

- ส าม ารถ ใ ช้ โป รแก รม  Microsoft Office แล ะ  Google 

Workspace ได้เป็นอย่างดี 

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ในการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมได้ 

- สามารถใช้โปรแกรม Canva, Photoshop, CapCut หรือ

โปรแกรมออกแบบสื่ออื่นๆ ได้ 

- มีทักษะในการใชภ้าษาอังกฤษอย่างเหมาะสมกับ 

   การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

- มีทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ปริญญาตรี ๑ อัตรา 

๓. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

   ๓.๑ เป็นผู้ที่มคีวามรูแ้ละความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   ๓.๒ เป็นผู้ที่มคีวามรู ้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

   ๓.๓ เป็นผู้ที่มคีวามรู ้ ความเข้าใจในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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   ๓.๔ เป็นผู้ที่มคีวามรูท้ั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณป์ัจจุบัน ในด้านการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม  

         ทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศ 

   ๓.๕ เป็นผู้ที่มคีวามสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วเิคราะห์ปัญหา  สรุปเหตุผล และให้ 

          ข้อเสนอแนะ 

   ๓.๖ เป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความ 

                    รับผิดชอบของต าแหน่งเจา้หนา้ที่ 

   ๓.๗ มีความรูท้ักษะภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ๔. คุณลักษณะที่ต้องการ 

   ๔.๑ เป็นผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์  สุจริตตอ่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   ๔.๒ เป็นผู้ที่มคีวามประพฤติดี 

   ๔.๓ เป็นผู้ที่มคีวามกระตอืรอืร้น  มุง่มั่นที่จะท างานให้เกิดผลดี 

   ๔.๔ เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 

   ๔.๕ เป็นผู้ที่มคีวามคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

   ๔.๖ เป็นผู้ที่มคีุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

   ๔.๗ เป็นผู้ที่มุง่เสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง  พัฒนาทักษะในการ 

          ปฏิบัติงาน 

   ๔.๘ เป็นผู้ที่มีแนวคิด  ทัศนคติที่เปิดกว้าง  ยืดหยุ่น  และมองการณ์ไกล 

   ๔.๙ เป็นผู้ที่มมีนุษย์สัมพันธ์ดี 

   ๔.๑๐ เป็นผู้ที่มสีมรรถภาพทางรา่งกายและจติใจที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

  ๕. การบรรจุและอัตราค่าตอบแทน 

  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

พนักงานประจ าเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง โดยได้รับอัตราค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน  

 

  ๖. การสมัครและวิธีการสมัคร 

          ๖.๑  ใบสมัคร  

       ๖.๑.๑ ผู้ที่สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ห้องปฏิบัติการงานบริหารบุคคล 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ช้ันที่ ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หรือดาวน์โหลดใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ ได้ที่ เว็บไซต์ 

http://www.sskru.ac.th/  

     ๖.๑.2 สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและแนบหลักฐานการสมัคร 

ตามข้อ ๗ และยื่นใบสมัครที่ห้องปฏิบัติการงานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

http://www.sskru.ac.th/


-๔- 

 

ช้ันที่  ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่   24 สิงหาคม – 15 กันยายน ๒๕๖9   

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

    ๖.๑.3 สมัครทางไปรษณีย์  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและบัตรประจ าตัวผู้สอบ  

แนบหลักฐานการสมัคร ตามข้อ ๗ โดยสั่งจ่ายไปรษณีย์ธนาณัติค่าสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท                        

(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ในนาม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และส่งเอกสารมาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                

ศรีสะเกษ ๓๑๙ ถนนไทยพันทา ต าบลโพธิ์  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐ ตั้งแต่วันที่   

24 สิงหาคม – 11 กันยายน 2569  มหาวิทยาลัย ฯ จะถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นวันที่ยื่น 

ใบสมัคร 

      ๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 

 ๗.๑  ใบสมัครและบัตรประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือกที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่าย

ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งเป็นรูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และถ่ายในคราวเดียวกัน จ านวน ๓ รูป  

(ติดรูปถ่ายให้เรียบร้อย) 

 ๗.๒  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศกึษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ

ภายในวันปิดรับสมัคร 

 ๗.๓  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๗.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๗.๕  เอกสารใบผา่นงานตามที่กรอกไว้ในใบสมัคร (ถ้ามี) 

 ๗.๖   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เชน่ ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  

    จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

   ๗.๗  ส าเนาใบพ้นพันธะทางทหาร (สด.๘ หรอื สด.๔๓) จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

 ให้ผูส้มัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลัง

ว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติ  

ในการสมัครและไม่มสีิทธิ์ได้รับการบรรจุและแตง่ตัง้ในต าแหน่งที่สอบแขง่ขันได้ 

 

     ๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน 

วันที่ 17 กันยายน 2569  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าห้องปฏิบัติการงานบริหารบุคคล กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี และเว็บไซต์ http://www.sskru.ac.th/ 

 

 

 

 

http://www.sskru.ac.th/
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    ๙.  การคัดเลือก 

  ๙.๑ วิธีด าเนินการคัดเลือก 

  มหาวิทยาลัยจะด าเนินการคัดเลือกในวันท่ี  22 กันยายน 2569  โดยจะด าเนินการตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

 1) ขั้นตอนที่  1 ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป/เฉพาะต าแหน่งโดยการสอบ

ข้อเขียน (ความรู้ความสามารถทั่ วไปเกี่ ยวกับงานสารบรรณ ความรู้ด้ านกฎหมายเกี่ยวกับ

สถาบันอุดมศกึษา ภาษาอังกฤษ และการใชค้อมพิวเตอร์ เป็นต้น) 

   2) ขั้นตอนที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาประสบการณ์การท างาน ความรู้

หรอืทักษะการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่สมัครตามความเหมาะสม  

      ๙.๒ การผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 

             ผูท้ี่ผ่านเกณฑก์ารคัดเลือกจะต้องผา่นเกณฑก์ารประเมิน คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

    ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู ้ที ่ผ ่านการคัดเล ือก ภายใน 

วันที่ 24 กันยายน 2569  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  หน้าห้องปฏิบัติการงานบริหารบุคคล กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี ได้ที่เว็บไซต์ http://www.sskru.ac.th/  

 

    ๑๑. ก าหนดการคัดเลือก 

วัน / เดือน / ปี การด าเนินการ หมายเหตุ 

วันที่ 19 สิงหาคม 2569 - ประกาศรับสมัคร  

วันที ่24 สิงหาคม – 11 กันยายน 2569 - สมัครทางไปรษณีย์  

วันที่ 24 สิงหาคม – 15 กันยายน 2569 - สมัครด้วยตนเอง  

วันที่ 17 กันยายน 2569 - ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

วันที่ 22 กันยายน 2569 - ด าเนนิการคัดเลือก  

วันที่ 24 กันยายน 2569 - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือก  

วันที่ 1 ตุลาคม 2569 - บรรจุแต่งตั้ง  

ประกาศ ณ วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

ประกาศเลขที่ 562/2569 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

http://www.sskru.ac.th/

