
 
 
 

ประกาศจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 
.......................................................................................  

ด้วยจังหวัดชัยนาท โดยส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและ     
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ค าสั่งส านักงานสถิติแห่งชาติ      
ที่ 344/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ
แทนผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติในการบริหารพนักงานราชการ ค าสั่งจังหวัดชัยนาท ที่ 3874/2565 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืน  
ปฏิบัติราชการแทน และค าสั่งจังหวัดชัยนาท ที่ 613/2568 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติม  
การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาทให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มงานบริการ 

 ผู้ช่วยพนักงานสถิติ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทน       
พนักงานราชการ พ.ศ. 2568  
 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 ทั้งนี้ จะต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง) และอาจมีการต่อ
ระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ  
๖๐ ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้น อายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ ์

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันประกาศรับสมัคร  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(4) ไม่เป็นผู้... 
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(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ            

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใหไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค        
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ      
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                           
ที่ น.ว. ๘5/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564   
ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้
เขาสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๓. การรับสมัครสอบ 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานสถิติจังหวัด
ชัยนาท ศาลากลางจังหวัดชัยนาท ชั้น 4 ถนนพรหมประเสริฐ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
โทรศัพท์  ๐ 5641 1663 ระหว่างวันที่  1 - 12 ธันวาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจัดเรียงเอกสารหลักฐานตามล าดับ ดังนี้ 
(1) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน 
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 3 รูป    

(ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) และให้เขียนชื่อ - สกุลหลังรูปถ่าย 
      (3) ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

(Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติก่อนวันประกาศรับสมัคร 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ          
วุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

 
/(4) ส าเนาบัตร...  
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(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(6) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- นามสกุล (ในกรณีที่        

ชื่อ- สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(7) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เป็นต้น) 

หรือได้รับการยกเว้น จ านวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเขียนค าว่า “ส าเนาถูกต้อง” 

และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร  
4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องมีวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป (ข้อ 2.2)
โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ 12 ธันวาคม 2568 
ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

4.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบ               
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามความเป็นจริง  

4.3 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่วาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น การรับสมัครครั้งนี้  
เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น ทั้งนี้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 

 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ  

จังหวัดชัยนาท จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่  1  
(สอบข้อเขียน) และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ทราบ               
ในวันที่  17 ธันวาคม 2568 ณ บอร์ดประชาสัม พันธ์ ส านักงานสถิติ จั งหวัด ชัยนาท เว็บ ไซต์  
https://chainat.nso.go.th/หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” และทาง Facebook 
ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ        

ตามที่จังหวัดชัยนาทก าหนด 
จังหวัดชัยนาท จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน และเมื่อ

ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ต่อไป  
ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ วัน เวลา และสถานที่ การประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๒ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท เว็บไซต์ https://chainat.nso.go.th/หัวข้อ “ข่าว/
ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” และทาง Facebook ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท ในภายหลัง 

 
 

/๗. หลักฐาน... 
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๗. หลักฐานที่ใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และ

ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) 
ผู้สมัครจะต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง
ดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็น  

ผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
8.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์       
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
9.1 จังหวัดชัยนาท จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท เว็บไซต์ https://chainat.nso.go.th/หัวข้อ “ข่าว/
ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” และทาง Facebook ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 

9.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดทั้ง 2 ครั้ง      
คือการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์)                                           
โดยจะเรียงล าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒   
(สอบสัมภาษณ์) เท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9.3 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี 
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
10.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะไดร้ับการจัดจางตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
10.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาทก าหนด 
10.๓ ในวันที่ท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนทอ้งถิน่ และจะต้องน าใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการท าสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคทีต้่องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66  คือ 

- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 
 

/ในกรณ.ี.. 
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ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง

ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาท อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือด าเนินการ          
เลือกสรรใหม่ก็ได้ 

จังหวัดชัยนาท ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ หรือมีพฤติกรรมในท านอง
เดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ส านักงานสถิติจังหวัดชัยนาททราบด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                   
                                                             (นายสุวัฒน์  ประสพศรีสุรัตน์)  
                                                          .สถิติจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                  ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายสุวัฒน์ ประสพศรีสุรัตน์
 20/11/2568



 เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
แนบท้ายประกาศจังหวัดชัยนาท ลงวันที่  20 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

....................................... 

กลุ่มงานบริการ 

ต าแหน่ง    ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 

อัตราค่าตอบแทน   ๑3,66๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขา 

อัตราว่าง    1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวมข้อมูลสถิติ 
บรรณาธิกร ลงรหัส งานสารบรรณ ธุรการ การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการส ามะโน/ส ารวจ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

- ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง รวบรวมข้อมูล บรรณาธิกรข้อมูลในแบบส ามะโม/ส ารวจ 
- รับ/ส่งงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป การพิมพ์หนังสือราชการ

และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ให้บริการข้อมูลสถิติ ให้ค าปรึกษา และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
           ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ตามท่ีก าหนดดังต่อไปนี้ 
๑. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับงานในต าแหน่ง
ผู้ช่วยพนักงานสถิติ ดังนี้ 

1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านการคิดค านวณ การใช้ภาษาไทย ความรู้รอบตัว     
และความรู้พ้ืนฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
โปรแกรม Canva เป็นต้น 

1.2 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับส านักงานสถิติแห่งชาติ  
1.3 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานธุรการ งานพัสดุ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
1.4 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสถิติ เช่น การเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลสถิติ 

การประมวลผล และการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 
 
 

/2. การประเมิน... 
 
 



 

2. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
จะท าการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้ งจากการสัมภาษณ์   
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรรม จริยธรรม
และความสามารถในการขับขี่รถจักรยานยนต์ รถยนต์ เป็นต้น 
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