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หน่วยที่ 1   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการพยาบาลและการ

สาธารณสุขในการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา ให้บริการพยาบาล ดำเนินการ แก้ไขบำบัดฟื้นฟู พัฒนาและช่วยเหลือ
ทางด้านสภาวะสุขภาพ โภชนาการ สุขาภิบาล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมตัว และครอบครัว ได้รับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟู ตามสภาวะ
สุขภาพ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่เด็กหรือเยาวชน
ที่อยู่ในสถานควบคุม เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนได้รับการดูแลที่ถูกต้อง เหมาะสมและปลอดภัย  
      1.2 คัดกรอง ประเมินสภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา สภาวะเสี ่ยง เพื ่อให้  
การช่วยเหลือทางการพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และทันเวลา 
      1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลเด็กหรือ
เยาวชน ในสถานควบคุม ให้เกิดความปลอดภัย ตามสภาวะสุขภาพ 
      1.4 ดำเนินการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู ให้แก่เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมตัว และรายงานผล
เสนอผู้บังคับบัญชา 
      1.5 แนะนำให้ความรู้ ให้คำปรึกษาเบื้องต้น แก่เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในสถานควบคุมตัวหรือครอบครัว 
เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชน หรือครอบครัวสามารถดูแลตนเองได้ 
      1.6 ร่วมปฏิบัติงานในเชิงสหวิชาชีพ เพ่ือเสนอข้อมูลและให้ความเห็น เกี่ยวกับการวางแผนการแก้ไข
บำบัด ฟื้นฟู การดูแลสุขภาวะกาย โภชนาการ สุขาภิบาล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชน 
      1.7 ประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้านข้อมูล การส่งต่อและอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ  
การพยาบาลและการสาธารณสุข 
      1.8 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานการพยาบาลและการสาธารณสุข
เสนอผู้บังคับบัญชา 
      1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 
      2.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.๒ ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 ปฏิบัติงานประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางด้านการพยาบาลและการสาธารณสุขแก่หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
      4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านการพยาบาลและการสาธารณสุขและวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
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หน่วยที่ 2   ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูประบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
     1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยำและทันสมัย 
     1.3 ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที ่ถูกต้อง ตรงตามความ
ถูกต้องและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
     1.4 เขียนชุดคำสั ่ง ตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที ่ได้วางแผนไว้                 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.5 เข ียนช ุดคำส ั ่ง ทดสอบความถูกต ้องของคำส ั ่ ง แก้ไขข้อผ ิดพลาดของคำส ั ่งเพื ่อให้
ระบบปฏิบัติการทำงานได้อย่างถูกต้องแม่นยำและมีประสิทธิภาพ 
     1.6 ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์และระบบข้อมูลของ
หน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
     1.7 ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์เพื่อให้ได้ระบบงาน
ประยุกต์ตรงตามคุณลักษณะงานและความต้องการของหน่วยงาน 
      1.8 รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะงานเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ  การจัดการระบบการทำงานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
การติดตั้งระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตาม
ความต้องการใช้ของหน่วยงาน 
      1.9 ช่วยตรวจสอบ  สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่
เหมาะสมขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคงปลอดภัย             
ของข้อมูลหรือระบบ 
      1.๑๐ บำรุงรักษา สภาพเครื ่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ระบบเครือข่าย งานสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 
     1.1๑ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานที่ได้รับผิดชอบทั้งในระยะสั้น ระยะยาว เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
       3.1 ประสานงานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื ่อให้เกิด                      
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
       3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหารือ ความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.1 ช่วยจัดทำคู ่มือระบบและคู ่มือผู ้ใช้ เพื ่อให้ผู ้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง                         
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.2 ดำเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
      4.3 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้ผู้ใช้
สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ทางวิชาการที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้สนใจ 

__________________ 
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หน่วยที่ 3   ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู ้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์
และแนวทางท่ีเกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน บัญชีและ
งบประมาณ ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน ตามระเบียบ แนวทาง วิธีการทางบัญชีที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่หน่วยงานกำหนด เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ
หน่วยงาน 
       1.2 ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน การคำนวณและตรวจสอบรายได้เพื่อเรียกเก็บเงิน  
รายได้จากคู่สัญญา เพื่อให้การตรวจสอบดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน มีเอกสาร  ใบสำคัญการเบิกเงินที่ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ 
       1.3 รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำรายการับ-จ่าย เงินทดรองราชการ การวิเคราะห์งบการเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ 
  1.4 ตรวจสอบข้อมูลในระบบบริหารเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในทุกประเภท 
ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้มีข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถไปใช้ในการบริหารและจัดทำต้นทุน
ผลผลิตได้อย่างถูกต้อง 
       1.5 ตรวจสอบและติดตามผลการใช้จ่ายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
       1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับและจ่ายเงิน  
เพ่ือให้การรับและจ่ายเงินของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด  
           1.7 รวบรวมข้อมูลและประมาณการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อร่วมจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณถัดไปของหน่วยงาน  
  1.8. ติดตามและเร่งรัดการชำระหนี้ลูกหนี้เงินยืมทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้
การเร่งรัดชำระหนี้สอดคล้องกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
            1.9 ติดตามผลการใช้จ่ายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การใช้
จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
       1.10 ร่วมส่งเสริม แก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนได้รับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติ 
       1.11 ร่วมจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
       1.12 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. ด้านการวางแผน  
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
       2.2 ร่วมวางแผนการใช้จ่ายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานหรือ 
ร่วมดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย หน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
3. ด้านการประสานงาน        
  3.1 ประสานความร่วมมือด้านการเงิน บัญชีและงบประมาณแก่บุคลากร ทั้งภายใน และภายนอก
หน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
       3.2 ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง คำแนะนำเบื้องต้น แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ   
  4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องต้น หรือถ่ายทอดความรู้ หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านการเงินและบัญชีและความรู้ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

__________________ 
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หน่วยที่ 4   ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญและความสามารถ

ทางวิชาการสังคมสงเคราะห์ ในการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา ประเมินสภาวะทางสังคม ดำเนินการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู 
จัดทำแผนการบำบัดตามสภาพปัญหาและความจำเป็นของเด็กและเยาวชน ตั้งแต่รบัตัวกระทั่งได้รับการปล่อยตัวกลับ
สู่ชุมชน ติดตามดูแลการใช้ชีวิตในชุมชนของเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตได้อย่าง
ปกติสุขและลดการกระทำผิดซ้ำ พัฒนาและช่วยเหลือทางด้านสังคมสงเคราะห์ ด้วยเครื่องมือ วิธีการ เทคนิคและ
ทักษะทางสังคมสงเคราะห์ เพื่อการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิเด็กและสวัสดิภาพ ให้เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม ตลอดจนครอบครัวได้รับบริการทางสังคมสงเคราะห์ตามสภาพปัญหา ให้สามารถปรับตัวและดำรงชีวิต  
ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา ค้นหาข้อเท็จจริง ประเมินสภาวะทางสังคม เพื ่อประกอบการจำแนกหาสาเหตุ                  
การกระทำผิดและวางแผนแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู ด้วยเทคนิค วิธีการทางสังคมสงเคราะห์ 
      1.2 ศึกษา รวบรวม ประมวล จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ ปัญหาของเด็กหรือเยาวชน จัดลำดับ
ความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหาเพื่อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ 
การจัดทำแผนการดำเนินชีวิต (Life Plan) ของเด็กหรือเยาวชนเฉพาะราย เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ ติดตาม การดำเนินการ
ตามแผนการดำเนินชีวิต (Life Plan) ทั้งที่อยู่ระหว่างการฝึกอบรมและภายหลังการปล่อยตัว เพื่อให้เด็กหรือเยาวชน 
ได้รับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูตามแผนได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กหรือเยาวชน 
  1.3 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลทางด้านการสังคมสังเคราะห์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ งานด้านสวัสดิการ การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูการให้การสงเคราะห์ในรูปแบบต่างๆแก่เด็ก
และเยาวชนที่เข้าสู ่กระบวนการยุติธรรม เพื ่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เครื ่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ  
แนวทางการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
  1.4 ดำเนินการแก้ไขบำบัดฟื ้นฟู การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย การพิทักษ์คุ ้มครองสิทธิ        
สวัสดิภาพเด็กหรือเยาวชน ที ่ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั ่งให้เข้ารับการฝึกอบรมและครอบครัว หรือบุคคลอ่ืน                    
ที่เก่ียวข้องด้วยกระบวนการทางสังคมสงเคราะห์  
     1.5 รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ จากรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ และวิเคราะห์ร่วมกับองค์กรความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิด
ของเด็กและเยาวชน จัดทำเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการดำเนินงานสังคม
สงเคราะห์ พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน 
      1.6 ร ่วมดำเน ินการประเมินผลระบบงานสังคมสงเคราะห์ เพื ่อพัฒนาระบบ มาตรฐาน  
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
     1.7 ตรวจสอบการให้บริการทางด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็กหรือเยาวชน และครอบครัว เพื่อให้
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
     1.8 จัดทำรายงานตามการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

     1.9 ร่วมปฏิบัติงานในเชิงสหวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแผนการให้บริการทางสังคมสงเคราะห์  
  1.10 ดำเนินการประสานการประชุมและติดตาม แผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟู ตามมาตรการพิเศษแทน
การดำเนินคดีอาญา หรือกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอ่ืน เพ่ือให้เกิดความสมานฉันท์ระหว่างผู้กระทำผิด เหยื่อ และ
ชุมชน ตลอดจนหันเหคดีออกจากกระบวนการยุติธรรมปกติ 
    1.11 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน      
  3.1  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือด้านสังคมสงเคราะห์   ด้านวิชาการเก่ียวกับงานสวัสดิการและ
การสังคมสงเคราะห์กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและนอกองค์กร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู
เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ครอบครัว พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ การเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียด เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม แก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
      3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 
4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คำปรึกษา และสนับสนุน การปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้บริการทางวิชาการ 
การดำเนินงานด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมแก่บุคคล  หน่วยงาน และ
องค์กรต่างๆ  
     4.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์สำหรับ เด็กและเยาวชนที่กระทำ
ความผิด และกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน แก่ผู้มาขอรับบริการ หรือศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านสังคมสงเคราะห์หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

__________________ 
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หน่วยที่ 5   ตำแหน่งพนักงานคุมประพฤติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความสามารถทางวิชาการ ตามอำนาจหน้าที่ของ

พนักงานคุมประพฤติตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  
พ.ศ. 2553 เพื่อสืบเสาะ ประมวล และรายงานข้อเท็จจริงเสนอต่อศาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ศาลสั่ง หรือที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.๑. คดีอาญา 
          ๑.๑.๑ ถามปากคำ สืบเสาะ พินิจ เด็กหรือเยาวชน ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประมวล
และจัดทำรายงานข้อเท็จจริงคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553 
          ๑.๑.2. จำแนกเด็กหรือเยาวชน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟู สำหรับเด็ก
เยาวชนอย่างเหมาะสม  
          1.1.๓. พิจารณาเสนอใช้มาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดีอาญา หรือกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือกอื ่น เพื ่อให้เกิดความสมานฉันท์ ระหว่างผู ้กระทำผิด เหยื ่อ และชุมชน ตลอดจนหันเหคดีออกจาก
กระบวนการยุติธรรมปกติ 
          1.1.๔. ให้คำแนะนำแก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็กหรือเยาวชนนั้นอาศัยอยู่ในเรื ่อง
การเลี้ยงดู อบรม และสั่งสอนเด็กหรือเยาวชน เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนสามารถไตร่ตรองการกระทำ และหาทางออก
ของปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  
     1.๒. คดีครอบครัว 
            1.2.1 ถามปากคำ สืบเสาะ ผู้เยาว์ ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือประมวลและจัดทำรายงาน
ข้อเท็จจริงในคดีครอบครัวเสนอต่อศาล ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. 2553  
            1.๒.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ศาลสั่ง หรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     1.๓. การกำกับการปกครอง  
            1.3.1 สอดส่องการใช้อำนาจปกครองของผู้อยู่ใต้การกำกับการปกครอง ให้เป็นไปเพื่อสวัสดิภาพ
และอนาคตของผู้เยาว์ รวมทั้งรวบรวมและรายงานข้อเท็จจริงและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้กำกับการปกครอง 
เสนอต่อศาล 
     1.๔. สรุปสถิติ และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
     1.๕. รวบรวมข้อมูล  และร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนางานคดีอาญา คดีครอบครัวและงานกำกับการ
ปกครอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงาน 
     1.๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ศาลสั่ง หรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. ด้านการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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     2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
     3.1 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่กำหนด 
     3.2. ชี้แจงและให้รายละเอียด เกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
     4.๑. ให้คำแนะนำ ตอบข้อหารือแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้รับบริการในงานคดีอาญา คดีครอบครัวและงานการ
กำกับปกครอง 
     4.๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้สนใจ 

__________________ 
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หน่วยที่ 6   ตำแหน่งนักจิตวิทยา 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการพัฒนา

รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการแนวทางปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา เพื่อการสงเคราะห์ แก้ไขบำบัด
ฟื้นฟู ตลอดจนส่งเสริมป้องกัน ปัญหาสุขภาพจิตของเด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม รวมทั้งปฏิบัติงาน 
ด้านชุมชนและประสานความร่วมมือด้านจิตวิทยาเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
      ๑.1 ประเมิน สำรวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยา เพื ่อศึกษาสภาวะ
สุขภาพจิต กลไกหรือสาเหตุการกระทำผิด และประเมินความเสี่ยงในการกระทำความผิดของเด็กหรือเยาวชนในระดับ
เบื้องต้น  
      1.๒ ให้คำปรึกษา แนะแนว ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ อารมณ์ สังคม และส่งเสริมพัฒนาการเบื้องต้น 
เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ยอมรับการปรับเปลี่ยน อารมณ์ พฤติกรรม ความคิดหรือ  
วิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
      1.๓ ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของเด็กหรือเยาวชน ชุมชน หรือ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง ด้วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น  
  1.4 รวบรวมข้อมูล สถิติ เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านจิตวิทยาสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิด เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาในกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน                  
ให้สอดคล้องกับแนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำความผิดของเด็กหรือเยาวชน 
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรวิชาชีพในฐานะคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอ
ข้อมูลและให้ความเห็นทางด้านจิตวิทยาที่เก่ียวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู  
      1.6 รวบรวมข้อมูล สรุปสถิต ิ รายงานผลการปฏิบัต ิงานทางจิตวิทยาเสนอผู ้บ ังคับบัญชา  
เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
     1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเอง ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว  
     2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื ่อให้การดำเนินงาน  
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือ และติดตามการดำเนินงาน เพื่อการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู พิทักษ์
และคุ้มครองสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและทิศทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด  
      3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียด เกี ่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการด้านจิตวิทยาสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด  
ในกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แก่บุคคล ผู้มาขอรับบริการ หรือศึกษาดูงานจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
     4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านจิตวิทยาและวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
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หน่วยที่ 7   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านพ่อบ้าน) 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในงานพัฒนาพฤติ

นิสัย การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพื้นฐาน สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นใน
ชีวิตประจำวันให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.๑  ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ
รายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน ตลอดจน
ติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจและการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน  
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบก่อ
เหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ 
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียด เกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง    

__________________ 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 8   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านแม่บ้าน) 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในงานพัฒนาพฤติ

นิสัย การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพื้นฐาน สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นใน
ชีวิตประจำวันให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.๑  ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำ
รายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน ตลอดจน
ติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจและการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน  
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบก่อ
เหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ 
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียด เกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
      4.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง    

__________________ 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 9   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านเกษตรกรรม) 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการจัดการศึกษาวิชาสามัญ

และการฝึกวิชาชีพทางเกษตรกรรม การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม 
ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อการอบรมและฝึกวิชาชีพทางเกษตรกรรม รวมทั้งสื่อสารกับ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

 - ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำรายงาน
การจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพทางเกษตรกรรม การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู ตลอดจนติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 - จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาเกษตรกรรม ให้มีความเหมาะสมกับความพร้อมทางการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กหรือเยาวชนและเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชนตามกฎหมาย 
และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 

 - สรุปผลการศึกษาของเด็กหรือเยาวชน เพื ่อประกอบการจัดทำรายงานผลการแก้ไข บำบัดฟื ้นฟู  
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 

 - ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิดการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 

 - ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ ก่อเหตุร้าย หรือ
หลบหนี 

 - ปฏิบ ัต ิหน้าที ่คณะกรรมการนักว ิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื ่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็นเกี ่ยวกับ               
การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน 

 - ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาสามัญและ การฝึก
วิชาชีพทางเกษตรกรรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงาน
การศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพทางเกษตรกรรม 

 - ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
- ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไป  

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
- ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพทางเกษตรกรรม 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือ

ในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

 - ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านการศึกษาวชิาสามัญและการฝึกวิชาชีพทาง 
เกษตรกรรม หรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 10   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการจัดการศึกษาวิชาสามัญ

และการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความ
ควบคุม ตลอดจนการจัดหาเคร่ืองมือ เครื่องใช้เพื่อการอบรมและฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน รวมทั้งสื่อสารกับผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

 - ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำรายงาน
การจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู ตลอดจน
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 - จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน ให้มีความเหมาะสมกับความพร้อมทางการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชน เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กหรือเยาวชนและเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน
ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 

 - สรุปผลการศึกษาของเด็กหรือเยาวชน เพื ่อประกอบการจัดทำรายงานผลการแก้ไข บำบัดฟื ้นฟู  
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 

 - ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิดการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 

 - ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ ก่อเหตุร้าย หรือ
หลบหนี 

 - ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็นเกี่ยวกับการแก้ไข 
บำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน 

 - ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาสามัญและ การฝึก
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ  เพื่อนำไปใช้ในการ
ดำเนินงานการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

 - ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
- ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไป ตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

- ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์  
ในการดำเนินงานด้านการศึกษาและการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเฉพาะทางในระดับที่สูงขึ้น  

- ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

 - ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
พื้นฐาน หรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
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ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 11   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านพลศึกษา) 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการจัดการศึกษา

วิชาพลศึกษาและการฝึกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อให้การสงเคราะห์ การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูให้เด็กหรือ
เยาวชนที่ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ ตลอดจนการ
จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพ่ือการอบรมและฝึกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤติ
นิสัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.๑  ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พร้อม
รวบรวมข้อมูล ทางด้านพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพื ่อจัดทำรายงาน  
การจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพ การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนารูปแบบ เครื่องมือ 
กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

1.๒ จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝึกวิชาชีพ แก่เด็กหรือเยาวชน  เพื่อให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่เด็กหรือเยาวชน เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 

1.๓  สรุปผลการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝึกวิชาชีพ ของเด็กหรือเยาวชน เพ่ือประกอบการจัดทำ
รายงานผลการ แก้ไข บำบัดฟ้ืนฟู  

1.๔  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบ วินัย 

1.๕ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบก่อ
เหตุร้าย หรือหลบหนี  

1.๖ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น เกี่ยวกับ
การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู  แผนการให้บริการทางทางด้านพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

1.7 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเก่ียวกับการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาพลศึกษา
และการฝึกวิชาชีพ ด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อเพ่ือ
นำไปใช้ในการดำเนินงานการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝึกวิชาชีพ และวิเคราะห์ ร่วมกับองค์กรความรู้และงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย ใน
กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ให้สอดคล้องกับแนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน 

1.8 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื ่อให้การดำเนินงาน  

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน      

3.1 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือและติดตามการดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและทิศทางในการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝึก
วิชาชีพให้เป็นไปตามระบบงานที่กำหนด  
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ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

3.๒ ประสานงานทางด้านวิชาการเกี ่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหน่วยงาน                  
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุน การปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนให้บริการทาง
วิชาการการดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการการยุติธรรม แก่บุคลากรของกรมพินิจฯ  
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ  

4.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แก่ผู ้มาขอรับบริการ หน่วยงานและองค์กรต่างๆ หรือเพ่ือ
การศึกษาดูงาน 

4.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
__________________ 
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ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
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หน่วยที่ 12   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านศิลปะ) 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด

การศึกษาวิชาศิลปะและการฝึกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือให้การสงเคราะห์ การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูให้เด็ก
หรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ ตลอดจน
การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพ่ือการอบรมและฝึกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
พฤตินิสัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.๑  ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พร้อม
รวบรวมข้อมูล ทางด้านพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อจัดทำรายงาน การ
จำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพ การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนา รูปแบบ เครื่องมือ 
กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

1.๒ จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาศิลปะและการฝึกวิชาชีพ แก่เด็กหรือเยาวชน  เพ่ือให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่เด็กหรือเยาวชน เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 

1.๓  สรุปผลการศึกษาวิชาศิลปะและการฝึกวิชาชีพ ของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการ แก้ไข บำบัดฟื้นฟู  

1.๔  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบ วินัย 

1.๕ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบก่อ
เหตุร้าย หรือหลบหนี  

1.๖ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น เกี่ยวกับ
การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู  แผนการให้บริการทางทางด้านพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

1.7 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาศิลปะ
และการฝึกวิชาชีพ ด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อเพ่ือ
นำไปใช้ในการดำเนินงานการศึกษาวิชาศิลปะและการฝึกวิชาชีพ และวิเคราะห์ ร่วมกับองค์กรความรู้และงานวิชาการ
ที ่เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพื ่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย ใน
กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ให้สอดคล้องกับแนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน 

1.8 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื ่อให้การดำเนินงาน  

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน      

3.1 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือและติดตามการดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและทิศทางในการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาศิลปะและการฝึกวิชาชีพ
ให้เป็นไปตามระบบงานที่กำหนด  



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

3.๒ ประสานงานทางด้านวิชาการเกี ่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหน่วยงาน                  
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุน การปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนให้บริการทาง
วิชาการการดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการการยุติธรรม แก่บุคลากรของกรมพินิจฯ  
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ  

4.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แก่ผู ้มาขอรับบริการ หน่วยงานและองค์กรต่างๆ หรือเพ่ือ
การศึกษาดูงาน 

4.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
__________________ 
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หน่วยที่ 13   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านสามัญ) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือให้การสงเคราะห์ การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูให้เด็ก
หรือเยาวชนที่ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ ตลอดจน
การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพ่ือการอบรมและฝึกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
พฤตินิสัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑  ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พร้อม
รวบรวมข้อมูล ทางด้านพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพื ่อจัดทำรายงาน               
การจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพ การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนารูปแบบ เครื่องมือ 
กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
      1.๒ จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพ แก่เด็กหรือเยาวชน  เพื่อให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่เด็กหรือเยาวชน เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานกำหนด 
      1.๓  สรุปผลการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพ ของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการ แก้ไข บำบัดฟื้นฟู  
      1.๔  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบ วินัย 
      1.๕ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ              
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  
     1.๖ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น เกี่ยวกับ
การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู  แผนการให้บริการทางทางด้านพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
     1.7 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาสามัญ
และการฝึกวิชาชีพ ด้านพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ                   
เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพ และวิเคราะห์ ร่วมกับองค์กรความรู้และงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย              
ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ให้สอดคล้องกับแนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน 
  1.8 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน      
  3.1 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือและติดตามการดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและทิศทางในการดำเนินงานด้านการศึกษาวิชาสามัญและการฝึกวิชาชีพ
ให้เป็นไปตามระบบงานที่กำหนด  
      3.๒ ประสานงานทางด้านวิชาการเกี ่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหน่วยงาน                  
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุน การปฏิบัติงานด้านพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนให้บริการทาง
วิชาการการดำเนินงานด้านพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการการยุต ิธรรม แก่บุคลากรของ              
กรมพินิจฯ  หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ  
     4.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แก่ผู ้มาขอรับบริการ หน่วยงานและองค์กรต่างๆ หรือเ พ่ือ
การศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

__________________ 
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หน่วยที่ 14  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน 

ด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวมข้อมูล เอกสาร และจัดทำบัญชี ทั้งเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม
ระเบียบ แนวทาง วิธีการทางบัญชีที่เกี ่ยวข้อง หรือที่หน่วยงานกำหนด เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็น
ฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
       1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นกับการดำเนินงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด 
       1.3  ดำเนินการรับและจ่ายเงินตามเอกสารหลักฐาน เพ่ือให้การรับและจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วน 
       1.๔  ประสานความร่วมมือ  และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงินและบัญชีกับบุคลากร ทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
     1.5 ร่วมสนับสนุนในการดำเนินการ แก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน เพ่ือให้เด็กหรือเยาวชนได้รับ
การปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติ 
       1.6 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
       2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณแก่บุคคล หน่วยงาน 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       2.2 ประสานความร่วมมือ  และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณกับบุคลากร 
ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 15  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั ่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั ้นตอน และวิธ ีการที ่ช ัดเจน ภายใต้  
การกำกับ แนะนำ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ
โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่นและ            
มีหลักฐานตรวจสอบได้ 
      1.๒ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
      1.๓  ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและ    
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
      1.4 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นำเสนอต่อผู ้อำนวยการ เพื่อนำไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  
      1.5 ปฏิบัติงานด้านธุรการคดี เพื่อให้สามารถบริหารจัดการด้านงานธุรการคดี เป็นไปตามขั้นตอน
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
      1.6 ร่วมสนับสนุนในการดำเนินการ แก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนไดร้ับ
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
  1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
  2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี ่ย วข้องเพื ่อให้                   
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
      2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
      2.3 ผลิต/จัดทำเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 16   ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพ้ืนฐาน 
สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือ
เยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล                  
เพ่ือจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน 
ตลอดจนติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจ และการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติง านที่หน่วยงาน
กำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่ อความไม่สงบ                
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
  2.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านงานอภิบาลและการพินิจ หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีลักษณะงาน 
ในสถานที่อาจเป็นอันตรายในสถานที่ที่ไม่น่าอภิรมย์ และตรากตรำ โดยจะมีการปฏิบัติงานช่วงเวลาตามที่กำหนด 

 
__________________ 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 17   ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยแม่บ้าน)   
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพ้ืนฐาน 
สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือ
เยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล                  
เพ่ือจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน 
ตลอดจนติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจ และการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงาน
กำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ                
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
  2.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านงานอภิบาลและการพินิจ หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีลักษณะงาน 
ในสถานที่อาจเป็นอันตรายในสถานที่ที่ไม่น่าอภิรมย์ และตรากตรำ โดยจะมีการปฏิบัติงานช่วงเวลาตามที่กำหนด 

 
__________________ 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 18   ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านการ
รักษาการณ์เพื่อป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในสถานควบคุมและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ปฏิบัติงานในการรักษาการณ์เพ่ือป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในสถานควบคุม   
     1.๒ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการร่วมกิจกรรมบำบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูกับนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพหรือวิชา
อ่ืน เพ่ือให้งานการบำบัด แก้ไขฟ้ืนฟูมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ร่วมกิจกรรมบำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบำบัดยาเสพติดของกรมพินิจฯ เพื่อให้
งานการบำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมีประสิทธิภาพ 
      1.4 เป็นผู้ช่วยนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน- แม่บ้าน) ในงานการอภิบาลเด็กและ
เยาวชน เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั ้นต่ำตามองค์การ
สหประชาชาติ 
      1.5 ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทำกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือป้องกันการหลบหนี 
      1.6 การวางแผนควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิให้หลบหนี ตลอดจนวางแผนป้องกันการเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการหลบหนีหรือเหตุร้ายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมีระบบอันส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน  
      1.7 ประสานกับส่วนต่าง ๆ ในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ 
       1.8  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่นำเด็กและเยาวชนไปกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือ
จัดระบบในการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน 
       1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
       2.1  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
       2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ที ่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจะมีรอบ
ความถี่ในการเข้าเวรรักษาการณ์ และปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ 

 
__________________ 
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ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
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หน่วยที่ 19  ตำแหน่งพนักงานพินิจ (หญิง) 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน
การรักษาการณ์เพื่อป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในสถานควบคุมและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ปฏิบัติงานในการรักษาการณ์เพ่ือป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในสถานควบคุม   
     1.๒ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการร่วมกิจกรรมบำบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูกับนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพหรือวิชา
อ่ืน เพ่ือให้งานการบำบัด แก้ไขฟ้ืนฟูมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ร่วมกิจกรรมบำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบำบัดยาเสพติดของกรมพินิจฯ เพื่อให้
งานการบำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมีประสิทธิภาพ 
      1.4 เป็นผู้ช่วยนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน- แม่บ้าน) ในงานการอภิบาลเด็กและ
เยาวชน เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั ้นต่ำตามองค์การ
สหประชาชาติ 
      1.5 ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทำกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือป้องกันการหลบหนี 
      1.6 การวางแผนควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิให้หลบหนี ตลอดจนวางแผนป้องกันการเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการหลบหนีหรือเหตุร้ายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมีระบบอันส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน  
      1.7 ประสานกับส่วนต่าง ๆ ในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ 
       1.8  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่นำเด็กและเยาวชนไปกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือ
จัดระบบในการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน 
       1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
       2.1  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
       2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ที ่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจะมีรอบ
ความถี่ในการเข้าเวรรักษาการณ์ และปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ 
 

__________________ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

 

หน่วยที่ 20  ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ด้านสูทกรรม) 
ปฏิบัติงานประกอบอาหารในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 กำหนดรายการอาหารและประกอบอาหาร ตามหลักโภชนาการ โภชนาบำบัดและสุขาภิบาล
อาหาร เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับพลังงาน สารอาหารครบถ้วนและปลอดภัยและเป็นไปตามหลักศาสนา 
  1.2 ตรวจสอบคุณภาพอาหารดิบเป็นรายสิ่ง ให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่กำหนดและปริมาณที่สั่งซื้อ 
  1.3 จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการประกอบอาหาร เพ่ือให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน และเป็นไปตามมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 
  1.4 ดูแลปริมาณภาชนะ ความสะอาด การจัดวาง ความพร้อมของโต๊ะเก้าอ้ี ควบคุมดูแลการจัดเวร
เด็กและเยาวชนสำหรับช่วยงานร่วมกับฝ่ายอภิบาลและการพินิจ 
  1.5 จัดแบ่งอาหารและควบคุมเด็กและเยาวชนรับประทานอาหารทำความสะอาดโรงอาหาร, โรง
ครัว, สถานที่ท้ิงขยะเศษอาหารที่ใช้รับประทานอาหารและบริหารจัดการเศษอาหารและภาชนะตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 
  1.6 เก็บรวบรวมข้อมูลด้านโภชนาการ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอหัวหน้าสถานแรกรับ 
2. ด้านบริการ 
  2.1 ให้คำแนะนำด้านอาหารตามหลักโภชนาการ โภชนาบำบัด แก่เด็กและเยาวชน เพ่ือให้มีความรู้ 
สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
  2.2 ประสานงานการทำงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 

__________________ 
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ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
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หน่วยที่ 21   ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญและความสามารถ

ทางวิชาการสังคมสงเคราะห์ ในการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา ประเมินสภาวะทางสังคม ดำเนินการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู 
จัดทำแผนการบำบัดตามสภาพปัญหาและความจำเป็นของเด็กและเยาวชน ตั้งแต่รบัตัวกระทั่งได้รับการปล่อยตัวกลับ
สู่ชุมชน ติดตามดูแลการใช้ชีวิตในชุมชนของเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตได้อย่าง
ปกติสุขและลดการกระทำผิดซ้ำ พัฒนาและช่วยเหลือทางด้านสังคมสงเคราะห์ ด้วยเครื่องมือ วิธีการ เทคนิคและ
ทักษะทางสังคมสงเคราะห์ เพื่อการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิเด็กและสวัสดิภาพ ให้เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม ตลอดจนครอบครัวได้รับบริการทางสังคมสงเคราะห์ตามสภาพปัญหา ให้สามารถปรับตัวและดำรงชีวิต  
ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา ค้นหาข้อเท็จจริง ประเมินสภาวะทางสังคม เพื ่อประกอบการจำแนกหาสาเหตุ                  
การกระทำผิดและวางแผนแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู ด้วยเทคนิค วิธีการทางสังคมสงเคราะห์ 
      1.2 ศึกษา รวบรวม ประมวล จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ ปัญหาของเด็กหรือเยาวชน จัดลำดับ
ความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหาเพื่อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ 
การจัดทำแผนการดำเนินชีวิต (Life Plan) ของเด็กหรือเยาวชนเฉพาะราย เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ ติดตาม การดำเนินการ
ตามแผนการดำเนินชีวิต (Life Plan) ทั้งที่อยู่ระหว่างการฝึกอบรมและภายหลังการปล่อยตัว เพื่อให้เด็กหรือเยาวชน 
ได้รับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูตามแผนได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กหรือเยาวชน 
  1.3 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลทางด้านการสังคมสังเคราะห์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ งานด้านสวัสดิการ การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูการให้การสงเคราะห์ในรูปแบบต่างๆแก่เด็ก
และเยาวชนที่เข้าสู ่กระบวนการยุติธรรม เพื ่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เครื ่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ  
แนวทางการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
  1.4 ดำเนินการแก้ไขบำบัดฟื ้นฟู การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย การพิทักษ์คุ ้มครองสิทธิ        
สวัสดิภาพเด็กหรือเยาวชน ที ่ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั ่งให้เข้ารับการฝึกอบรมและครอบครัว หรือบุคคลอ่ืน                    
ที่เก่ียวข้องด้วยกระบวนการทางสังคมสงเคราะห์  
     1.5 รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ จากรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ และวิเคราะห์ร่วมกับองค์กรความรู้และงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิด
ของเด็กและเยาวชน จัดทำเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการดำเนินงานสังคม
สงเคราะห์ พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มสภาพปัญหาการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน 
      1.6 ร ่วมดำเน ินการประเมินผลระบบงานสังคมสงเคราะห์ เพื ่อพัฒนาระบบ มาตรฐาน  
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
     1.7 ตรวจสอบการให้บริการทางด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็กหรือเยาวชน และครอบครัว เพื่อให้
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
     1.8 จัดทำรายงานตามการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
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     1.9 ร่วมปฏิบัติงานในเชิงสหวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแผนการให้บริการทางสังคมสงเคราะห์  
  1.10 ดำเนินการประสานการประชุมและติดตาม แผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟู ตามมาตรการพิเศษแทน
การดำเนินคดีอาญา หรือกระบวนการยุติธรรมทางเลือกอ่ืน เพ่ือให้เกิดความสมานฉันท์ระหว่างผู้กระทำผิด เหยื่อ และ
ชุมชน ตลอดจนหันเหคดีออกจากกระบวนการยุติธรรมปกติ 
    1.11 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการวางแผน  
      2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 
      2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน      
  3.1  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือด้านสังคมสงเคราะห์   ด้านวิชาการเก่ียวกับงานสวัสดิการและ
การสังคมสงเคราะห์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกองค์กร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู
เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ครอบครัว พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ การเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียด เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม แก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
      3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพิทักษ์คุ ้มครองสิทธิสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 
4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คำปรึกษา และสนับสนุน การปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้บริการทางวิชาการ 
การดำเนินงานด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมแก่บุคคล  หน่วยงาน และ
องค์กรต่างๆ  
     4.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์สำหรับ เด็กและเยาวชนที่กระทำ
ความผิด และกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน แก่ผู้มาขอรับบริการ หรือศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านสังคมสงเคราะห์หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

__________________ 
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หน่วยที่ 22   ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน)   
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาพฤตินิสัย การแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูและพัฒนา ให้การอภิบาล ดูแลและจัดหาปัจจัยพ้ืนฐาน 
สิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ให้เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือ
เยาวชน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมความประพฤติของเด็กหรือเยาวชน พร้อมรวบรวมข้อมูล                  
เพ่ือจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน 
ตลอดจนติดตามประเมินผลการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง 
      1.๒ ปกครองดูแล ให้การอภิบาล  การพินิจ และการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน กิน อยู่ หลับ นอน 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคู่มือการปฏิบัติงานที่หน่วยงาน
กำหนด 
      1.3 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
      1.๔ ควบคุมดูแล เฝ้าระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนก่อความไม่สงบ                
ก่อเหตุร้าย หรือหลบหนี  
      1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ /สหวิชาชีพ เพื่อเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชน  
      1.6 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมฐานข้อมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
      1.7 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
  2.๑ ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานด้านงานอภิบาลและการพินิจ เด็กหรือเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
      2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้วิชาการด้านงานอภิบาลและการพินิจ หรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีลักษณะงาน 
ในสถานที่อาจเป็นอันตรายในสถานที่ที่ไม่น่าอภิรมย์ และตรากตรำ โดยจะมีการปฏิบัติงานช่วงเวลาตามที่กำหนด 

 
__________________ 
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หน่วยที่ 23   ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านการ
รักษาการณ์เพื่อป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในสถานควบคุมและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.๑ ปฏิบัติงานในการรักษาการณ์เพ่ือป้องกันการไม่ให้เด็กและเยาวชนหลบหนี การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในสถานควบคุม   
     1.๒ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการร่วมกิจกรรมบำบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูกับนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพหรือวิชา
อ่ืน เพ่ือให้งานการบำบัด แก้ไขฟ้ืนฟูมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ร่วมกิจกรรมบำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนตามโปรแกรมบำบัดยาเสพติดของกรมพินิจฯ เพื่อให้
งานการบำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมีประสิทธิภาพ 
      1.4 เป็นผู้ช่วยนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน- แม่บ้าน) ในงานการอภิบาลเด็กและ
เยาวชน เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลอย่างครบถ้วนและมีมาตรฐานตามมาตรฐานขั ้นต่ำตามองค์การ
สหประชาชาติ 
      1.5 ควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนในการทำกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือป้องกันการหลบหนี 
      1.6 การวางแผนควบคุม ดูแลเด็กและเยาวชนมิให้หลบหนี ตลอดจนวางแผนป้องกันการเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการหลบหนีหรือเหตุร้ายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมีระบบอันส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน  
      1.7 ประสานกับส่วนต่าง ๆ ในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ 
       1.8  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในกรณีที่นำเด็กและเยาวชนไปกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือ
จัดระบบในการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน 
       1.9 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. ด้านการบริการ 
       2.1  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
       2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 
ลักษณะพิเศษของงานที่ปฏิบัติ 

เป็นเจ้าหน้าที่ที ่จะต้องปฏิบัติงานในสถานควบคุมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจะมีรอบ
ความถี่ในการเข้าเวรรักษาการณ์ และปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ 

 
__________________ 

 



เอกสารหมายเลข 2 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 
สนามสอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 
หน่วยที่ 1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

  - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
 และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

หน่วยที่ 2 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หน่วยที่ 3 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร 
 

หน่วยที่ 4 ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 

หน่วยที่ 5 ตำแหน่งพนักงานคุมประพฤติ 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
 

หน่วยที่ 6 ตำแหน่งนักจิตวิทยา 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยาคลินิก 
 

หน่วยที่ 7 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านพ่อบ้าน) 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกขนาดไม่น้อยกว่า 76 ซ.ม.  
 

หน่วยที่ 8 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านแม่บ้าน) 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 155 ซ.ม.  
 

หน่วยที่ 9 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านเกษตรกรรม) 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
ทางการเกษตร 
 

/หน่วยที่ 10 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม)... 



เอกสารหมายเลข 2 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

หน่วยที่ 10 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) 
- ได้รับปริญญาตรีสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางอุตสาหกรรมศิลป์ 
 

หน่วยที่ 11 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านพลศึกษา) 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ทางพลศึกษา ทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

หน่วยที่ 12 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านศิลปะ) 
- ได้รับปริญญาตรีสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางศิลปหัตถกรรม ศิลปกรรม ศิลปศึกษา 

 

หน่วยที่ 13 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านสามัญ) 
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 

หน่วยที่ 14 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาการเงิน สาขาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

หน่วยที่ 15 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ในทุกสาขาวิชา 
 

หน่วยที่ 16 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เท่านั้น 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกขนาด 76 ซ.ม. 
 

หน่วยที่ 17 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยแม่บ้าน) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เท่านั้น 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 155 ซ.ม.  
 

หน่วยที่ 18 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เท่านั้น 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกขนาด 76 ซ.ม. 
 

หน่วยที่ 19 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (หญิง) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เท่านั้น 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 155 ซ.ม. 
  

หน่วยที่ 20 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ด้านสูทกรรม) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี  
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ทางคหกรรมศาสตร์ ทางการอาหาร ทางอาหารและโภชนาการ  

/สนามสอบ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก... 



เอกสารหมายเลข 2 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ในการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

สนามสอบ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก 
 
หน่วยที่ 21 ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 

หน่วยที่ 22 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เท่านั้น 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกขนาด 76 ซ.ม. 

 

หน่วยที่ 23 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เท่านั้น 
- เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 160 ซ.ม. และรอบอกขนาด 76 ซ.ม. 

 
 

_____________________ 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

 

รายวิชาทั่วไปท่ีต้องสอบทุกตำแหน่ง  จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
(ยกเว้น หน่วยที่ 14 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และหน่วยที่ 15 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ) 
 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 5 ข้อ) 
2. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ( 7 ข้อ)  
3. จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ( 7 ข้อ)  
4. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

( 12 ข้อ) 
- หมวด 1  บททั่วไป 
- หมวด 3  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
- หมวด 4  ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
- หมวด 5  การฝึกอบรม 

5. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 12 ข้อ) 
- หมวด 2 หน้าที่และอำนาจของเจ้าพนักงานพินิจ 
- หมวด 3 สถานที่ควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5 การแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูและการฝึกอบรม  
- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

6. การดูแลเด็กและเยาวชนที่มีปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ ( 7 ข้อ) 
___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

 

รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหน่ง 
 
หน่วยที่ 1   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
ข้อสอบแบบปรนัย จำนวน 20 ข้อ 20 คะแนน 

1) พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
วิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ( 2 ข้อ) 
- หมวด 4   มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 44 มาตรา 45 
- หมวด 6   บทกำหนดโทษ 

2) ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง มาตรฐานการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ( 5 ข้อ) 
- มาตรฐานเชิงโครงสร้าง หมวด 1 มาตรฐานที่ 3 การบริการผดุงครรภ์ 

  - มาตรฐานเชิงกระบวนการ หมวด 2 การปฏิบัติการผดุงครรภ์ 
3) จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล ( 10 ข้อ) 

- ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
พ.ศ. 2550 
- หมวด 2   การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
- หมวด 3   การโฆษณาการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ข้อสอบแบบอัตนัย จำนวน 2 ข้อ 10 คะแนน 
4) ความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์และการประยุกต์ใช้ ( 2 ข้อ) 

 
หน่วยที่ 2   ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2560 ( 5 ข้อ) 

2) พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 ( 5 ข้อ) 
3) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ( 5 ข้อ) 
4) ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ( 7 ข้อ) 
5) ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ PHP, SQL, Java ( 7 ข้อ) 
6) การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ( 7 ข้อ) 
7) ความรู้ในการบำรุงรักษาแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ( 7 ข้อ) 
8) ความรู้เกี่ยวกับฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ ( 7 ข้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ 3 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี... 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

 

หน่วยที่ 3   ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  

และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ( 30 ข้อ) 
- หมวด 4   การจ่ายเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 5   การเบิกจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
- หมวด 6   การรับเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 7   การเก็บรักษาเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 8   การนำเงินส่งคลังและฝากคลัง 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ( 5 ข้อ) 
- หมวด 1   เงินทดรองราชการ 
- หมวด 2   การเบิกเงินทดรองราชการ 
- หมวด 3   การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
- หมวด 4   การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
- หมวด 5   การเบิกจ่ายเงินยืม 
- หมวด 6   การส่งคืนเงินทดรองราชการ 
- หมวด 7   การรายงานและการบัญชี 
- บทเฉพาะกาล 

3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ( 3 ข้อ) 
- หมวด 6   การจัดซื้อจัดจ้าง 
- หมวด 7   การจ้างที่ปรึกษา 
- หมวด 9   การทำสัญญา 
- หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ( 9 ข้อ) 
- หมวด 1   ข้อความทั่วไป 
  ส่วนที่ 1  นิยาม 
  ส่วนที่ 3  ผู้มีอำนาจและการมอบอำนาจ 
  ส่วนที่ 4  การดำเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  ส่วนที่ 5  การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ส่วนที่ 6  การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
  ส่วนที่ 7  การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
- หมวด 2   การซื้อหรือจ้าง 
- หมวด 5   การทำสัญญาและหลักประกัน 
- หมวด 6   การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
- หมวด 9   การบริหารพัสดุ 
- หมวด 10 การร้องเรียน 
 
 

/5) กฎกระทรวง ( 3 ข้อ) 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

5) กฎกระทรวง ( 3 ข้อ) 
- กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจา้งพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนงัสือ และ
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 
- กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพสัดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนนุ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 3 
- กำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 
 

หน่วยที่ 4   ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ( 2 ข้อ) 

- หมวด 3 สถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (มาตรา 50 - 51) 
2) พระราชบญัญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 7 ข้อ) 

- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 
3) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย แนวทางการติดตาม

ภายหลังปล่อย การสงเคราะห์ชว่ยเหลือ และการติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย ( 7 ขอ้) 
4) ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และการทำงานร่วมกับเครือข่ายชุมชน ( 15 ข้อ) 
5) ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุตธิรรม การแก้ไขบำบัดฟืน้ฟู และการสงเคราะห์เดก็และเยาวชนที่

กระทำผิด ( 15 ข้อ) 
6) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัตคิุ้มครองเด็ก ( 2 ข้อ) 
7) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัตวิิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ( 2 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 5   ตำแหน่งพนักงานคุมประพฤติ จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ประมวลกฎหมายอาญา (ภาค 1 บทบัญญัตทิั่วไป) ( 8 ข้อ) 
2) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ (บรรพ 1 บรรพ 5 และบรรพ 6) ( 10 ข้อ) 
3) ประมวลวิธีพจิารณาความอาญา (ภาค 5 พยานหลักฐาน) ( 7 ขอ้) 
4) พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

( 20 ข้อ) 
- หมวด 3 สถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 - หมวด 7 มาตรการพิเศษแทนการดำเนินคดีอาญา 
 - หมวด 14 การพิจารณาพิพากษาคดีครอบครัวที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
5) พระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565  
(เฉพาะที่เก่ียวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน) ( 5 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 6   ตำแหน่งนักจิตวิทยา จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การประเมินและทดสอบทางจิตวิทยาคลนิิก ( 10 ข้อ) 
2) การบำบดัด้วยทฤษฎีและเทคนคิทางจิตวิทยา ( 10 ข้อ) 
3) เกณฑ์การตรวจวินิจฉัยโรคทางจิตเวช (DSM-V) และปัญหาสุขภาพจิตที่พบบ่อยในเด็กและวัยรุ่น ( 10 ข้อ) 
4) จิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับอาชญาวทิยา ( 10 ข้อ) 
5) หลักจรรยาบรรณสำหรับนักจิตวิทยาคลนิิกและมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตน ( 5 ข้อ) 
6) พระราชบญัญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 5 ข้อ) 

- หมวด 4   การรับตัว การจำแนก และการพัฒนาพฤตินิสัยเดก็และเยาวชน 
- หมวด 5   การแก้ไขบำบัดฟืน้ฟูและการฝึกอบรม 

/หน่วยที่ 7 ตำแหนง่นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ดว้านพอ่บ้าน)... 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

หน่วยที่ 7   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านพ่อบ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 10 ข้อ) 

- ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้น
การติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 
- ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่าย 
และการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสุขอนามัยของเด็กและเยาวชนและบุตร พ.ศ. 2564  
( 5 ข้อ) 

3) แนวทางการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
( 35 ข้อ) 

 
หน่วยที่ 8   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านแม่บ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 10 ข้อ) 
- วา่ด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดก้ัน
การติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 
- ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่าย 
และการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสุขอนามัยของเด็กและเยาวชนและบุตร พ.ศ. 2564  
( 5 ข้อ) 

3) แนวทางการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
( 35 ข้อ) 

 
หน่วยที่ 9   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านเกษตรกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
- การทำแผนการเรียนรู้ 

 - การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานอาชีพเกษตรกรรม ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ 10 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านยวิชาชีพอุตสาหกรรม)... 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

 
หน่วยที่ 10   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ)  
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพ้ืนฐาน ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 11   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านพลศึกษา) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 

 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานการเรียนรู้และการประกอบอาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

 
หน่วยที่ 12   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านศิลปะ) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 
 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 10 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 10 ข้อ) 
4) มาตรฐานการเรียนรู้และการประกอบอาชีพศิลปะ ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 
 
 
 
 
 

/หน่วยที่ 13 ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านสามัญ)... 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

หน่วยที่ 13   ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านสามัญ) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) การจัดการเรียนการสอน / การจัดการชั้นเรียน ( 10 ข้อ) 

 - การทำแผนการเรียนรู้ 
 - การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ( 5 ข้อ) 
3) เทคนิคการให้คำปรึกษา ( 5 ข้อ) 
4) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( 10 ข้อ) 

 - หมวดที่ 1  ความมุ่งหมายและหลักการ 
 - หมวดที่ 2  สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
 - หมวดที่ 3  ระบบการศึกษา 
 - หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา 

5) พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 (มาตรา 5 – มาตรา 16) ( 10 ข้อ) 
6) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

 
หน่วยที่ 16   ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 

1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 
เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีมาถึง
หรือมาจาก 
เด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 

3) แนวทางการในการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565)  
( 40 ข้อ) 
 

หน่วยที่ 17   ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยแม่บ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 

เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีมาถึง
หรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 

3) แนวทางการในการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565)  
( 40 ข้อ) 
 
 
 

/หน่วยที่ 18 ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย)... 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 
 

หน่วยที่ 18   ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 

เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีมาถึง
หรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 10 ข้อ) 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

3) มาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัยของสถานควบคุมและบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน
สำหรับพนักงานพินิจ ( 20 ข้อ) 

4) กฎกระทรวง กำหนด ประเภทชนิดและขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง ( 10 ข้อ) 

 

หน่วยที่ 19   ตำแหน่งพนักงานพินิจ (หญิง) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 

เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีมาถึง
หรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 10 ข้อ) 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

3) มาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัยของสถานควบคุมและบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน
สำหรับพนักงานพินิจ ( 20 ข้อ) 

4) กฎกระทรวง กำหนด ประเภทชนิดและขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง ( 10 ข้อ) 
 

หน่วยที่ 20   ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ด้านสูทกรรม) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบอาหารตามหลักโภชนาการและหลักสุขาภิบาลอาหาร ( 45 ข้อ) 
2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้

เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 
 

หน่วยที่ 21   ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ( 2 ข้อ) 

- หมวด 3 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (มาตรา 50 - 51) 
2) พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 7 ข้อ) 

- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 
3) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย แนวทางการ

ติดตามภายหลังปล่อย การสงเคราะห์ช่วยเหลือ และการติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย ( 7 ข้อ) 
4) ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และการทำงานร่วมกับเครือข่ายชุมชน ( 15 ข้อ) 
5) ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม การแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู และการสงเคราะห์เด็กและ

เยาวชนที่กระทำผิด ( 15 ข้อ) 
6) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก ( 2 ข้อ) 
7) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ( 2 ข้อ) 

/หนว่ยที่ 22 ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน)... 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

หน่วยที่ 22   ตำแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ผู้ช่วยพ่อบ้าน) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 

เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีมาถึง
หรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 

3) แนวทางการในการดำเนินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565)  
( 40 ข้อ) 
 

หน่วยที่ 23   ตำแหน่งพนักงานพินิจ (ชาย) จำนวน 50 ข้อ 50 คะแนน 
1) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบจดหมาย 

เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอ่ืน หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซึ่งมีมาถึง
หรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 ( 10 ข้อ) 

2) ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยสิ่งของต้องห้าม สิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม และการจำหน่ายและการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ. 2564 (10 ข้อ) 

3) มาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัยของสถานควบคุมและบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน
สำหรับพนักงานพินิจ ( 20 ข้อ) 

4) กฎกระทรวง กำหนด ประเภทชนิดและขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช้แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง ( 10 ข้อ) 

 
 

___________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

 
รายวิชาทั่วไปท่ีต้องสอบ จำนวน 35 ข้อ 35 คะแนน 
(สอบเฉพาะ หน่วยที่ 14 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และหน่วยที่ 15 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ) 
 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ( 4 ข้อ) 
2. จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ( 7 ข้อ)  
3. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
( 12 ข้อ) 
- หมวด 1  บททั่วไป 
- หมวด 3  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
- หมวด 4  ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
- หมวด 5  การฝึกอบรม 

4. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 ( 12 ข้อ) 
- หมวด 2 หน้าที่และอำนาจของเจ้าพนักงานพินิจ 
- หมวด 3 สถานที่ควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 
- หมวด 5 การแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูและการฝึกอบรม  
- หมวด 7 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

___________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

 
รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหน่ง 

 

หน่วยที่ 14   ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 65 ข้อ 65 คะแนน 
1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  

และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ( 30 ข้อ) 
- หมวด 4   การจ่ายเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 5   การเงินจ่ายเงินยืมของส่วนราชการ 
- หมวด 6   การรับเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 7   การเก็บรักษาเงินของส่วนราชการ 
- หมวด 8   การนำเงินส่งคลังและฝากคลัง   

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ( 15 ข้อ) 
- หมวด 1   เงินทดรองราชการ 
- หมวด 2   การเบิกเงินทดรองราชการ 
- หมวด 3   การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
- หมวด 4   การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
- หมวด 5   การเบิกจ่ายเงินยืม 
- หมวด 6   การส่งคืนเงินทดรองราชการ 
- หมวด 7   การรายงานและการบัญชี 
- บทเฉพาะกาล 

3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ( 8 ข้อ) 
- หมวด 6   การจัดซื้อจัดจ้าง 
- หมวด 7   การจ้างที่ปรึกษา 
- หมวด 9   การทำสัญญา 
- หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ( 9 ข้อ) 
- หมวด 1   ข้อความทั่วไป 
    ส่วนที่ 1  นิยาม 
    ส่วนที่ 3  ผู้มีอำนาจและการมอบอำนาจ 
    ส่วนที่ 4  การดำเนินการด้วยวีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
    ส่วนที่ 5  การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ส่วนที่ 6  การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
    ส่วนที่ 7  การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา  
- หมวด 2   การจัดซื้อหรือจ้าง 
- หมวด 5   การทำสัญญาและหลักประกัน 
- หมวด 6   การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
- หมวด 9   การบริหารพัสดุ 
- หมวด 10 การร้องเรียน 

/5) กฎกระทรวง ( 3 ข้อ)... 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

 

5) กฎกระทรวง ( 3 ข้อ) 
- กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  
- กำหนดพัสดุหรือวธิีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสรมิหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 3  
- กำหนดกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 

 
หน่วยที่ 15   ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 65 ข้อ 65 คะแนน 

1) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ( 15 ข้อ) 
- หมวด 1   ข้อความทั่วไป 
- หมวด 2   การซื้อหรือจ้าง 

2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ( 5 ข้อ) 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( 15 ข้อ) 
4) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( 10 ข้อ) 
5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ( 10 ข้อ) 
6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ( 10 ข้อ) 

- หมวด 1   พนักงานราชการ 
- หมวด 2   ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
- หมวด 3   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หมวด 4   วินัยและการรักษาวินัย 
- หมวด 5   การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
   

_________________________ 
 

 


