
 
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดอุดรธานี 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สำนักงานจังหวัดอุดรธานี 

------------------------------------------- 
 ด้วยจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานจังหวัดอุดรธานีประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้าง                 
เป็นพนักงานราชการประเภทท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 
๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์              
พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภทท่ัวไป               
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 ๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
  ชื่อตำแหน่ง  พนักงานวิชาการพัสดุ จำนวน  ๑  อัตรา 
    ปฏิบัติงานกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดอุดรธานี  
  กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
  ค่าตอบแทน 21,780  บาทต่อเดือน 
  สิทธิประโยชน์ การกำหนดให้ได้รับสิทธิประโยชน์ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ระยะเวลาการจ้าง ไม่ เกินวัน ท่ี  ๓๐  กันยายน ๒๕๖9 (ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖9)                    
และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างอีก ตามเงื่อนไขข้อ ๑๑ แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ                
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท้ังนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุด                    
เมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘ ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี  
   การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามข้อ 2 (6) เข้าเป็นพนักงานราชการ              
ให้บุคคลผู้นั้นต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจ             
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  หมายเหตุ  ในวันท่ีทำสัญญาจ้าง ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม             
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย ซึ่งได้แก่ 
  ๑) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  
  ๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
  ๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
  ๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค                 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   
ในทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษา ที่ ก.พ. รับรอง 

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัคร สามารถขอใบสมัครหรือดาวน์โหลดใบสมัคร                   
ได้จากท้ายประกาศฉบับนี้ และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ท่ีกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดอุดรธานี                
ชั้น ๔ อาคาร 2 ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ถนนอธิบดี อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี หมายเลขโทรศัพท์                     
042 223304 ตั้งแต่วันที่ 15 – 19 มิถุนายน ๒๕69 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น.– 16.30 น.) 
  ๓.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 200 บาท ค่าธรรมเนียมการสมัคร
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
  ๓.๓ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
   (2) บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงท่ียังไม่หมดอายุ พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   (3) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นคุณวุฒิ               
ท่ีสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 19 มิถุนายน ๒๕69 
       ในกรณี ท่ี ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้                  
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติปริญญาบัตร
จากผู้มีอำนาจ โดยจะต้องอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทน  
   (4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
   (5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล (ในกรณีชื่อ-สกุล            
ในเอกสารไม่ตรงกัน) หลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหารเฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   ท้ังนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”                
พร้อมลงลายมือชื่อ วันที่ ในเอกสารทุกฉบับ ไว้มุมบนด้านขวาของเอกสารทุกหน้าให้เรียบร้อย 
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  3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   (1) ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิในตำแหน่งท่ีจะสมัคร โดยไม่สามารถใช้คุณวุฒิที่สูงกว่ามาใช้ในการสมัครได้ 
   (2) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป                 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร                      
พร้อมท้ังยื่นหลักฐานการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
   (3) การสมัครตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน            
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  จังหวัดอุดรธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน  เวลา สถานท่ี ในการประเมินคร้ังที่  1 ภายในวันที่  26 มิ ถุนายน ๒๕69                             
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๔ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดอุดรธานี ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 
และเว็บไซต์จังหวัดอุดรธานี www.udonthani.go.th ท้ังนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  สำนักงานจังหวัดอุดรธานีจะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ              
ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  5.๑ การประเมินครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมินความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรร  โดยวิธีการสอบ                
แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการและตำแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ                  
ซึ่งมีรายละเอียดขอบเขตเนื้อหาในการประเมินฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย  
  5.๒ การประเมินครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมินโดยการสัมภาษณ์
รายบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการประเมิน               
เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  ทั้งนี้  สำนักงานจังหวัดอุดรธานีจะดำเนินการประเมินคร้ังที่ ๑ ก่อน และเมื่อผู้สมัคร           
มีคะแนนการประเมินครั้งที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ ต่อไป 

 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ๖.๑ ผู้เข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๑ ท่ีได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินครั้งท่ี ๒ 
  ๖.๒ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินท้ัง ๒ ครั้ง    
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๖.๓ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยจะเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวม
การประเมินครั้งท่ี 1 และการประเมินครั้งท่ี 2 จากมากไปหาน้อย หากคะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้รับ                
เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  
 

/7. การประกาศ... 





 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สำนักงานจังหวัดอุดรธานี  

******************************** 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงาน   
ด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑) ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อกำหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ 
  (๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแบบต่างๆ เช่น วิธีการประกาศเชิญชวนท่ัวไป
วิธีการคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ          
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
  (3) จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัส ดุ 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก 
  (๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
  (5) จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป
เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
  (6) ถ่ายทอดความรู้ ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ี ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านพัส ดุ เช่น                  
ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรม
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และข้อกำหนด 
  (7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๒) ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด 

 ๓) ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด             
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๔) ด้านการบริการ 
  (๑) ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงาน
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเข้าใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ               
งานพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย                 
แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ 
 

******************************** 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สำนักงานจังหวัดอุดรธานี  

******************************** 

ขอบเขตเนื้อหาการประเมิน คร้ังที่ 1 (100 คะแนน) 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  
1. วิชาความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (60 คะแนน)  
   1.1 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ การปกครอง 
การบริหารราชการ และนโยบายรัฐบาล 
   1.2 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 - กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 - กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 - กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 - กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 - กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
 - กฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 - กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 - ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
 - ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
   1.3 ความรู้เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของจังหวัดอุดรธานี สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงมหาดไทย 

๒.  วิชาความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งพนักงานวิชาการพัสดุ ประกอบด้วย (๔๐ คะแนน) 
  2.๑ ความรู้เกี่ยวกับพัสดุ 
  2.2 กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบฯ และแนวทาง                
ท่ีปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  2.3  กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังภาครัฐ 
  2.4 กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กฎหมายว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  
  2.5 ระเบียบว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
  2.6 ความรู้เกี่ยวกับหลักการและนโยบายการบัญชี 
  2.7 ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
  2.8 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

******************************** 
 
 



 

   
ใบสมัคร พนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานวิชาการพัสดุ 

สังกัดกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดอุดรธานี  
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
 (นาย/นางนางสาว)......................................................................... ..................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได ้ 
...................................................................... ........................................ 
….................................................................... .......................................
....…………………………………………………………………………………………….. 
 
หมายเลขโทรศัพท์................................................................... ............. 
 
e-mail Address............................................................... ................... 
 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ ......... 
 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต..................................จังหวัด................................. 
 
วันเดือนปีที่ออกบัตร............................................................................ 
 
วันเดือนที่ท่ีบัตรหมดอายุ............................................................. ........ 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
…................................. 

อายุ 
….................ป ี
....................เดือน 

ภูมิลำเนา 
…................................. 

เชื้อชาติ 
…........................... 

สถานภาพ 
(   ) โสด  (   ) สมรส 
(   ) หย่าร้าง 
(   ) อ่ืนๆ...................... 

สัญชาติ 
…........................... 

การรับราชการทหาร 
(สำหรับผู้สมัครเพศชาย) 
(   ) ผ่านการเกณฑ์ทหาร 
(   ) ผ่านการฝึก รด. 
(   ) ได้รับยกเว้น เพราะ 
...................................... 

ศาสนา 
…........................... 

อาชีพปัจจุบัน (ตำแหน่ง)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่อยากเปลี่ยนงาน/ออกจากงาน........................................................................................................................... . 

 
ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
    - การศึกษา 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 

    

    

    

เลขประจำตัวสอบ.................... 

รูปถ่ายหนา้ตรง 
ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว 

โดยถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 
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  - การฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม ปีที่จบหลักสูตร สถาบัน/ผู้จัดอบรม 
   
   
   
   
   
 
ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง ๓ ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อ และ ที่อยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงาน และ หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 
สาเหตุที่ออก 

จากงาน จาก ถึง 

      

      

      

      

      

      

      
 
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลัง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร 
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................................... ..................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................  
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ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................................................. ......... 
 
บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง) 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
……………………………………
…………………………………… 

……………………………………….. 
……………………………………….. 
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ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรง               

กับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้า     
ในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้  และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จ          
อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

 
 
 
 
 
                                                  ลงชื่อ..................................................................................ผู้สมัคร 

                                                                       (….............................................................................) 
                                                          ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

  
 


