
 
 

  
 

ประกาศโรงพยาบาลวังทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

............................................................... 
 

  โรงพยาบาลวังทองมีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว (รายวัน) ด้วยเงินบ ารุงโดยอาศัยหลักเกณฑ์ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุขที่  สธ ๐๒๑๕/๑๔/ว.๕๙    
ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงขอประกาศสอบ
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะคัดเลือก 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง/สังกัด 
จ านวน 
(อัตรา) 

อัตราค่าจ้าง 
(วันละ) 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 

 
4 
 

 
5 
 

 
6 
 

 
7 

กลุ่มงานการพยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพ 
 
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
พยาบาลวิชาชีพ 
 
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
กลุ่มงานการพยาบาล 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
กลุ่มงานการพยาบาล 
ผู้ช่วยพยาบาล 
 
กลุ่มงานทันตกรรม 
พนักงานบริการ (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 
 
กลุ่มงานการพยาบาล 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 

 
4 
 
 

1 
 

 
1 
 
 

2 
 

 
2 

 
 

1 
 

 
1 

 

 
870 

 
 

870 
 

 
650 

 
 

695 
 

 
390 

 
 

335 
 

 
335 

 
     
      
  

/ ล าดับที่... 
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ล าดับที่ ต าแหน่ง/สังกัด 
จ านวน 
(อัตรา) 

อัตราค่าจ้าง 
(วันละ) 
(บาท) 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 

 
11 

 
 
 

12 
 

 

กลุ่มการพยาบาล 
งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง

พนักงานบริการ 
 
กลุ่มงานการพยาบาล 
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน (หญิงและเด็ก) 
พนักงานบริการ (ท าความสะอาด) 
 
กลุ่มงานการพยาบาล 
พนักงานบริการ (ท าความสะอาด) 
 
กลุ่มงานการพยาบาล 
งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
พนักงานบริการ (เปล) 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
พนักงานบริการ (รปภ.) 

 
 

2 
 
 
 

1 
 

 
1 
 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

335 
 
 
 

350 
 

 
350 

 
 
 

335 
 
 

335 
 

 
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร  
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตาม ข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้                                                                                                                                                         

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน            

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา    

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
8.  คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก

เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 
 
 
 
 

          / 2. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

พยาบาลวิชาชีพ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์         

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชา

หนึ่งทางคอมพิวเตอร์ หรือ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชา

หนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิ ชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชา วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชา
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่ งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่ งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชา
ใด สาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ผู้ช่วยพยาบาล 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก

มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ หรือ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
 
 
 
 
 
 

          / พนักงาน... 
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พนักงานบริการ (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 
  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 

 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
  มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
 

พนักงานบริการ 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 

พนักงานบริการ (ท าความสะอาด) 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 

พนักงานบริการ (เปล) 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

    

พนักงานบริการ (รปภ.) 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 

4. การรับสมัคร 

4.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร     
                (ในกรณีรับสมัครด้วยตนเอง) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาลวังทอง ตั้งแต่วันที่ 11 - 22 พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ         
ภาคเช้าเวลา 08.30 - 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 - 16.30 น. 
  (ในกรณีรับสมัครผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดเอกสาร
การสมัครได้ที่ www.wthosp.go.th , ทาง facebook : โรงพยาบาลวังทอง และส่งเอกสารพร้อมหลักฐานต่าง ๆ  
ได้ที่ wth.eoffice@gmail.com ตั้งแต่วันที่ 11 - 22 พฤษภาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          / 4.2 หลักฐาน... 
 
 
 

http://www.wthosp.go.th/
mailto://(null)wth.eoffice@gmail.com
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 4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ป ี              
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป 

(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นและระเบียนผล
การเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมา
พร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้        

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 
(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน 

                 โรงพยาบาลวังทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลวังทอง , เว็บไซต์ www.wthosp.go.th และ facebook : โรงพยาบาลวังทอง 

 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก 
                 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 
 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
50 
50 

 
สอบข้อเขียน 

สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

รวม 200  
  

  การประเมินสมรรถนะ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที ่1 ก่อน  และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ 1  
ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 
          / 8. เกณฑ์การ... 
 
 

http://www.wthosp.go.th/


-๖- 

 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้อง
เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 
 
8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
               โรงพยาบาลวังทอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
โรงพยาบาลวังทอง , เว็บไซต์ www.wthosp.go.th และ facebook : โรงพยาบาลวังทอง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤษภาคม  2569 
 

 
       (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 
                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทอง 

http://www.wthosp.go.th/

