
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ) 

ดวยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษ เพ่ือบรรจ ุ
และแตงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ สังกัดคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 
ตําแหนงนักนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2553 ขอ 9 และขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 ขอ 15 (2) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
และแตงตั้งการค้ําประกันและการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ประกาศมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 มติ ก.บ.ค. ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 อนุมัติในหลักการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย ตําแหนงนัก
เทคโนโลยีเครื่องมือแพทยและหองผาตัด ตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ตําแหนงวิศวกร และตําแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงนักนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ สังกัด 
คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล จํานวน 2 อัตรา   

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
สังกัดคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล
ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ
- ตําแหนงนักนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ  จํานวน 2 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร
ผู สม ัคร เข า ร ับการค ัด เล ือ กต อ งม ีค ุณสมบ ัต ิทั ่ว ไป ตามข อ  11 แห งข อบ ัง ค ับ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

    (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 40 ปบริบูรณ 
    (2) ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ 

คนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
 (3) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
    (5) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

(6) ไมเคยถูก... 



 
 
         
      (6) ไมเคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับนี้  
หรือขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใชบังคับอยูกอนวันประกาศใชขอบังคับนี้     
            (7) ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 
      (8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูสมัครตําแหนงนักนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการสังกัด 
คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล ตองมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
 

ลําดับ สังกัด/ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1 สังกัดฝายชันสูตรโรคกลางและธนาคารเลือด 
โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
ตําแหนงนักนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ  
จํานวน 2 อัตรา 

- ตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทยหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได
ในระดับเดียวกัน  
- ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิค
การแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 
 
 

 
  4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
      4.1  เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาได 
       4.2 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งตองสามารถ
ทุมเทและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
      4.3  เปนผูที่มีความเขาใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
     4.4 เปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานหรือเคยผานการอบรมตรงตามตําแหนงที่
สมัคร 
  5. อัตราเงินเดือนที่ไดรับ  
      5.1 ตําแหนงเทคนิคการแพทยประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ 
           - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ใหไดรับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 
  6. วิธีการคัดเลือก 
      6.1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ผลงานวิชาการและสาขาวิชาของ
ผูสมัครใหตรงกับลักษณะงานวิชาการของตําแหนงที่บรรจุ 
      6.2 พิจารณาจากประสบการณการทํางานที่ตรงกับลักษณะงานหรือตําแหนงที่บรรจุ และ
พิจารณาประเมินผลงานที่ปรากฏ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาเดิม (ถามี) หรือผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ (ถามี) วาเปน
ผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ หรือความชํานาญในสาขาวิชาชีพนั้น  
         6.3 พิจารณาประเมินจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน 
สมรรถนะ ทัศนคติ ความสนใจ ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธและคุณลักษณะอ่ืน ๆ เปนตน 
  7. เกณฑการตัดสิน การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 

- 2  - 

6. วิธีการคัดเลือก... 



8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร
8.1  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบแสดงผลการเรียน Transcript

ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร กรณีที่ยังไมไดรับใบปริญญาบัตรใหใชหนังสือรับรองสําเร็จ
การศึกษา โดยระบุวันที่สําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร 

     8.2   สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย        จํานวน 1 ฉบบั 
    8.3  ประวัติโดยยอ CV       จํานวน 1 ฉบับ 

 8.4  สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให       จํานวน 1 ฉบับ 
    8.5  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
     8.6    หนังสือรับรองการทํางานที่ระบุเงินเดือนเดือนลาสุด     จํานวน 1 ฉบับ 

 8.7  ใบรับรองแพทยตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ที่ออกไมเกิน 1 เดือนนับถึง 
วันที่ยื่นเอกสาร   จํานวน 1 ฉบับ     

8.8 ผลการตรวจเอกซเรยปอด ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร   จํานวน 1 ฉบับ 
8.9 สาํเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบทะเบียนสมรส   อยางละ 1 ฉบับ         

  8.10 หลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)   จํานวน 1 ฉบับ 
หมายเหตุ - ผูสมัครตองแนบเอกสารการสมัครตามขอ 8 ในเว็บไซตระบบสมัครงานใหครบถวน 

โดยรวมไฟลเอกสารการสมัครเปนไฟลเดียวกัน จํานวน 1 ไฟล ภายในวันทีป่ดรับสมัครของแตละรอบเทานั้น 
        - ผูสมัครตองนําเอกสารฉบับจริงทุกฉบับ ( ที่ไมใชสําเนาเอกสาร) มาแสดงในวันที่

มาเขารับการสอบคัดเลือก 
9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว

สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ แนบเอกสารตามขอ 8 ในระบบสมัครงานใน
เว็บไซตมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th  ใหครบถวน ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
เปนตนไป จนกวาจะมีผูไดรับการคัดเลือกครบตามจํานวนอัตราวางที่ประกาศรับสมัคร โดยการรับสมัครแบง 
เปนรอบการรับสมัคร ดังนี้  

- รอบที่ 1 ตั้งแตวันที ่1 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2567 
- รอบถัดไปของทุกเดือน ตั้งแตวันที่ 1 ถึงวันสุดทายของเดือน  

10. การรับสมัครสอบ
10.1 ขั้นตอนการสมัคร
(1) อานคูมือการสมัครสอบในระบบออนไลน https://shorturl.asia/paD21
(2) เปดเว็บไซตสมัครงาน https://jobs.nmu.ac.th เลือกตําแหนงที่เปดสอบตามประกาศ

คลิกอานรายละเอียดงาน อานประกาศ และอานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหครบถวน 
(3) กรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด และแนบไฟล

เอกสารการสมัครตามขอ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานใหครบถวน 
(4) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานคิวอารโคด Internet Banking และ

เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ  
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10.2 การชําระ... 



10.2 การชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบสามารถดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 
 (1) ชําระคาธรรมเนียมดวยการสแกนคิวอารโคดบนแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียม

การสมัครสอบ ผานระบบ Internet Banking ไดทุกธนาคาร ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น. 
ของวันที่ปดรับสมัคร 

 (2) ชําระคาธรรมเนียมผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ 
โดยพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น 
ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกขอมูล เชน Flash Drive เปนตน ไวเพ่ือดําเนินการพิมพ
ภายหลัง ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงวันที่ปดรับสมัคร ภายในเวลาทําการของธนาคาร  

 10.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท  (ไมรวมคาธรรมเนียมธนาคาร) 
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 10.4 ผูสมัครที่ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว สามารถตรวจสอบการชําระ
เงินไดผานระบบในวันทําการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจําตัวสอบไดจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
รับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะกําหนดตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 10.5 ใหผูสมัครแนบไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร และใบเสร็จรับเงินการ
ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต ตามประกาศรับขอ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซต
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th  ใหครบถวนโดยรวมเปนไฟลเดียวกัน จํานวน 1 ไฟล  

11. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหทราบ ภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน ทางเว็บไซต
สมัครงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน แตไมสามารถ

มาปฏิบัติงานไดในเวลาที่กําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
      12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ

หลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 
      12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง

ความถูกตองขอมูลดังกลาว ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ หรือ  ปลอมแปลงหลักฐานและ
เอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์  
ในการไมพิจารณาใหเขารับการคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

12.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามขอ 3 
โดยผู สม ัครต องกรอกรายละเอ ียดต าง  ๆ  ในใบสม ัครให ถ ูกต องครบถ วนตรงตามความเป นจร ิง 
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร ในขอ 3 
ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิในการเขารับการสัมภาษณ 
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13. หากผานการคัดเลือกฯ...



13. หากผานการคัดเลือกฯ ผูไดรับการคัดเลือกตองดําเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ดานลางนี้ 

             (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการใหวัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 
14. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวน

จะไดรับการจางตามลําดับที่จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับตามจํานวนอัตราตําแหนงที่วาง และจะตอง
ทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกําหนดกรณีที่มีอัตราวางเนื่องจากมีการลาออกหรือดวยเหตุใด 
จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในลําดับถัดไปเขาปฏิบัติงานแทน 

ประกาศ  ณ  วันที่ กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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๒๖


