
 
 
 

   (สําเนา) 
 

                                              ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
                       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงนิบาํรุง  (รายวัน) 
                                                   ......................... 

ดวยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 
(รายวัน)  ดวยเงินบํารุงของโรงพยาบาลพัทลุง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัคร  
1. ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน 2 อัตรา คาจางวันละ 410 บาท  

สังกัดกลุมงานการเงิน จํานวน 1 อัตรา และกลุมงานประกันสุขภาพ จาํนวน 1 อัตรา 
       2. ตาํแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม    จาํนวน 1 อัตรา  คาจางวันละ 590 บาท 
สังกัดงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ  กลุมงานเภสัชกรรม 
       3. ตาํแหนงนักเทคนิคการแพทย    จาํนวน 2 อัตรา คาจางวันละ 790 บาท 
สังกัดกลุมงานเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยาคลินิก      

  2.  คุณสมบัติของผูสมัคร/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

- มีสัญชาติไทย 
- มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
- เพศชาย/หญิง (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว และมีใบ สด.8 สด.9                           

หรือใบสด.43)               
- ไมเปนบุคคลลมละลาย 
- ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ                    

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
- ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่                       

ในพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   - ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐ วิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอื่น ของรัฐ 
   - ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน     
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   -  มีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกลักษณะดี สุภาพออนนอม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   -  รางกายสมบูรณแข็งแรง  ไมมีโรคประจําตัว  

-  ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ 
   -  สามารถใชงานคอมพิวเตอรใชงานโปรแกรมสาํเร็จรูป และโปรแกรมพื้นฐานอื่นๆ ได 
   -  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ ได 
 

2.1 ตําแหนง... 
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    2.1 ตําแหนงพนกังานการเงินและบัญชี 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   - มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่  และเคยปฏิบั ติงาน                      
ดานนี้ มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
   - ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและ                   
การธนาคาร สาขาวิชาการธนาคารและธุรกิจการเงิน สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน หรือสาขาใดสาขาวิชาหนึ่ง                   
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
           ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและ
รายงานตางๆ หรืองานตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานใบสําคัญ ท่ีเปนเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินที่บันทึก
คาใชจายประจําวัน  เพื่อจัดทําบัญชีเปนเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  วิเคราะหขอมูลจากรายงาน
การเงินหรือรับจายเงินเขียนใบเสร็จรับเงินคาบริการตางๆ เขียนเช็คสั่งจายเงินแกบุคคลหรือนิติบุคคลตาม
ประเภทรายการตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ 

   2.2 ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม 
         คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

     ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา         
2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ทางเภสัชกรรม 
          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
     ปฏิบัติงานทางดานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชวยเภสัชกรทํา
ยาฉีด ยาเม็ด และยาน้ํา การชวยจายยาตามใบสั่งแพทย ทําบัญชีเวชภัณฑ แยะประเภทตางๆ ชวยเก็บและรักษา
เวชภัณฑและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

    2.3 ตําแหนงนกัเทคนคิการแพทย 
      คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

     ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
     ปฏิบัติงานทางดานเทคนิคการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ 
ทดสอบวิเคราะห วิจัยสิ่งสงตรวจท่ีไดมาจากรางกายมนุษย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทาง
หองปฏิบัติการที่ครอบคลุมดานเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตรคลินิก จุลชีววิทยาคลินิกโลหิตวิทยา คลังเลือด 
ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิกฯลฯ เพื่อนําผลมาใชในการวินิจฉัยคนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรง และ
ติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ 
การกําหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใชเครื่องมือรวมทั้งน้ํายาตางๆ ทางหองปฏิบัติการทางเทคนิค
การแพทย การใหคําปรึกษาแนะนํา และฝกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย และปฏิบัติหนาที่          
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

3. หลักฐาน... 
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 3. หลักฐานที่ใชอัปโหลดเขาระบบการสมัคร 
         ๑.  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๑  รูป 
          ๒.  สําเนาวุฒิการศึกษา         จํานวน  ๑  ฉบับ 
              (ใบเกรด และใบปริญญาบัตร/ใบประกาศนียบัตร) 
         3.  สําเนาใบประกอบวิชาชีพ      จํานวน  1  ฉบับ 
             (สาํหรับผูสมัครตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 
         4.  สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
         5.  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  ๑  ฉบับ    
         6.  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร มีใบ สด. ๔๓ ใบ สด. ๘  หรือใบสด. 9 (เพศชาย)                        
                      จํานวน  ๑  ฉบับ 
         7.  หนังสอืรับรองการผานงาน (กรณีใชประสบการณแทนคุณวุฒิ)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี       
และตําแหนงพนักงานธุรการ)  

         8.  สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถาม)ี เชน หลักฐานการเปลีย่นชื่อ/สกุล จํานวน  ๑  ฉบับ 

 4. วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
     4.1 วิธีการสอบคัดเลือก  คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ  และ/หรือสอบปฏิบัติ      

หรืออ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคดัเลือก      
  4.2  เกณฑการตัดสิน  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคดัเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนน               
ในการสอบแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 

     ๕.  กําหนดวันรับสมัคร 
5.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

             ใหผูประสงคจะสมัคร สามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ตเทานั้น ต้ังแตวันที่                   
10 สิงหาคม 2569 ถึงวันท่ี 17 สิงหาคม 2569 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
            5.1.1 เปดเว็บไซตรบัสมัครที่ ท่ีเว็ปไซต https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ 
หรือ https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง            
(รายวัน)” 
            5.1.2 กรอกขอความใหถูกตองและครบถวนปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ระบบจะ                   
กําหนด QR Code ใบแจงการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ 

5.2 การชําระเงินคาธรรมเนียมการรับสมัคร 
5.2.1 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการรบัสมัคร  จํานวน 130 บาท  

ประกอบดวยคาธรรมเนียมสมัครสอบ จํานวน 100 บาท และเปนคาธรรมเนียมระบบรับสมัคร Online จํานวน 
30 บาท  ตามขั้นตอนดังนี้ 

5.2.2 ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครโดยใช QR Code ที่ไดรับทางระบบ                   
รับสมัครออนไลนผาน Application ทางการเงินของทุกธนาคาร  ในกรณีที่แบบฟอรมการชําระเงินชํารุด              
สูญหาย หรือสงใบสมัครแลวแตยังไมได QR Code ผูสมัครสามารถคนหาในเมนู “พิมพใบชําระเงิน”                   
ที่เว็บไซตรับสมัครสอบ  โดยกรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  แลวสามารถขอ QR Code ใบแจงการ
ชําระเงินใหมทันที 
 

5.2.3 ผูสมคัร... 
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5.2.3 ผูสมัครสามารถชําระเงินได  ตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม  2569 ถึงวันที่       
18 สิงหาคม 2569 ภายในเวลา 22.00 น. โปรดเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเพื่อตรวจสอบสถานะ                  
การชําระคาสมัคร 

ทั้งนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
เรียบรอยแลว  และไดดําเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวัน เวลา ที่กําหนด 

เมื่อสมัครสอบแลว  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคนืให  เวนแตมกีารยกเลิก                   
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริต  จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมการสอบ                 
แกผูสมัครเฉพาะผูที่มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ัน 

5.3  การพิมพบัตรประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือก 
          ผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ  โดยจะกําหนด                 
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบ  และใหผูสมัครสอบเขาไปพิมพบัตรประจําตัว
สอบได ตั้ งแต วันที่  25 สิงหาคม 2569 ที่ เว็ปไซต  https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ หรือ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (รายวัน)”                 
เพื่อใชเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ  

    5.4 หลักฐานที่ตองย่ืนในวันเขารับการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 
                            5.4.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ตใหติดรูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและ                 
ไมสวมแวนตาดาํ ขนาด 1 น้ิว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัคร                  
ใหครบถวน 
           5.4.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน                      
(หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร                    
จํ านวนอย า งนอย  ๒  ฉ บับ  โดยจะตอ งสํ า เ ร็ จการศึกษาและได รั บอนุมั ติ จ ากผู มี อํ านา จอนุมั ติ                            
ภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่ 17 สิงหาคม  ๒๕69 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดงักลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
                   5.4.3 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะผูสมัครตําแหนงนักเทคนิค
การแพทย) 

        5.4.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสาํเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
                  5.4.5 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)                    

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  (ในกรณทีี่ชื่อ - นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
                   5.4.6 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย) จํานวน 1 ฉบับ 
                   5.4.7 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)  จํานวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทกุฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 
 
 

5.4 เงื่อนไข... 
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5.5  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูเขารับการคัดเลอืก  จะตองรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี                     

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา  และ
เลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และโรงพยาบาลพัทลุงจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

  5.6 กําหนดวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 25 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕69 

ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือทาง                
https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ หรือ https://ptlhosp.thaijobjob.com โดยบัญชีรายชื่อ                          
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกําหนด 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศ          
รับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

            ประกาศ  ณ  วันที่  31   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕69 

    (ลงชื่อ)  สุทธิรักษ  บัวแกว 
                                 (นายสุทธิรักษ  บัวแกว) 
                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   สาํเนาถูกตอง                        
       (ลงชื่อ)  วรรณฤดี  เหตุทอง 
              (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)          
      นักทรพัยากรบุคคล โรงพยาบาลพัทลุง 
              31  กรกฎาคม  ๒๕๖๙  


