
ประกาศกรมบัญชีกลาง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(สำนักงานคลังเขต ๘ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่)

กรณีรับบุคคลทั่วไปเข้าทำงาน ในตำแหน่งนักวิขาการคลัง (ปริญญาตรี)

ด้วยกรมบัญชีกลางประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(สำนักงานคลังเขต ๘ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี) กรณีรับบุคคลท่ัวไปเข้าทำงาน ในตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
(ปริญญาตรี) ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไชการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัต ิเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๘ คุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(สำนักงานคลังเขต ๘ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี) กรณีรับบุคคลท่ัวไปเข้าทำงาน ในตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
(ปริญญาตรี) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑ .  รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง

๑ .๑  ซื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และอัตราว่าง
ตำแหน่ง กลุ่มงาน อัตราว่าง

นักวิชาการคลัง (ปริญญาตรี) บริหารท่ัวไป ๑
๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
๑ . ๓ สิทธิประโยชน์

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง

นับตั้งแต่วันที่จัดจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเฟิอนไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ
(๔.๑) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ

(๔.๓) โรค ...
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(๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที'ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่
(๔) ไม'เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม,เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที,สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที,ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม,เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ 
(๘) ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมืสิทธิ 

สมัครสอบคัดเลือกได้
หมายเหตุ ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม,เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ชอง ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๔๖๖ มายื่นด้วย

สำห รับพระภ ิกษ ุและสามเณ ร ทางราชการไม,รับสมัครและไม,อาจให ้เข ้าส อ บ เพ ื่อ เล ือกส รร 
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๔ ชองคำส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดีในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง
๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
๓ . ๑.๑ ยื่นสมัครด้วยตนเอง สามารถขอรับและยื่นใบสมัคร (พร้อมเอกสารที่ใชีในการสมัครฉบับจริง) 

ด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังเขต ๘ ฝ่ายบริหารทั่วไป เลขที่ ๑๒ หมู่ ๑ ถนนสุราษฎร์ - นาสาร ตำบลชุนทะเล 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันและเวลาราชการ ภาคเช ้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ ่ายเวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ตงแต่วนท ๒๒ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๙ หรือ

๓ . ๑ . ๒ ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ สามารถดาวน่โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ 
สำนักงานคลังเขต ๘ www.cgd.go.th/zone8 หัวข้อ “รับสมัครพนักงานราชการ” และกรอกข้อมูลในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑  X  ๑ . ๔ น้ิว (รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม,สวมแว่นตาดำ 
ซ่ึงถ่ายไว้ไม,เกิน ๖ เดือน) และสแกนเอกสารหลักฐานที,ใช้ในการสมัครเป็นไฟล์สกุล PDF นำส่งทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) zone8@ cgd.go.th ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. จนถึงวันท่ี 
๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.
โดยไม,เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด (เอกสารที่ได้รับภายหลังวันปิดรับสมัครจะไม1ได้รับการพิจารณา) 
กรณีมืข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับสมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. ๐ ๗๗๓๔ ๔๑๗๔ ต่อ ๒๘๘๐๔ 

๓ . ๑ . ๓ การกำหนดเลขประจำตัวของผู้สมัคร
(๑) ผู้ที่ยื่นใบสมัครด้วยตนเองจะได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการประเมินตามลำดับการยื่นใบสมัคร 

และก่อนผู้สมัครซ่องทางอื่นในแต่ละวัน
(๒) ผู้ท่ียื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) จะได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการประเมิน 

ต่อจากผู้สมัครในข้อ ๓ . ๑.๑ เมื่อสิ้นสุดในแต่ละวัน (วันและเวลาราชการ) ตามลำดับเวลาที่ส่งใบสมัคร

๓.๒ หลักฐาน ...

http://www.cgd.go.th/zone8
mailto:zone8@cgd.go.th
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๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๓.๒.๑ เอกสารแสดงผลการศึกษา หรือสำเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
(Transcript of Record) ที,แสดงว่าเป็นผู้ม ีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที'สมัคร โดยจะต้องสำเร ็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๙

๓.๒.๒ เอกสารหลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือหรือนามสกุล 
ใบหลักฐานการสมัครไม่ตรงคัน)

๓.๒.๓ หลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เซ่น สด. ๘ หรือ สด. ๔๓ หรือหลักฐานการได้รับ 
การยกเว้นไม่ต้องรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย)

ทั้งนี้ให้รับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลชองท่าน 
จะถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำและตรวจสอบประวัติของผู้สมัครเข้ารับราชการ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสังกัดกรมบัญชีกลางและเป็นฐานข้อมูลบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของท่านกรณีที'ท่านได้รับการคัดเลือกให้มาปฏิบัติหน้าที่ใบกรมบัญชีกลาง 
โดยข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บใช้และเปิดเผยตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของกรมบัญชีกลาง ตามพระราชบัญญ้ติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๔๖๒
๔. เงื่อนไขการรับสมัคร

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และผู้สมัครสอบต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที'ม ีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครสอบไม,ว่าด ้วยเหตุอ ันใด 
หรือวุฒิการศึกษาไม,ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที'สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไมมสิทธิสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว กรมบัญชีกลางจะถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 
สำหรับผู้น้ัน
๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน และประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
๖. เกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ผ ู้ท ี'จะถ ือว ่าเป ็นผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะ ครั้งที' ๒ จะต้องเป ็นผ ู้สอบได้คะแนน 
ในการประเมินสมรรถนะ คร้ังที' ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖0

๖.๒ ผ ู้ท ี'จะถือว ่าเป ็นผู้ผ ่านการเล ือกสรร จะต้องเป็นผู้ใต ้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที' ๒ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖0

๖.๓ การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือกจะใช้คะแนนรวมจากคะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และ ๒ 
โดยจะพิจารณาเฉพาะผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทั้งสองส่วนตามข้อ ๖.๑ และ ๖.๒
๗. การประกาศรายซื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที' ๑ โดยวิธ ีสอบข้อเขียน และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานทีสอบ และระเบ ียบเก ี่ยวก ับการสอบ ภายในว ันท ี่ ๓ ส ิงหาคม ๒๔๖๙ 
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานคลังเขต ๘ w w w .c§d.go.th/zone8

๘. หลักฐาน ...



” (sl “
๘. หลักฐานและอุปกรณ์ที่ต้องนำมาในวันประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีการฝือบข้อเขียน ดังนี้

๘.๑ บัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงยังไม,หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือซื่อ 
และมีเลขบัตรประจำตัวประซาขน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)

๘.๒ ปากกาหมีกลีนํ้าเงิน
๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ทางเว็บไซต์ของสำนักงานคลังเขต ๘ 
w w w .cgd.go.th/zone8 ในภายหลัง
๑0. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้

๑๐.๑ บัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือชื่อ 
และมีเลขบัตรประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)

๑๐ ๒ เอกสารแสดงผลการศ ึกษาหรือปริญญาบ ัตรและระเบ ียนแสดงผลการเร ียนตลอดหลักส ูตร 
(Transcript o f Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้ม ีค ุณสมบัติตรงลับตำแหน่งที,สมัคร โดยจะต้องสำเร ็จการศึกษา 
และได้รับอนุมิติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันจดรับสมัคร คือ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒<£๖๙ (ฉบับจริง)

๑๐.๓ เอกสารหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนซื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ซื่อหรือนามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ฉบับจริง)
๑๑. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร

กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับคะแนน 
ที่สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนน 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในสำดับสูงกว่า หากได้คะแนนการประเมิน 
สมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ให้ผู้มีเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

สำหรับบัญชีรายซื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนึ๋ใหม่ แล้วแต่กรณี

อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครไม่ถูกต้อง หรือมีคุณสมบัติไม'ครบถ้วน 
หรือไม,เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครครั้งบี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างตามประกาศบี้หรือเรียกร้องใด  ๆ ท้ังส้ิน
๑๒. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ ่านการเลือกสรร

๑๒.๑ การจัดจ้างจะเป็นไปตามสำดับตามประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร หากผู้ผ่านการเลือกสรร 
ถึงลำดับที่จะจัดจ้างแต่ไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิไม,เข้ารับการจัดจ้าง 

๑๒.๒ ผู้ที่จะเข้ารับการจัดจ้างจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด
๑๒.๓ ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างลักษณะเดียวกัน 

หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งกรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที,มีสมรรถนะ 
ในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม,หมดอายุ 
หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

กรม ...

http://www.cgd.go.th/zone8


กรมบัญชีกลาง ดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้โดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรด อย่า ได้หลงเชื่อและแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี พ' กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

C ^ lAAท ั่^
(นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย)

ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมบัญชีกลาง



กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙เอกสารแนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี ฅ)
ซื่อตำแหน่ง
กลุ่มงาน
อัตราว่าง
ค่าตอบแทน
ระยะเวลาการจ้าง
คุณสมบัติเจพาะตำแหน่ง

สมรรถนะ

นักวิชาการคลัง (ปริญญาตรี)
บริหารท่ัวไป
๑ อัตรา (สำนักงานคลังจังหวัดระนอง)
เดือนละ ๒๑,๗๘๐ บาท
นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑
ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเด ียวก ัน ในสาขาวิชาการบ ัญชี สาขาว ิชาน ิต ิศาสตร์ สาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิขาบริหารธุรกิจ ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้วยวิธีการประเมิน ดังต่อไปน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธ ีการประเมิน
ความร้
- พระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
- พระราฃบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ ส่ือสังคม 
ออนไลน์และการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และที'แกไขเพิ่มเติม

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมบัญชีกลางและระบบงานที่เกี่ยวข้อง
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารราชการแผ่นดิน

๑๐๐ การสอบข้อเขียน

คณลักษณะส่วนบุคคล
- บุคลิกภาพ
- มุ่งผลลัมฤทธึ๋
- บริการที่ดื
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม
- คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ มนุษยสัมพันธ์
การประสานงาน การคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสื่อสาร 
โดยการพูด

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

๒๐๐



- ๒ -
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑ .  ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ในระบบเศรษฐกิจ
(๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและอ่ืน  ๆ ของส่วนราชการ 

เพื่อความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
(๓) จัดทำรายงานการเงิน การคลัง เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชานำไปใข้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ 
(๔) ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การคลัง แก,ส่วนราชการต่าง  ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง 
(๕) ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ พ ัฒ นาระบบงานท ี'เก ี่ยวช ้องก ับภารก ิจหล ักในด ้านการเง ิน  การคลัง 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
(๖) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาหลักเกณฑ์ กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติทางการเงินการคลัง

ที่เกี่ยวข้อง
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที,รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานชองหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป๋าหมายผลลัมฤทธิ๋ที่กำหนด

๓ .  ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤฑธี้ตามที่กำหนดไว้
(๒) ช ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก'บุคคลหรือหน่วยงานที,เก ี่ยวข ้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้ดำแนะนำปรึกษาในเบื้องตันแก,หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกซน ข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ชองรัฐ หรือประซาซนทั่วไปเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ

(๒) สำรวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ เพื่อการประมวล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ

(๓) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการจ ัดทำเอกสาร ตำรา คู'มือ สื่อ เอกสารเผยแพร'ในรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อการเรียนรู้และการทำความเข้าใจในเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


