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-ส ำเนำคู่ฉบับ- 

 

ประกำศจังหวัดล ำปำง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------- 

  ด้วยจังหวัดล ำปำง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรประเภท
พนักงำนรำชกำรทั่ วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร                      
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของ
พนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร                  
เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำร สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. 2566 โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน (รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้) 
1.1 ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข   จ ำนวน 2 อัตรำ 
1.2 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุ   จ ำนวน 2 อัตรำ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำม    

(1)  มีสัญชำติ ไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปี  
กำรจ้ำงบุคคลผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปีตำมวรรคหนึ่งเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร ต้องก ำหนดให้

บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น ที่น่ำรังเกียจของสังคม
ตำมแบบท่ีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ 

(8)  ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

 

/ หมำยเหตุ... 
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/ในกรณีที ่... 

 หมำยเหตุ  ผู้สมัครต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับจำกวันที่ตรวจร่ำงกำย
ถึงวันที่ยื่นเอกสำรหลักฐำน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ก ำหนดใน กฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2553 แนบพร้อม  
ใบสมัครด้วย 

3. คุณสมบัติส ำหรับต ำแหน่ง 

- รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ – 

4. ก ำหนดกำรและวิธีกำรรับสมัคร 

4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและกำรเลือกสรร สำมำรถสมัครได้ทำง
อินเตอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 3-7 ตุลำคม 2565 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนดังนี้ 

(1) เปิดเว็บไซต์ https://lpho.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง” 

(2) กรอกข้อควำม ข้อมูลกำรสมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตำมขั้นตอน       
ที่ก ำหนด ระบบจะออกใบสมัครและแบบฟอร์มกำรช ำระเงินค่ำสมัครสอบผ่ำนเคำน์เตอร์ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย 
ให้โดยอตัโนมัติ 

(3) พิมพ์ใบสมัครสอบและแบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 
อย่ำงละ 1 แผ่น หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลจัดเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

ในกรณีไม่สำมำรถพิมพ์ใบสมัครและแบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สำมำรถเข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สำมำรถ
แก้ไขข้อมูล ในกำรกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

4.2 น ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินไปช ำระเงิน โดยใช้ QR Code ที่ได้รับผ่ำนทำงระบบ
ออนไลน์ได้ที่ Application ทำงกำรเงินทุกธนำคำร สำมำรถช ำระเงินได้ตั้งแต่วันที่ 3 - 10 ตุลำคม 2565 
โดยเก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย กำรรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ในกรณีที่แบบฟอร์มกำรช ำระเงินช ำรุดหรือสูญหำยหรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยั งไม่ได้ 
QR Code ผู้สมัครสำมำรถเข้ำไปค้นหำในเมนูพิมพ์ใบช ำระเงินที่เว็ปไซต์ตำม(1) โดยกรอกเลขประจ ำตัว -
ประชำชน แล้วสำมำรถขอ QR Code ใบแจ้งกำรช ำระเงินใหม่ได้ 

4.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 

ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบแต่ละต ำแหน่ง จ ำนวน 330 บำท ประกอบด้วย 
ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 300 บำท และค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเตอร์เน็ต 
จ ำนวน 30 บำท ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆทั้งสิ้น 

4.4 เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง  และต้อง
กรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรระบุ ชื่อ-สกุล 
และเลขประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนให้ตรงและเป็นไปตำมประกำศรับสมัคร 
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100 

100 

ในกรณีท่ีมีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรง
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครขำดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิสมัครสอบตำมประกำศรับสมัคร
ดังกล่ำว ให้ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และกำรสมัครเป็นโมฆะ 

5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดล ำปำงจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้ งที่  1           
และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 18 ตุลำคม 2565 ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุข-
จังหวัดล ำปำง www.lpho.go.th  

6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

ผู้สมคัรต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ
และสมรรถนะด้วยวิธีกำร ดังนี้ 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน ผ่ำนเกณฑ์ 
กำรประเมินครั้งท่ี 1 

- ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

        
     

 
สอบข้อเขียน 

 
ร้อยละ 60

ขึ้นไป 

กำรประเมินครั้งท่ี 2 
-ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

  

สอบสัมภำษณ์ ร้อยละ 60
ขึ้นไป 

จังหวัดล ำปำง จะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ก่อน และผู้ผ่ำนกำรประเมิน
สมรรถนะในครั้งท่ี 1 ดังกล่ำว จะต้องเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 2 ต่อไป 

7. เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผู้ที่จะถือเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน
ในกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำร
ประเมินสมรรถนะแต่ละครั้ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีกำรประเมินสมรรถนะ 2 ครั้ง   
จะเรียงล ำดับที่ จำกผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับ    
ที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจำกกำรประเมิน ครั้งที่ 2 มำกกว่ำ เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
และหำกคะแนนในกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 เท่ำกัน จะพิจำรณำจำกล ำดับที่ในกำรสมัครเข้ำรับกำร    
สรรหำและกำรเลือกสรร 

8. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรร  

จังหวัดล ำปำง จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ 
ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง www.lpho.go.th โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือ             
สิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มี               
ลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 

 
/9.กำรจัดท ำ… 














