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ชื่อต ำแหน่ง 

นักทรัพยำกรบุคคล  (ปฏิบัติงำนที่หน่วยสรรหำคัดเลือกบรรจุ ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์)  จ ำนวน 1  อัตรำ 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1. ไม่จำกัดเพศ ทั้งนี้ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือสำเร็จการศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 
2. วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ด้ ำนที่ เกี่ ยวข้องกับกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์  ได้แก่   

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำจิตวิทยำอุตสำหกรรมและองค์กำร 
เศรษฐศำสตรบัณฑิต รัฐศำสตรบัณฑิต และศิลปศำสตรบัณฑิต  

3. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creative) สามารถออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ หรือใช้เครื่องมืออื่นๆ เพื่อ
สนับสนุนกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 

4. สามารถนำ Technology มาประยุกต์ใช ้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการระบบ
สารสนเทศองค์กรได้อย่างคล่องแคล่ว 

5. มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสารและติดต่อประสานงานได้อย่างดี 
6. สามารถใช้โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และโปรแกรมออกแบบพื้นฐานได้ในระดับดีมาก 

(Excel, Word, PowerPoint, Canva)  
7. มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ มีไหวพริบดี และ  

มีความยืดหยุ่น 
8. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในระดับพอใช้ ถึงระดับดี 
9. หำกมีประสบกำรณ์ในสำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ในด้ำนกำรสรรหำคัดเลือก ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  

จะพิจำรณำเป็นพิเศษ  

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการเพ่ือการสรรหาคัดเลือก บุคลากรทุกตำแหน่ง ทุกประเภทการจ้าง ตามแนวทางที่เหมาะสม 
2. ดำเนินการบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทการจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ / ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ดูแลเว็บไซต์ สมัครงานคณะแพทยศาสตร์ 
4. จัดทำข้อมูลฐานการบรรจุบุคลากร รวบรวม และจัดเก็บเอกสารการบรรจุหรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง

อย่างเป็นระบบ 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับลาออกจากราชการ และยุติการจ้างของบุคลากร 
6. จัดประชุม การจัดทำรายงานการประชุม สรุปวาระการประชุม  
7. ให้คำปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์แก่หน่วยงานและบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ 
8. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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วิธีกำรคัดเลือก  

 คัดเลือกใบสมัครตามคุณสมบัติที่เปิดรับสมัคร ดำเนินการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และผู้ผ่าน 
การสอบสัมภาษณ์จะต้องปฏิบัติทดลองงาน 2 วัน 

เกณฑ์กำรคัดเลือก 

 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง     สอบข้อเขียน  100 คะแนน 
 คุณลักษณะส่วนบุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง   สอบสัมภาษณ์  100 คะแนน 
 สอบปฏิบัติทดลองงาน ณ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ คณะแพทยศาสตร์  จำนวน 2 วัน   100 คะแนน 

ก ำหนดกำรรับสมัครและคัดเลือก 

 เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566  
 สอบข้อเขียนวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  

ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 

- อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท 
- สิทธิ์ประกันสังคม โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
- การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (สมัครด้วยตนเอง) 
- การสมัครเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สมัครด้วยตนเอง) 
- สมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได้ 
- สิทธิการตรวจสุขภาพประจำปี  
- มีสิทธิการลาตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์ 

เอกสำรที่ต้องส่งในระบบสมัครงำน 

1. ส ำเนำเอกสำรแสดงผลกำรศึกษำและวุฒิกำรศึกษำที่ออกโดยสถำนศึกษำ และต้องระบุวันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ เท่ำนั้น (กรณีรอสภำอนุมัติวันส ำเร็จกำรศึกษำ ต้องแนบเอกสำรแสดงผลกำรศึกษำครบ
ทุกเทอม และเอกสำรรับรองกำรจบกำรศึกษำ) (ไฟล์สกุล PDF) 

2. หนังสือรับรองกำรท ำงำนสำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ในด้ำนกำรสรรหำคัดเลือก 
3. สำเนาเอกสารผ่านการเกณฑ์ทหารหรือสำเร็จการศึกษาวิชาทหาร (นศท.) เฉพาะเพศชาย (ไฟล์สกุล PDF)   
4. สำเนาบัตรประชาชน (ไฟล์สกุล PDF) 
5. สำเนาทะเบียนบ้าน (ไฟล์สกุล PDF) 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ (ไฟล์สกุล JPG) 
7. Portfolio (ไฟล์สกุล PDF) 
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 ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครตรวจสอบเอกสำรให้ถูกต้องตำมที่ระบุในประกำศ กรณีที่ตรวจพบว่ำเอกสำร

หลักฐำนกำรสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ตรงตำมคุณสมบัติที่ประกำศ จะถือว่ำผู้สมัครไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

กำรรับสมัครและให้กำรสมัครสอบในต ำแหน่งนั้นเป็นโมฆะ  

 

ผู้สนใจสำมำรถสมัครออนไลน์และตรวจสอบประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบได้ที่ 
https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/ 

……………………………………………………………………………………………….. 

https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/

