
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

................................................. 
  ด้วยโรงพยาบาลบึงกาฬ มีความประสงค์ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน) โดยมีหลักเกณฑ์การรับสมัครและก าหนดการรับสมัคร ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
  1.1 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 2 อัตรา  

         (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
               ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 1 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ดังนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดสมัคร (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือ
จบหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร และเพศหญิง ต้องไม่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์) 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยบริสุทธิ์ใจ 
  (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (1) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (7) ไม่อยู่ระหว่างสั่งถูกให้พักราชการ หรือส่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (11) ไม่เปน็ผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลอออกเพราะกระท าความผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามกฎหมายอื่น 
  (14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
  (15) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   2.2.1  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 หมายเหตุ  1.iผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
                          2. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องเข้ารับการตรวจสารเสพติด            
ในปัสสาวะ ตามประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ เรื่อง โรงพยาบาลบึงกาฬปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
และยาเสพติดหากตรวจพบสารเสพติดให้ถือว่าการจัดจ้างในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น    

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารต่างๆ ทีก่ลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ชั้น 1 อาคาร 9 VIPและอายุรกรรม โรงพยาบาลบึงกาฬ ตั้งแต่วันที่ 12 -  18 พฤศจิกายน 2569 ในวันและเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 4249 1111 - 3 ต่อ 334 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือก 
 ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา          จ านวน  2  ฉบับ 
ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร
คือวันที ่18 พฤศจิกายน 2569   
     ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร         
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                    จ านวน  ๑  ฉบับ 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน                จ านวน  ๑  ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 

     ขนาด ๑.5 นิว้ โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)        จ านวน  2  แผ่น 
          5. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆlเช่นlใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)lใบเปลี่ยนlชื่อ   –  นามสกุล              
(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 6. หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้ประสบการณ์
แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
          7. ส าเนาหนังสือรับรองว่าผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว (เพศชาย)                        จ านวน 1 ฉบับ
     ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

5. ค่าสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบในอัตรา 100 บาทเมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่
จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
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6. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้รับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
และโรงพยาบาลบึงกาฬจะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

7. วิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน ภาคปฏิบัติ สัมภาษณ์ 

หรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับคัดเลือก ต้องได้คะแนนในการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดตามจ านวนที่รับสมัครจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ของโรงพยาบาลบึงกาฬ 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 ณ  บอร์ดหน้าห้องจ่ายยา อาคาร 7 ผู้ป่วยนอก 2 และชันสูตร ทางเว็บไซต์ 
http://bkh.moph.go.th  )หัวข้อสมัครงาน(   

    ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕19 

 

(ลงชื่อ) 
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(นาย​ศุภ​โชค​ มาศ​ปก​รณ​)
ผู​อํานวย​การ​โรง​พยาบาล​บึง​กาฬ
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2569  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลบึงกาฬ  

 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข     
      อัตราว่าง  จ านวน 1  อัตรา   

           หน่วยงาน  กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลบึงกาฬ 
           อัตราค่าจ้าง วันละ 789 บาท/วัน  (ประมาณ 18,150 บาท/เดือน)  
             ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
 

1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข     
อัตราว่าง  จ านวน 1  อัตรา   

     หน่วยงาน  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบึงกาฬ 
     อัตราค่าจ้าง วันละ 789 บาท/วัน  (ประมาณ 18,150 บาท/เดือน)  
       ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
 
 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนา
บุคลากร อาชีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิ ทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การกีฬา สาขาวิทยาศาสตร์     
การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อนามัยชุมชน อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์ แผนจีน หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว 

 

 

 



   (บก 0033.302/2/441) ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลบึงกาฬ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 2 อัตรา เกศฎา ขันคุ้ม 2 บันทึกข้อความทั่วไป กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบึงกาฬ BKN Sarabun | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256911060954355680 FB01C86ECFFE49F1A935B86D3012B192 2026-11-06 13:39:51  1  นางสาวสรารัตน์ ราภูมี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 71D970AC929921A19652E243757F7218 2026-11-06 14:06:51  1  นางสาวพิมพ์รพัชร์ หาญเชิงชัย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 800C048CA4A4CF0F2BC6CCCF5FFA5B81 2026-11-09 10:13:30  1  นายศุภโชค มาศปกรณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงกาฬ 975F5E999059C328A38DFF1061DC08A2 2026-11-09 15:16:40  4  นายศุภโชค มาศปกรณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงกาฬ 975F5E999059C328A38DFF1061DC08A2 2026-11-09 15:16:40

