
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒพ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันที่  
10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  เลขประจําตําแหนง ( 1 ) 7 –4670 
สังกัดสวนทรัพยากรบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
  

2.  อัตราเงินเดือน 20,250  บาท 
    

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 

การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 
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10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 

 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชา 
2. มีทักษะทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ เชน Microsoft Office ,  

Zoom meeting ไดเปนอยางด ี
3. ประสบการณการจัดโครงการฝกอบรมไมนอยกวา 5ป 
4. ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ ระดับดี 

 

4.  ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference)    
1. ดานการปฏิบัติการ 

 1.1 ดําเนินการออกแบบ และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
ตามแผนงานดานทรัพยากรบุคคล 

1.2 ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน  การวางแผนอัตรากําลัง  
การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยาย การจัดทําทะเบียนประวัติ การเล่ือนเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง การสงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุนสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอ่ืน การพิจารณาดําเนินการทางวินัย วินิจฉัย
และแกปญหาขอขัดของตางๆ ในเรื่อง การบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย  

1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการบริหาร      
งานทรัพยากรบุคคล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดาน           
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล และพิจารณาเสนอความเห็น  เพ่ือแกไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริหาร          
งานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1.4 ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  
ที่ไดรับแตงต้ัง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.  ดานการวางแผน 
รวมวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3.  ดานการประสานงาน  

3.1 ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนดไว 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ
ที่เปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลวิชาการ เกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชการประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรฐานตางๆ 

5. งานอ่ืนๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

5.  เงื่อนไขการจาง 
      ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก  ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 
 

6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย  

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่ 
เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เปนตน 

7. ใบรับรองการทํางานการจัดโครงการฝกอบรมไมนอยกวา 5ป 
 

7.  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร     
ผู ป ระสงค จ ะส มั ครสอบ  สามารถส มัครผ าน ร ะบบส มัคร งานออน ไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 16 – 24 เมษายน 2569 ไมเวนวันหยุดราชการ โทร. 02-649-5000 
ตอ 11451 
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8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
ประกาศ  ณ  วันที่                     

 
 
 

    (รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 
   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน  
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

       


