
ประกาศคณะกรรมการอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผูตรวจสอบภายใน 

_______________________ 

คณะกรรมการอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. 
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผูตรวจสอบภายใน สถาบันสงเสริม
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนกังาน ก.พ.ร. รายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหนงที่รับสมัคร
ผูตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา 

2. หนาที่ความรับผิดชอบ
รับผิดชอบปฏิบัติงานในฐานะผูตรวจสอบภายใน ที่เกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร

จัดการ งบประมาณ การเงิน บัญชี และการพัสดุ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ และ

ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารดานอื่น ๆ ของสถาบันฯ ตามหลักเกณฑและกรอบของการตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
การสอบหาขอเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริต เพ่ือใหมั่นใจวาการใชงบประมาณและทรัพยากร เปนไปอยางประหยัด 
คุมคา มีประสิทธิภาพสูงสุด ถูกตองตามระเบียบ และตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนด 

(2) ออกแบบและประเมินผลความเส่ียงของการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปตาม
ระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพื่อนำไปสู 
การกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและลดความเส่ียง 

(3) วางแผนและตรวจสอบบัญชีและการเงินเพื่อความถูกตอง ในการดำเนินการตามขอบังคับ
ความถูกตองและสมบูรณของหลักฐานและเอกสารทางการเงิน การบันทึกบัญชีแยกประเภท การสอบทานรายงาน
การเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 

(4) ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร รวมทั ้งการดำเนินงาน และ
โครงการ ตามแผนหลักและแผนการดำเนินงานประจำป 

(5) ตรวจสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประสิทธิผลของการลงทุนของสถาบัน 
(6) จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบตาง ๆ เพื ่อเสนอผลการ

ตรวจสอบ ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะใหผู บริหารสถาบันฯ รับทราบผลการดำเนินงาน และนำไปพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันฯ ตอไป 

(7) จัดทำขอเสนอหลักเกณฑ วิธีการตรวจสอบ และจัดทำรายงานเพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
(8) ปฏิบัติงานอ่ืนที่มีความจำเปนตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่รบัรองโดยทั่วไป 
(9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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3. คุณสมบัติของผูสมัคร
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผู เลื ่อมใสดวยความบริสุทธิ ์ใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตาม

รัฐธรรมนูญ 
(4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการเจาหนาที่ หรือผูดำรงตำแหนงอ่ืน 

ในพรรคการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 
(6) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(7) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(8) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร ความสามารถ หรือสติฟ นเฟอน 

ไมสมประกอบ 
(9) ไมเปนโรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการนารังเกียจแกสังคม 

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
โรคพิษสุราเร้ือรัง 

(10) ไมเปนผู ซึ ่งอยู ระหวางการถูกพักงาน พักราชการ หรือสั ่งใหหยุดงานเปนการ
ช่ัวคราวในลักษณะเดียวกันกับพักงาน หรือพักราชการ 

(11) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนเพราะกระทำผิดวินัย 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังน้ี 
(1) ไดรับปริญญาโทหรือปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร 

หรือในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน 
(2) มีประสบการณดานงานตรวจสอบภายใน อยางนอย 1 ป  
(3) หากมีวุฒิบัตรผูตรวจสอบภายใน (CIA) หรือใบอนุญาตการสอบบัญชี (CPA) จะไดรับ

การพิจารณาพิเศษ 

3.3 ความรูความสามารถท่ีตองการ 
(1) มีความรู ที ่จำเปนในงานตรวจสอบภายใน กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับ 

งานการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ การทำงบการเงินและงบประมาณ 
(2) มีทักษะที ่จำเปนในการปฏิบัติงาน ไดแก การบริหารขอมูล การบริหารโครงการ 

การติดตอประสานงาน การสื่อสาร การนำเสนอและถายทอดความรู การเขียนรายงานและสรุปรายงาน การใช
คอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office และทักษะดานดิจิทัล 

(3) มีสมรรถนะที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงาน เชน การมุ งผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ัน 
ในความถูกตองและจริยธรรม มีบุคลิกภาพและทัศนคติที่ดี มีความมั่นคงทางอารมณ ความมีเหตุมีผล ความคิด
ริเร่ิม ความคิดเชิงสรางสรรค  
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แบบฟอรมใบสมัคร 

4. การรับสมัคร
4.1 วันรับสมัคร ระหวางวันท่ี 1 – 23 พฤษภาคม 2568

ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเอง หรือทาง E-mail :
hr@igpthai.org สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่เว็บไซตสถาบันฯ www.igpthai.org หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 
หัวขอยอย “สมัครงาน/ประกาศรายชื่อ” หรือ QR code ทายประกาศ  

4.2 หลักฐานการสมัคร (เปนไฟล PDF เทานั้น) 
(1) แบบฟอรมสมคัรงานสถาบันฯ โดยกรอกรายละเอียดใหครบถวนสมบูรณ และติดรูป

ถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายมาไมเกิน 6 เดือนจำนวน 1 รูป  
(2) ปริญญาบัตร และทะเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา 

ตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวนอยางละ1 ฉบับ 
(3) หนังสือรับรองการผานงานและประสบการณ จำนวน 1 ฉบับ 
(4) หลักฐานอื่น เชน วุฒิบัตร ใบอนุญาต ใบเปลี่ยนชื่อ ใบเปลี่ยนนามสกุล หลักฐาน 

การเกณฑทหาร ใบ ส.ด.9 (ถามี) 

5. วิธีการคัดเลือก
พิจารณาจากขอมูลในใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร และการดำเนินการสอบสัมภาษณ

และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อสอบสัมภาษณ ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ทางเว็บไซต
สถาบันฯ www.igpthai.org หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” หัวขอยอย “สมัครงาน/ประกาศรายช่ือ” 

6. สถานท่ีรับสมัคร
สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. อาคารรัฐประศาสนภักดี

ชั้น 9 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท  0 2141 8998  ในวันและเวลาราชการ หรือ E-mail: hr@igpthai.org

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน เมษายน พ.ศ. 2568

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ประธานกรรมการอำนวยการ 
สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงาน ก.พ.ร. 
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