
 
ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ต าแหน่ง อาจารย์สาธิต AD 

------------------------------------------------------------ 
  ด้วยคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง อาจารย์สาธิต AD จ านวน 1 อัตรา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือนขั้นต  า 23,300 บาท 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อัตราเงินเดือนขั้นต  า 28 ,900 บาท (การพิจารณาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
ของแต่ละบุคคลก าหนดให้พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ) เพื อปฏิบัติงานประจ า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม คณะครุศาสตร์ โดยมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2557 เรื องหลักเกณฑ์ทั วไปเกี ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต  ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคที ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เปน็ผู้อยู่ระหว่างถูกสั งพักงาน พักราชการหรือถูกสั งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานเพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรง

ตามข้อบังคับ  ระเบียบ หรือประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื นของรัฐ  

บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 
1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 
1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1   ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโท ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือ วิทยาศาสตร์
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา หรือ 
สาขาวิชาอื น ๆ ที โรงเรียนเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที ความรับผิดชอบเกี ยวกับการเรียนการสอน 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะที่หน่วยงานต้องการ 
3.1 มีความรู้ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
3.2 มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและทักษะในการสอนคณิตศาสตร์ 

ระดับมัธยมศึกษา  
3.3 มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
3.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาหลักสูตร  

สถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม  
3.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนและ 

การปฏิบัติงาน 
3.6 มีความรู้ความสามารถให้ค าปรึกษาพัฒนาโครงงานและนวัตกรรม 

 

4. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
      4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นด า ขนาด 3×5 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

                      นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
      4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน 1 ชุด 

4.3  ส าเนาใบปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (ทุกปริญญา)  1 ชุด   
      4.4  หลักฐานอื น ๆ เช่น ใบเปลี ยนชื อ ใบเปลี ยนสกุล ทะเบียนสมรส 1 ชุด    
      4.5  ใบผ่านเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นทางทหาร (กรณีเพศชาย) 1 ชุด 
      4.6  เอกสารแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
            เรื องเกณฑ์การประเมินความรู้ การพัฒนาและการทดสอบภาษาอังกฤษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
              สายวชิาการ ต าแหน่งอาจารย์สาธิต (AD) พ.ศ.2557 ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี (ตามประกาศแนบท้าย) 
              ยกเว้นส าหรับผู้ที ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที  
              มีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ (วุฒิที ใช้ในการสมัครงาน/บรรจุจ้าง) ตามที คณะกรรมการ  
               บริหารงานบุคคลก าหนด ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีย   
               ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินเดีย ประเทศ 
               แอฟริกาใต้ และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 
 4.7  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
 4.8  แฟ้มสะสมผลงาน Portfolio (ถ้ามี) 
 4.9  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ.ว่าด้วยโรคที มีลักษณะต้องห้ามเป็น   
              ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที  4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ งออกให้ไม่ 
              เกิน 1 เดือน (กรณีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้น าเอกสารมายื นในวันที มา 
              รายงานตัว สามารถ Download แบบฟอร์มได้ที  https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 
              การสรรหาและคัดเลือก/) 
             หลักฐานข้อ 4.1-4.7 แนบไฟล์ส าเนาเอกสารซึ่งลงลายมือชื่อก ากับ และรับรองส าเนาถูกต้อง  

ผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร 
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5.  วิธีการคัดเลือก 

              5.1  สอบข้อเขียน     (400  คะแนน)   
      5.1.1  ด้านความรู้ภาษาไทย   (100  คะแนน) 
          5.1.2  ด้านความรู้เฉพาะสาขา   (200  คะแนน) 
          5.1.3  ด้านทัศนคติในการเป็นอาจารย์  (100  คะแนน) 

    5.2  สอบสอน      (200  คะแนน) 
           5.3  สัมภาษณ์      (100  คะแนน) 
 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 

            6.1  ผู้ที สอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนในด้านความรู้ภาษาไทย และด้านทัศนคติในการเป็นอาจารย์ 
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนในด้านความรู้เฉพาะสาขา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จึงจะมีสิทธิ์ 
                   เข้าสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ 
             6.2  ผูผ้่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมจากการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์สูงสุด ทั้งนี้ คะแนน 
                    สอบสอนและสอบสัมภาษณ์ จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 

  7.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้สมัครผ่านทาง  https://careers.chula.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ 
จนถึงวันที  30 มิถุนายน 2569 จะปิดรับสมัครสอบ เวลา 24.00 น. (สมัครได้ตลอด 24 ชั วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
และสอบถามรายละเอียดได้ที หน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 3087- 88 หรือที อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
CUDHR@SATITM.CHULA.AC.TH ในวันและเวลาท าการ (08.00 น.-17.00 น.) 

  
 ประกาศรายชื อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื อบรรจุเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะแจ้งให้ทราบภายหลัง
ที โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม คณะครุศาสตร์ และทาง https://careers.chula .ac.th  

 
                        

               ประกาศ ณ วันที  1 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
                                ยศวีร์ สายฟ้า 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.ยศวีร์ สายฟ้า)  
                 คณบดีคณะครุศาสตร์ 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 

*26052026 1243* 
26052026 1243 

https://careers.chula.ac.th/
mailto:CUDHR@SATITM.CHULA.AC.TH
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ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื อง เกณฑ์การประเมินความรู้ การพัฒนาและการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์สาธิต (AD) พ.ศ.2557 
------------------------------------------------ 

 

 โดยที เห็นสมควรก าหนดเกณฑ์การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ต าแหน่งอาจารย์สาธิต (AD) เพื อให้การบรรจุและการพัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย์สาธิต (AD) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม ครั้งที  1/2557 เมื อวันที  
31 มกราคม 2557 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที  4/2557 วันที  6 มีนาคม 
พ.ศ. 2557 จึงมีประกาศไว้ ดังนี้   

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื อง เกณฑ์การประเมิน
ความรู้ การพัฒนาและการทดสอบภาษาอังกฤษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์
สาธิต (AD) พ.ศ.2557” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
3. ให้ก าหนดเกณฑ์การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษของอาจารย์สาธิต (AD) ดังนี้ 

3.1 ส าหรับการรับสมัครอาจารย์สาธิต (AD) ที มีวุฒิปริญญาตรี  จะต้องมีคะแนนสอบ CU-TEP หรือ 
TOEFL หรือ IELTS ดังนี้ 

3.1.1 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP ตั้งแต่ 45 หรือ TOEFL ตั้งแต่ 450 หรือ IELTS ตั้งแต่ 4.0 
ขึ้นไป สามารถรับเข้าปฏิบัติงานได้ 

3.1.2 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP ตั้งแต่ 30 หรือ TOEFL ตั้งแต่ 400 หรือ IELTS ตั้งแต่ 3.0 
ขึ้นไป สามารถรับเข้าปฏิบัติงานได้ โดยมีเงื อนไข ดังนี้ 

3.1.2.1 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP น้อยกว่า 38 หรือ TOEFL น้อยกว่า 425 หรือ 
IELTS น้อยกว่า 3.5 ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื อการศึกษาค้นคว้าและเพื อการเรียนการสอนตามที คณะ             
ครุศาสตร์ก าหนด 2 รายวิชา หากสอบไม่ผ่านรายวิชาใดจะต้องเรียนและสอบรายวิชานั้นอีกจนกว่าจะสอบผ่าน 
ทั้งนี้ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปี 

3.1.2.2 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP 38-44 หรือ TOEFL 425-449 หรือ IELTS 3.5-3.9 
ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื อการศึกษาค้นคว้าและเพื อการเรียนการสอนตามที คณะครุศาสตร์              
ก าหนด 1 รายวิชา  และต้องสอบผ่านรายวิชาดังกล่าว หากสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนและสอบรายวิชานี้อีกจนกว่า
จะสอบผ่าน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปี   

หรือ 3.1.2.3 (ส าหรับทั้งกรณี 3.1.2.1 และ3.1.2.2) สอบใหม่เพื อให้ได้คะแนน CU-TEP 
ตั้งแต่ 45 หรือ TOEFL ตั้งแต่ 450 หรือ IELTS ตั้งแต่ 4.0 ขึ้นไป ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลา
สัญญาแรก รวม 2 ปี 

3.2   ส าหรับการรับสมัครอาจารย์สาธิต (AD) ที มีวุฒิปริญญาโท  จะต้องมีคะแนนสอบ CU-TEP 
หรือ TOEFL หรือ IELTS ดังนี้ 
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3.2.1 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP ตั้งแต่ 67 หรือ TOEFL ตั้งแต่ 525 หรือ IELTS ตั้งแต่ 5.5 
ขึ้นไป สามารถรับเข้าปฏิบัติงานได้ 

3.2.2 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP ตั้งแต่ 45 หรือ TOEFL ตั้งแต่ 450 หรือ IELTS ตั้งแต่ 4.0 
ขึ้นไป สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ โดยมีเงื อนไข ดังนี้ 

3.2.2.1 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP น้อยกว่า 60 หรือ TOEFL น้อยกว่า 500 หรือ 
IELTS น้อยกว่า 5.0  ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื อการศึกษาค้นคว้าและเพื อการเรียนการสอนตามที คณะ                     
ครุศาสตร์ ก าหนด 2 รายวิชา และต้องสอบผ่านรายวิชาดังกล่าว ทั้ง 2 รายวิชา  หากสอบไม่ผ่านรายวิชาใดจะต้อง
เรียนและสอบรายวิชานั้นอีกจนกว่าจะสอบผ่าน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก               
รวม 2 ปี 

3.2.2.2 ผู้ที มีคะแนนสอบ CU-TEP ตั้ งแต่  60-66 หรือ TOEFL ตั้ งแต่  500 -524                
หรือ IELTS  ตั้งแต่ 5.0-5.4 ต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื อการศึกษาค้นคว้าและเพื อการเรียนการสอนตามที 
คณะครุศาสตร์ ก าหนด 1 รายวิชา และต้องสอบผ่ านรายวิชาดังกล่าว หากสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนและ                  
สอบรายวิชานี้อีกจนกว่าจะสอบผ่าน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปี   

หรือ 3.2.2.3 (ส าหรับทั้งกรณี 3.2.2.1 และ3.2.2.2) สอบใหม่เพื อให้ได้คะแนน CU-TEP 
ตั้งแต่ 67 หรือ TOEFL ตั้งแต่ 525 หรือ IELTS ตั้งแต่ 5.5 ขึ้นไป ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลา
สัญญาแรก รวม 2 ปี 

4.  ให้ก าหนดเกณฑ์การพัฒนาและทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
ต าแหน่งอาจารย์สาธิต (AD) ที สามารถผ่านการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานโดยมีเงื อนไขตาม 3.1.2 และ 3.2.2 ดังนี้  

4.1   อาจารย์สาธิต (AD) เรียนภาษาอังกฤษในหลักสูตรที คณะครุศาสตร์ก าหนด ดังเอกสารแนบท้าย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1.1 อาจารย์สาธิต (AD) วุฒิการศึกษาปริญญาตรีที ไม่ผ่านเกณฑ์ ตามข้อ 3.1.2.1 หรือ
3.2.2.1 ให้เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์  ที จัดโดยศูนย์พัฒนาบุคลากรของรัฐ สถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรที  1 และหลักสูตรที  2 

4.1.2 อาจารย์สาธิต (AD) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ที ไม่ผ่านเกณฑ์ ตามข้อ 3.1.2.2 หรือ
3.2.2.2 ให้เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์  ที จัดโดยศูนย์พัฒนาบุคลากรของรัฐ สถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรที  2 

ทั้งนี้ผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินผลการเรียน “ผ่านการประเมิน” ในทุกหลักสูตรที เรียน จากศูนย์
พัฒนาบุคลากรของรัฐ สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หากสอบไม่ผ่านรายวิชาใดจะต้องเรียนและสอบ
รายวิชานั้นอีกจนกว่าจะสอบผ่าน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปี แล้วให้
ผู้เรียนยื นผลการเรียนที ได้รับดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะครุศาสตร์ 

4.2  อาจารย์สาธิต (AD)  ทั้งวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาปริญญาโท ไปเรียนภาษาอังกฤษที 
ต่างประเทศ ในสถาบันที ได้รับการรับรองคุณภาพจาก ก.พ.หรือบริติช เคานซิล หรือสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา 
โดยเรียนในหลักสูตรที ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 60 ชั งโมง สามารถยื นผล
การประเมินการเรียนที  “ผ่านการประเมิน” ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลคณะครุศาสตร์ได ้

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                                                             ประกาศ ณ วันที    10   มีนาคม   2557 

                           ลงนาม    ชนิตา    รักษ์พลเมือง 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง) 
            คณบดี
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