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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยสถาปนิก 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานสถาปตยกรรม    1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถาปตยกรรม ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ปฏิบัติงานทางสถาปตยกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบ 
แกไขแบบแปลนอาคารสิ่งกอสรางตางๆ รวมทั้งแบบแปลนตางๆ เกี ่ยวกับผังเมืองและปฏิบัติหนาที่อื ่นที่
เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สถาปตยกรรม และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริหารงานทั่วไป     1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงนิและบัญชี  ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ตองใชความรูพื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ การศึกษา วิเคราะห  ติดตามประเมินผลการ
ใชจายเงิน การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชี  การวิเคราะหงบประมาณ  การพัฒนาระบบงานคลัง 
ตรวจสอบความถูกตองของผูลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความ
ถูกตองของการลงบัญชีประเภทตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร  การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนีไ้ด 

 
 

อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริหารงานทั่วไป    1 อัตรา 
กองชางสุขาภิบาล 
-งานธุรการ     1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกำกับ
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคำสั่งโดยไมจำกัดของเขตหนาที่ เชน การศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล สถิติ     
การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและ
เตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่นๆ     
ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ  
ที ่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั ่งหัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเกี ่ยวกับ         
การควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสารบรรณ งานบริหาร ทรัพยากรบุคคล งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร    
งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง 
 
อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนักสันทนาการ 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ  1 อัตรา 
กองการศึกษา 
-งานกีฬาและนันทนาการ   1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสันทนาการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานทางดานสันทนาการ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดคน การออกแบบ 
การจัดทำ และการพัฒนาโครงการ  และกิจกรรมสันทนาการตางๆ  ที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไปไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเกิดสุขภาวะที่ดี เชน โครงการแขงขันกีฬา 
โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย โครงการฝกทักษะทางดานกีฬา เปนตน  รวมทั้งติดตอประสานงานดาน
กิจกรรมสันทนาการกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนเผยแพรขอมูลขาวสาร ถายทอดความรู และ
ฝกอบรมตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริการรักษาความสะอาด   1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานวิชาการสุขาภิบาล ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และ
วินิจฉัยปญหาทางวิชาการและสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอม กำหนดนโยบาย วางแผนงานและดำเนินงาน
วิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการดำเนินงานสุขาภิบาล การจัดการของเสียและสิ่งปฏิกูลอยาง
ระบบเบ็ดเสร็จ ในดานการรวบรวม การขนสง การแปรสภาพวัสดุเหลือใชและการกำจัด กำหนดระบบและ
วิธีการดานนิเทศ นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภิบาลและงานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษา
คนควา วิจัยดานวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน สอน และอบรมดานการสุขาภิบาล จัดการประชุมและดำเนินการ
ดานเผยแพรกิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล 
กำหนด จรรโลง และสรางมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการควบคุมโรคเพ่ือ
ประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ  1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางวิชาการคอมพิวเตอรซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห 
จัดระบบและวางแผนการประมวลผลขอมูลดวยเครื่องจักรประมวลผลการเขียนคำสั่งใหเครื่องจักรประมวลผล
ทำงานตามความตองการ การสงเสริม แนะนำ อบรมเก่ียวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผลดวยเครื่องจักร 
การติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ ดานระบบงาน ประมวลผลดวยเครื่องจักรและปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
คอมพิวเตอร หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะตำแหนง
นี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  กองการเจาหนาที่ 
-งานสวัสดิการ    1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห การวางแผนทรัพยากรบุคคล  การสรรหา  การบรรจุบุคคลเขารับราชการ  
และการแตงตั้ง  การดำเนินการเก่ียวกับตำแหนงและอัตราเงินเดือน การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  จัดทำทะเบียน
ประวัติการรับราชการ การดำเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการ เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหารทรัพยากร
บุคคลหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนีไ้ด 
 
อัตราคาตอบแทน    15,000  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักปลัดเทศบาล 
-งานทะเบียนราษฎร   1 อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานงานทะเบียน  ตามแนวทาง  แบบอยาง ขั้นตอน  และวิธีการที ่ชัดเจน  ภายใตการกำกับ  
แนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ปฏิบัติงานการทะเบียนตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการ

รับคำรอง การตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวของกับงานทะเบียนราษฎร รวมทั้งการดำเนินการ
ทะเบียนราษฎรใหเปนตามกฎหมายและระเบียบในเรื่องการจดและทำทะเบียนตางๆ เชน การจัดทำทะเบียน
บานจัดทำทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน เปนตน ตลอดจน
การจัดทำทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง การใหบริการ คำแนะนำ และการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชน ผูมารับบริการและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักคลัง 
-งานธุรการ      1 อัตรา 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ   1 อัตรา 
-ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน   1 อัตรา 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานเงนิอุดหนุน      1 อัตรา 
กองการศึกษา 
-งานนิเทศการศึกษา     1 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
-งานบริหารงานทั่วไป     1 อัตรา 
กองชางสุขาภิบาล 
-งานธุรการ      1 อัตรา 
-งานงบประมาณและแผนงาน   2 อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานธุรการ  สารบรรณ  บันทึกขอมูล  หรือบริหารทั่วไป  ตามแนวทาง  แบบอยาง ข้ันตอน  และ
วิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก 
ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดำเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ 
การดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและ
จดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝก 
อบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน      
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิตหรือ
ผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับ
การรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

 
/ 3. ไดรับประกาศ... 



10 
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ ทุกสาขาวิชา

ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการ
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

 
อัตราคาตอบแทน 

1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 

2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 

3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริหารงานทั่วไป     1 อัตรา  
กองการศึกษา 
-งานโรงเรียน    1 อัตรา 

 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการเงิน 

การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ หลักฐาน ใบสำคัญคูจายเงิน ลงบัญชี 
ทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้งงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป  
ทำหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาที ่อื ่นที่
เก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนด
วาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา ๙ หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ     
ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักคลัง 
-งานพัฒนารายได     1  อัตรา 

 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได ซ ึ ่งมีลักษณะงานที ่ปฏ ิบัต ิ เก ี ่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร               

คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวย
ตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ คำรอง หรือคำขอของผู เสียภาษีและคาธรรมเนียม รับชำระเงิน   
เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได และรายงานตางๆ เก็บรักษาหลักฐาน   
การเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอื่นๆ ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การดำเนินคดีผูคางชำระภาษี     
ออกหมายเรียกและหนังส ือเช ิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษาและนำสงเง ิน เปนตน          
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงนิ การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ        
ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ   
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด  การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ          
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักคลัง 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  1 อัตรา 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริหารงานทั่วไป    1 อัตรา 

 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานการคลัง ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที ่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางการคลังของแผนดิน ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับการจายเงินคงคลังของ
ประเทศ การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการเงินการคลังของประเทศ ชี้แจงทักทวงและแนะนำในการ
ใชจายเงิน การตรวจและรับรองการปฏิบัติการตางๆ เกี่ยวกับการคลังของแผนดิน การรวบรวมขอมูลและการ
พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการตามระเบียบการคลังตางๆ ของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ การจัดเก็บรักษา
ทรัพยสมบัติอันมีคาของแผนดิน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การเงิน  การธนาคารและธุรกิจการเงิน เศรษฐศาสตร การจัดการ
การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การเงิน การธนาคารและธุรกิจการเงิน เศรษฐศาสตร      
การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การเงิน การธนาคารและธุรกิจการเงิน เศรษฐศาสตร การจัดการ 
การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักคลัง 
- งานบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  1 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสวนราชการ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา 
จัดซื ้อ การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหนายพัสดุท่ีชำรุด การทำสัญญา การตออายุสัญญา
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื ่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื ่องกล        
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไป ชางโยธา กอสราง  ชางเครื่องกล       
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน 

1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 

2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 

3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชือ่ตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานสัตวแพทย     1 อัตรา  

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานสัตวบาล  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางสัตวบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวและผสมพันธุสัตว  
การผสมอาหาร การปลูกพืชอาหารสัตว และการถนอมอาหารสัตว ชวยปฏิบัติงานดานการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตวและวัตถุดิบ เปนตน และการปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเกษตรศาสตร  สัตวศาสตร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้ในสาขาวิชาหรือทาง  
เกษตรศาสตร  สัตวศาสตร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
อัตราคาตอบแทน 

1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    
เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว ๒,๐๐๐ บาท 

2. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนายชางโยธา 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานวิศวกรรมโยธา    2 อัตรา  
-งานสถาปตยกรรม   2 อัตรา 
-งานสำรวจ    1 อัตรา 
กองชางสุขาภิบาล 
-งานบำรุงรักษาและซอมแซม  3 อัตรา 

 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ  แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางสำรวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชาง
กอสราง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา การคำนวณแบบดานชาง
โยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคำปรึกษา
แนะนำ หรือตรวจสอบทเก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา  สำรวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค 
สถาปตยกรรม โยธา สำรวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสำรวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ กจ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนีไ้ด 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ำกวานี้  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม
โยธา สำรวจ กอสราง  สถาปตยกรรม  ชางกอสราง  ชางสำรวจ  ชางโยธา  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  1 อัตรา  

 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ  แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางชางไฟฟา ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม 
ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบำรุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา คำนวณราคาและ
ประมาณราคาในการดำเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา เบิกจาย เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน  หรือตำแหนงที่ปฏิบัติงานบริหารดานชางไฟฟาในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก 
และผูชวยหัวหนาหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟา
กำลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
ไฟฟากำลัง  อิเล็กทรอนิกส  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ชางไฟฟา  ชางเครื่องเย็นและ
ปรับอากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟา
กำลัง  อิเล็กทรอนิกส  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ชางไฟฟา  ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
 



18 

 
(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานออกแบบ     1 อัตรา  

 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ  แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอก
แบบ  แปลนของทางอาคาร  เขื่อน  สะพาน  และสิ่งกอสรางอื่นๆ  เขียนแผนที่ตางๆ  เชน  แผนที่แสดง
เสนทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ชางกอสราง  กอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื ่องกล  ช างกอสราง  กอสราง  ช างโยธา  ช างเข ียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม  
สถาปตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ชางกอสราง  กอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม  สถาปตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
1. คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ    

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท. หรือเทียบในระดับเดียวกัน ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้  ไดคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0o บาท และ     

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานบำรุงรักษาทางและสะพาน  1 อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไข ขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ ของ

เครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่ง  ดังตอไปนี้   
- รถแทรคเตอรขนาดเครื่องยนต  ขนาดตั้งแต 150 บี.เอช.พี  ขึ้นไป 
- รถปาดดินชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง 
- รถกะบะเท ความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาขึ้นไป 
- รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 
- รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันขึ้นไป 
- เครื่องปูแอสฟลทผสมเสร็จ  (POWER หรือ FINISHER) 
- รถยกชนิดทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตันขึ้นไป 
- เครื่องผสมดินชนิดขับเคลื่อน (SELF PROPELLES STABILLIZER) 
- รถเกลี่ย (MOTER GRADER) ขนาดตั้งแต 150 บี.เอส.พี ขึ้นไป  
- รถตักทุกชนิด (LOADER ALL TYPE) ขนาดตั้งแต 150 บี.เอส.พี. ขึ้นไป 
หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหนาที่และเคยขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนักมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  และ 
2 เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ 
   เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ  
   มีความรูความสามารถเหมาะสมและชำนาญงานในหนาที่และเคยขับเครื่องจักรกลมาแลว

เปนเวลาไมนอยวา  10 ป   
3. ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย   
4. ตองมีประสบการณและมีหนังสือรับรองประสบการณการทำงานไมนอยกวา 5 ป 

 
อัตราคาตอบแทน   15,0๐๐ บาท   
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักปลัดเทศบาล 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  3 อัตรา 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2    1 อัตรา 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3    6 อัตรา 
สำนักชาง 
-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ   4 อัตรา 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริการรักษาความสะอาด   7 อัตรา 
กองชางสุขาภิบาล 
-งานบำรุงรักษาและซอมแซม    2 อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไข ขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ ของ

เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  ดังตอไปนี้   
- รถกระบะความจุต่ำกวา 5 ลูกบาศกหลา 
- รถฟารมแทรกเตอรทุกชนิด 
- รถแทรกเตอรตัดหญา 
- รถบดลอยางชนิดขับเครื่องดวยตัวเอง ขนาดต่ำกวา 8 ตัน 
- รถอัดฉีด 
- รถบรรทุกน้ำ 
- รถบรรทุกน้ำมัน 
- รถไมกวาด 
- รถยกชนิดงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไมเกิน 5 ตัน  
- รถยกชนิดแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 
- รถบดไปน้ำ ขนาดต่ำกวา 8 ตัน 
- รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกวา 8 ตัน 
- รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ขนาดต่ำกวา 8 ตัน 
- รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ขนาดต่ำกวา 8 ตัน 
- รถกลิ้นตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง ขนาดต่ำกวา 8 ตัน 
- รถยกชนิดทรัคเครน (TRUCK CRANE)  
- เครื่องทำลายคอนกรีต 
- รถยกกระเชา 
- รถบัสติดแอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ชวงยาวระหวางลอหนาถึงลอ

หลังตั้งแต 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไมต่ำกวา 10 เมตร 
- รถซอมบำรุง    
หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 
/ คุณสมบัติ.... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความรูความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดี 
2. ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย   
3. ตองมีประสบการณและมีหนังสือรับรองประสบการณการทำงานไมนอยกวา 5 ป 

 

อัตราคาตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   พนักงานขับรถยนต 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักปลัดเทศบาล 
-งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  3 อัตรา 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2    1 อัตรา 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3    1 อัตรา 
สำนักชาง 
-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ   1 อัตรา 
-งานควบคุมและบำรุงรักษาสถานที่  1 อัตรา 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานสาธารณสุขมูลฐาน    1 อัตรา 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ   1 อัตรา 
-งานสัตวแพทย     1 อัตรา 
-งานบริการรักษาความสะอาด   1 อัตรา 
กองการศึกษา 
-งานธุรการ     1 อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ขับรถยนต  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใช

รถยนตดังกลาว  หรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความรูความสามารถและความชำนาญงานในการขับรถยนตเปนอยางด ี
2. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
3. ตองมีประสบการณและมีหนังสือรับรองประสบการณการทำงานไมนอยกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   พนักงานดับเพลิง 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักปลัดเทศบาล 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3    3 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ  
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  หรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่
ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง
และน้ำยาเคมีตางๆ หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิง
ของทางราชการมาแลว  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยที่ฝกให 

3. ตองมีประสบการณและมีหนังสือรับรองประสบการณการทำงานไมนอยกวา 5 ป 
 
อัตราคาตอบแทน   ๙,๔๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๒,๐๐๐ บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   นักการ 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางทั่วไป 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานธุรการ     1 อัตรา 
-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ   1 อัตรา 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-ศูนยบริการสาธารณสุขหวยโปง   1 อัตรา 
-ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ   1 อัตรา 
กองการศึกษา 
-งานธุรการ     1 อัตรา 
-งานแผนงานและโครงการ   1 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
-งานสงเสริมการมีสวนรวมภาคประชาชน  1 อัตรา 
-งานสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ   1 อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
รับ– สงหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งมิใชงาน

เก่ียวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่   
 
อัตราคาตอบแทน   ๙,0๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,๐๐๐ บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   คนงาน 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางทั่วไป 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักชาง 
-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ    2 อัตรา 
-งานเครื่องจักรกล    2 อัตรา 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานควบคุมโรคติดตอ     1 อัตรา 
-ศูนยบริการสาธารณสุขมาบขา   3 อัตรา 
-ศูนยบริการสาธารณสุขหวยโปง   2 อัตรา 
-งานบริการรักษาความสะอาด   3 อัตรา 
กองชางสุขาภิบาล 
-งานบำรุงรักษาและซอมแซม   4 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ตรงกับลักษณะงานที่จะจาง 
 
อัตราคาตอบแทน   ๙,0๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 
(ภาคผนวก ก) 

ชื่อตำแหนง   คนงานประจำรถขยะ 
 

ตำแหนงประเภท  พนักงานจางทั่วไป 
 

จำนวนตำแหนงที่จัดจาง  สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานบริการรักษาความสะอาด   2 อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัตหินาที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูล
ฝอยไปทำลายยังท่ีทำลายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 
 
อัตราคาตอบแทน   ๙,0๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       ......…..……………… 
ตำแหนงท่ีตองการสมัคร             เลขประจำตัวผูสมัคร      
คุณวุฒิ         ทักษะ         ทั่วไป              

 

ตำแหนง….................................................... 
 

งาน.............................................................. 
 

สำนัก/กอง...................................................  
         ใบสมัครพนักงานจาง 

        สังกัดเทศบาลนครมาบตาพุด 
 
เรียน  นายกเทศมนตรีนครมาบตาพุด 
 

  ดวยขาพเจามีความประสงคสมัครงานเพ่ือเปนพนักงานจางในสังกัดเทศบาลนครมาบตาพุด จึงขอแจง
รายละเอียดของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี้ 
 

1. ชื่อ  -  สกุล  (นาย / นาง / นางสาว).................................................................................................................................. 
 

2. เกิดวันท่ี...............เดือน.........................................พ.ศ.....................   อายุ........................ป    สัญชาติ............................ 
 

3. เลขประจำตัวประชาชน 
 

    ออกให  ณ  อำเภอ / เขต  ...........................................................จังหวัด........................................................................... 
 

4. สถานภาพ  (   ) โสด (   ) สมรส  (   ) หมาย  (   ) หยา 
 

5. ชื่อบิดา......................................................................................................... อาชีพ........................................................... 
    ชื่อมารดา..................................................................................................... อาชีพ........................................................... 
    ชื่อคูสมรส..................................................................................................... อาชีพ........................................................... 
 

6. ที่อยูปจจุบัน (ที่ใชในการติดตอ)  บานเลขที่...............หมูท่ี.............ซอย.........................ถนน............................................. 
    ตำบล/แขวง...................................................อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด.......................................... 
    รหัสไปรษณีย.................................................  เบอรโทรศัพท.......................................................................... 
 

7. ประวัติการศึกษา 
    7.1  วุฒกิารศกึษา..................................................................สาขาหรือวิชาเอก................................................................ 

 จากสถาบันศึกษา...................................................................................................................................................... 
    7.2  วฒุิการศกึษาอื่นๆ...................................................................................................................................................... 

 จากสถาบันศึกษา...................................................................................................................................................... 
 

8. ประวัติการทำงาน................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 

9. ความรูความสามารถพิเศษ................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
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10. ไดแนบหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร  ดังน้ี 
 (    )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 2 ฉบับ  (    )  สำเนาทะเบียนบาน   1 ฉบับ  

(    )  สำเนาวุฒิการศกึษา   1 ฉบับ     (    )  หนังสือรับรองการทำงาน (เฉพาะประเภททักษะ)  
(    )  ใบรับรองแพทย (ไมเกิน 1 เดือน)     (    )  รูปถาย 1 นิว้  3 รูป 
(    )  สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  2 ฉบับ  
(    )  หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล, หลักฐานทางทหาร เปนตน 

 
 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตรงตามประกาศรับสมัครในตำแหนงที่ไดสมัครนี้  หากปรากฎภายหลังวาขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่
ประกาศรับสมัครไว หรือเขียนขอความอันเปนเท็จ  ขาพเจายินยอมใหตัดสิทธิในการจัดจางเปนพนักงานจางในสังกัด
เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 
 
 
     ลงชื่อ................................................................ผูสมัคร 
 

             (............................................................) 
 

           วันที่................................................ 
 

  
 

สำหรับเจาหนาที่รับสมัคร 
การตรวจสอบเอกสาร 
ไดตรวจสอบเอกสารแลว ปรากฏวา 
(    )  มีเอกสารหลักฐานครบถวน 
(    )  มีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 
        คือ ............................................................................. 
 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
          (..................................................) 
ตำแหนง......................................................... 

 
           วันที่.............................................. 
 

การตรวจสอบคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบเอกสารแลว ปรากฏวา 
(    )  มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร 
(    )  มีปญหา คือ ............................................................... 
(    )  ขอเอกสารเพ่ิมเติม .................................................... 
.............................................................................................. 
 
 
 
   ลงชื่อ....................................................เจาหนาที่รบัสมัคร 
          (..................................................) 
ตำแหนง......................................................... 

 
           วันที่.............................................. 

 


