
  
 

 

 

 
ประกาศกรมท่าอากาศยาน 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่เลือกสรรและจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ 
ปฏิบัติงานทีท่่าอากาศยานชุมพร 
--------------------------------------- 

  ด้วยเงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรร          
และจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงานที่ท่าอากาศยานชุมพร ฉะนั้น อาศัยอ านาจ                
ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. 2563 และค าสั่งคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยาน ที่ 1/2564 สั่ง ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2564 เรื่อง มอบอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียน กรมท่าอากาศยาน 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ เลือกสรรและจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ 
ปฏิบัติงานที่ท่าอากาศยานชุมพร จ านวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1 ต าแหน่งนักวิชาการขนส่ง 
      จ านวน   ๑            อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง  15,000   บาท 
1.๒ ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า 
      จ านวน   1            อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง  11,500   บาท 

 2.  ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 3.  คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
      3.1 คุณสมบัติทั่วไป  

                  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 24               
แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียน      
พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย เว้นแต่กรณีทุนหมุนเวียนจ าเป็นต้องจา้งชาวต่างประเทศตามข้อผกูพนั 
หรือตามความจ าเป็นของภารกิจทุนหมุนเวียน 

 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 (๓) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเหมาะสมกับ                     
การปฏิบัตภิารกิจของทุนหมุนเวียน 
 (๔) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 (๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 (๖) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 

 (7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน                 
หรือกรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
 (8) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียน หรือในกิจการที่ขัด
หรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่จัดท าสัญญา จะต้องไม่เป็นข้าราชการ    
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค                
ที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 

 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี           
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 

 ทั้งนี้ ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น จึงจะมีสิทธ์ิ 
สมัครสอบคัดเลือก 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
        คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 4.  กำรรับสมัคร 
 4.1 ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ด้วยตนเอง           
ณ ท่าอากาศยานชุมพร 

 4.2 กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มใบสมัครให้ครบถ้วนและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง                           
ณ ท่าอากาศยานชุมพร ระหว่างวันที่ ๑8 - ๒2 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครสอบ                 
ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 200 บาท  

   4.3 เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร ประกอบด้วย  
 (1) ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมทั้งลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 

     (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้                 
ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร (วันที่ ๒2 ธันวาคม พ.ศ. 2566) จ านวน 3 รูป 

(3) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ท าง ร าชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และมีเลขประจ าตัวประชาชน     
13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) และส าเนาภาพถ่ายบัตรดังกล่าว จ านวน 1 ฉบับ 

(4) ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และได้รับ                     
การอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร (วันที่ ๒2 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษา
ใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้น ๆ  
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เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจของสถานศึกษานั้น ๆ ในกรณีที่ไม่สามารถ
น าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุ
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร         
มายื่นแทน 

  (5) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
                                      (6) ส าเนาหลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบรบัรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกนิเข้ารบัราชการ

ทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43), ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
    ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผูส้มัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงช่ือ วันที่ และระบุ
เลขประจ าตัวสอบ ก ากับไว้มุมบนด้านขวาของส าเนาเอกสารหลักฐานทุกหน้า 
       อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานการสมัคร ซึ่งผู้สมัครน ามาย่ืนไม่ตรง
หรือมีคุณสมบัติการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมท่าอากาศยานจะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้าง             
ทุนหมุนเวียนหรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.4 กรณีเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 
และเอกสารในการรับสมัครเรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการออกบัตรประจ าตัวสอบให้แก่ผู้สมัคร เพื่อน ามาแสดงตน     
ในวันเข้ารับการสอบคัดเลือกต่อไป 

 5. เง่ือนไขในกำรสมัคร 
 5.1 ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น 

   5.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                     
ตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจ 
อนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ (วันที่ ๒2 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 
 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์ 
   5.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ              
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง  

5.4 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัคร
สอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เปน็ไปตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมคัร
สอบครั้งนีแ้ละถือว่าเป็นโมฆะมาตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจา้งเป็นลกูจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งที่ไดร้บั
คัดเลือก และกรมท่าอากาศยานจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ในกรณีที่เลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือกไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตน 
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณี ช่ือ - นามสกุลของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูล
หลักฐานการแสดงตน ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้ารับ                 
การสอบคัดเลือก 
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 6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน) และก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ี และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือก 
 เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก            
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ให้ทราบในวันที่ ๒5 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ https://www.airports.go.th 
และ https://www.facebook.com/chumphonairport 

7. กำรสอบคัดเลือกภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะด าเนินการการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถ          

ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ทุกต าแหน่ง ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ ท่าอากาศยานชุมพร 

8. กำรประกำศรำยชื่อผู้สอบผ่ำนกำรสอบคัดเลือกภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน) เพ่ือเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์) 

เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ทุกต าแหน่ง เพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสม               
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ทุกต าแหน่ง พร้อมก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสม            
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซต์ https://www.airports.go.th     
และ https://www.facebook.com/chumphonairport 

9. หลักฐำนแสดงตนในกำรเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง (สอบข้อเขียน) 

ให้ผู้เข้าสอบน าบัตรประจ าตัวสอบที่ระบุเลขประจ าตัวสอบ พร้อมติดรูปถ่ายชัดเจน           
ซึ่งทางท่าอากาศยานชุมพรเป็นผู้ออกให้ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ                
ซึ่ งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลั กชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับข่ี )                        
ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันสอบ ทั้งนี้ หากไม่มีหลักฐาน               
แสดงตนดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้ผู้สมัครเข้าสอบ  

10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการเลือกสรร ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้
10.1 กำรสอบคัดเลือกภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง (100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน ต าแหน่งนักวิชาการขนส่งและต าแหน่ง
นายช่างไฟฟ้า 

10.๒ กำรสอบคัดเลือกภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (100 คะแนน) 
ผู้ที่จะได้รับการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการสอบคัดเลือกภาคความรู้ 

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง โดยจะท าการทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์ 

ท้ังน้ี ส ำหรับรำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศน้ี 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/chumphonairport
https://www.facebook.com/chumphonairport
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11. เอกสำรท่ีต้องน ำมำยื่นในวันสอบคัดเลือกภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์) 
11.1 บัตรประจ าตัวสอบ ซึ่งเจ้าหน้าที่รบัสมัครเป็นผู้ออกให้ 

  11.2 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้  ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และมีเลขประจ าตัวประชาชน              
13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น  

  ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดไม่น าเอกสารตามข้อ 11.1 และข้อ 11.2 มาแสดงตน กรรมการ
อาจพิจารณาไม่ให้เข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ได ้

12. เกณฑ์กำรตัดสิน 
12.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

(สอบข้อเขียน) จะต้องมีผลคะแนนในการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก                   
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

12.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
จะต้องมีผลคะแนนในการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะต้องมีผลคะแนนในการสอบคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

12.3 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผา่นการสอบคัดเลือกจะต้องเปน็ผู้ทีไ่ด้คะแนนในการสอบคัดเลอืก 
แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้จากการสอบคัดเลือก          
ทั้ง 2 ครั้ง โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนการสอบคัดเลือกภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง                  
(สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

13. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับ

คะแนนสอบที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่าอากาศยานชุมพร และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ https://www.airports.go.th 
และ https://www.facebook.com/chumphonairport โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป 
เมื่อบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือมีการประกาศรับสมัครในต าแหน่ง                
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่อีก และได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกใหม่ แล้วแต่กรณี 

14. เง่ือนไขกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
14.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเรียงตามล าดับที่ในบัญชีรายช่ือ               

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกซึ่งจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยาน
ก าหนด 

14.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง                   
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง         
ของราชการส่วนท้องถ่ิน 

14.3 การจัดท าสัญญาจ้าง ให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้ ข้ึนบัญชีไว้ตามจ านวน      
ต าแหน่งว่าง ของแต่ละหน่วยงานไปปฏิบัติงานและด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือก     
ถึงล าดับที่จะจัดจ้าง ไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธ์ิไม่เข้ารับการจัดท า
สัญญาจ้าง 

https://www.facebook.com/chumphonairport
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14.4 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี และภายหลัง               
มีต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานอาจพิจารณาจัดจ้าง                
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุหรือจะด าเนินการสอบ      
คัดเลือกใหม่ก็ได ้

อนึ่ง เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานขอแจ้งให้ผู้สมัครทราบว่า การด าเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเปน็ลูกจ้างทุนหมนุเวียนกรมท่าอากาศยานนั้น มีกฎ ระเบียบ และวิธีการ  
ที่รัดกุม โปร่งใส และเป็นธรรมทุกข้ันตอน ดังนั้น หากมีผู้แอบอ้างว่าจะสามารถช่วยเหลือท่านให้สอบได้                    
ด้วยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ตาม ขอได้โปรดอย่าหลงเช่ือ และหากท่านพบว่ามีผู้แอบอ้างดังกล่าว โปรดแจ้ง
เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยาน เพื่อจะได้ด าเนินการโดยเด็ดขาดต่อไป 

              ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
                              (นางสาวกมลรัตน์ วงศ์กระโซ)่  

                         นักวิชาการขนส่งช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                              ผู้อ านวยการท่าอากาศยานชุมพร 
               ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่าอากาศยาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีแนบท้ำยประกำศกรมท่ำอำกำศยำน 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำงทุนหมุนเวียนในต ำแหน่งต่ำง ๆ 

ปฏิบัติงำนท่ีท่ำอำกำศยำนชุมพร 
ประกำศ ณ วันท่ี  12  ธันวำคม พ.ศ. 2566 

                            ---------------------------------------- 

ต ำแหน่งนักวิชำกำรขนส่ง 
1. อัตรำว่ำง  ๑  อัตรา 
2. อัตรำค่ำจ้ำง  15,000  บาท 
3. สถำนท่ีปฏิบัติงำน ท่าอากาศยานชุมพร 
4. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 และหลักเกณฑ์ 
   อื่น ๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลำกำรจ้ำง ตามเงื่อนไขที่ทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด 
6. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   (1) ได้รับวุฒิไม่ต ่ำกว่ำปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ำกว่ำน้ีในสำขำที เกี ยวข้องกับลักษณะงำนที ปฏิบตัิ  
                      หรือ 
   (2) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์ และสมรรถนะเหมำะสมที จะปฏิบัติหน้ำที  
7. ลักษณะงำนท่ีต้องปฏิบัติ 

(1) ร่วมจัดท าคู่มือสนามบิน และแผนในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของท่าอากาศยาน ร่วมวางแผน
ร่วมควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของท่าอากาศยาน และร่วมด าเนินการ
เกี่ยวกับพิธีการบินรวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้โดยสาร ผู้ประกอบการ สินค้า พัสดุ และ
ไปรษณียภัณฑ์ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ภายในท่าอากาศยาน 

(2) จัดเก็บ รวบรวม ข้อมูล สถิติจากรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและการรักษา
ความปลอดภัย การอ านวยความสะดวก อาชีวอนามัย และข้อมูลการบิน เพื่อหาข้อบกพร่อง  
และเสนอแนวทางแก้ปัญหา 

(3) ศึกษาข้อมูล เสนอแนะ และด าเนินการจัดท าแผนการตลาด เพื่อส่งเสริมให้มีการท าการบิน                 
หรือเพิ่มการท าการบินของสายการบิน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าพื้นที่เชิงพาณิชย์
ภายในท่าอากาศยาน ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้การด าเนินการต่าง ๆ  ของผู้ประกอบการเป็นไปตาม
หนังสือแจ้งเงื่อนไขการเช่า สัญญาเช่า รวมทั้งข้อตกลงอื่น ๆ 

(4) ด าเนินการเจรจาประนีประนอมหนี้ ตรวจติดตามลูกหนี้ของเงินทุนหมุนเวียน เพื่อนัดช าระหนี้ 
และด าเนินการจัดท าข้อมูลสรุปการติดตาม เร่งรัดทวงหนี้ รวมทั้งรายงาน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อจ ากัด ของการด าเนินงาน พร้อมทั้งเสนอแนะความคิดเห็น 

8. หลักสูตรและวิธีกำรเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
(1) การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง    
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

หลักสูตร - พระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2๕52 

และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2๕๕4 



 
  

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลบัทางราชการ พ.ศ. 2๕44 
- ความรู้เกี่ยวกับทักษะและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพง่และพาณิชย์ที่เกี่ยวกบันิติกรรมและสัญญา 

- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ความรู้พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534                    

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  (2.1) การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์       
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้          
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

          ------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  

ต ำแหน่งนำยช่ำงไฟฟ้ำ 

1. อัตรำว่ำง  1  อัตรา 

2. อัตรำค่ำจ้ำง  11,500  บาท 

3. สถำนท่ีปฏิบัติงำน ท่าอากาศยานชุมพร 

4. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหาร 
   งานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 และหลักเกณฑ์         
   อื่น ๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. ระยะเวลำกำรจ้ำง ตามเงื่อนไขที่ทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด 

6. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
(1) ได้รับวุฒิไม่ต ่ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง หรือเทียบได้ไม่ต ่ำกว่ำน้ีในสำขำไฟฟ้ำ ไฟฟ้ำก่ำลัง 

ไฟฟ้ำสื อสำร ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ หรือสำขำอื นที เกี ยวข้องกับลักษณะงำนที ปฏิบัติ หรือ 
(2) เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์ และสมรรถนะเหมำะสมที จะปฏิบัติหน้ำที  

7. ลักษณะงำนท่ีต้องปฏิบัติ 
(1) ช่วยปฏิบัติงานในการวางแผน วิเคราะห์ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า

สนามบิน ระบบรักษาความปลอดภัยภายในท่าอากาศยาน ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบไฟฟ้า
ก าลัง ระบบไฟฟ้าอาคาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมไฟฟ้า 

(2) ควบคุม ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าสนามบิน ระบบเครื่องช่วยการเดินอากาศ                 
และระบบไฟส่องลานจอดเครื่องบินระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบไฟฟ้า
อาคาร หรือระบบงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมไฟฟ้า 

(3) จัดหา และด าเนินการติดตั้ง ทดสอบ ประเมินระบบความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 

(4) ด าเนินการตรวจสอบ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์ ระบบความปลอดภัย
รักษาความปลอดภัยให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

(5) เฝ้าสังเกตการณ์สิ่งผิดปกติผ่านทางระบบความปลอดภัย และรักษาความปลอดภัย 
(6) รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานให้หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานทราบ 
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีกำรเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
(1) การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง    
 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

หลักสูตร - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
- ความรู้ด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าอาคารและวงจรไฟฟ้า 
- ความรู้เกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 (2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  (2.1) การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์       



 
  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้          
เรื่อง การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

          ------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

           ใบสมัครลูกจ้ำงทุนหมุนเวียนกรมท่ำอำกำศยำน 
         ----------------------------------- 

 1. ต ำแหน่ง..................................................         เลขที่ใบสมัคร....................... 

 2.  ประวัติส่วนตัว 

  (โปรดกรอกข้อความ หรือท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง (   ) ที่เป็นจรงิหรือที่ตอ้งการ) 

  2.1  ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………… 

          ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)…………………….………………………………………………………………..……. 

   เลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................................................................................... ..... 

   เช้ือชาติ...................... สัญชาติ.......................... ศาสนา............................ หมู่โลหิต..................... 

  2.2 วัน/เดือน/ปีเกิด.......................................................... ปจัจบุนัอายุ..................ปี.................. เดอืน 

   สถานที่เกิด................................................................................................................................. .... 

   โรคประจ าตัว (   ) ไม่มี (   ) มี  โปรดระบุ................................................................ .... 

  2.3 สถานภาพการสมรส (   ) โสด (   ) สมรส (   ) หย่า (   ) หม้าย 

   จ านวนบุตร...................คน 

  2.4 ที่อยู่ปจัจบุัน.....................................................................ถนน...................................... ................. 

   ต าบล/แขวง......................................................อ าเภอ/เขต............................................................ 

   จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย.์........................................... ............. 

   โทรศัพท.์.....................................................E-mail………………....……………………....………..….…….. 

 3. ประวัติกำรศึกษำ 

  3.1 วุฒิการศึกษา................................................................................................................. ................. 

  3.2 สาขาวิชาเอก.................................................................................................................. ................ 

  3.3 ได้รับอนุมัตจิากสถาบันช่ือ.................................................................................. ............................ 

   เมื่อวันที่.......................................................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม......................................... ........ 

 4. บุคคลท่ีติดต่อได้กรณีเร่งด่วน 

  ช่ือ...........................................นามสกุล........................................ความสัมพันธ์.......................................... 

  ที่อยู่...................................................................................................................... ........................................ 

.......................................................................................... ........................................................................... 

  โทรศัพท.์.................................................................................................................... .................................. 
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 5. ประวัติกำรท ำงำน/หน่วยงำน (เรียงตำมล ำดับหน่วยงำนล่ำสุด)  
 

ว/ด/ป 

(เริ่ม – สิ้นสุด) 

ต าแหน่ง หน่วยงาน อายุงาน 

(ปี/เดือน) 

เงินเดือน 

     

     

     

 

 6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 24 แห่งข้อบังคับคณะกรรมกำรบริหำร                     
ทุนหมุนเวียนกรมท่ำอำกำศยำนว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกำศ ณ วันท่ี   
15 กันยำยน 2563 และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แสดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือช่ือ                      
ที่มุมขวาด้านล่างของเอกสารใบสมัคร พร้อมกับลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน      
ที่แนบทุกฉบับไว้เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไมต่รงกบัความจรงิ ให้ถือเป็นหลักฐาน 
เพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
      (ลงลายมือช่ือ)...........................................................................ผู้สมัคร 

             (..........................................................................) 

             วันที่............เดือน.........................พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


