
 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลโนนแดง 

เรื่อง  รับสมัครและสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 
   
  ด้วย โรงพยาบาลโนนแดง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์ รับสมัคร  
และสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลโนนแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา จึงประกาศรับสมัคร ดังต่อไปน้ี 

1.  หน่วยงาน ตำแหน่ง กลุ่มงานและรายละเอียดการจ้าง  
1.1  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 

- อัตราค่าตอบแทน  วันละ 670 บาท 
- อัตราค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 720 บาท/8 ชั่วโมง 
- อายุระหว่าง 21 - 35 ปี ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

1.2  กลุ่มงานการพยาบาล ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน  วันละ 670 บาท 
- อัตราคา่ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 720 บาท/8 ชัว่โมง 
- อายุระหว่าง 21 - 35 ปี ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

1.3  กลุ่มงานการพยาบาล ตำแหน่ง พนักงานชว่ยเหลือคนไข้ จำนวน 1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน  วันละ 360 บาท 
- อัตราค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 360 บาท/8 ชั่วโมง 
- อายุระหว่าง 20 - 35 ปี เพศ หญิง 

1.4  กลุ่มงานทันตกรรม ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน 1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน  วันละ 360 บาท 
- อัตราค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 360 บาท/8 ชั่วโมง 
- อายุระหว่าง 18 - 45 ปี ไม่จำกัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
           2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
       1) มีสัญชาติไทย 
       2) ภูมิลำเนาอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอโนนแดง และพื้นที่ใกล้เคียง 

     3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
     6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
     7) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน      

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
    8) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
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    9) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    10) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  

    12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

    13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

    14) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

    15) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง  ของ

หน่วยงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง ของส่วน
ราชการท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค ที่ต้องห้ามตาม
กฎหมาย ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 

3. การรับสมัคร  
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนแดง จังหวัด

นครราชสีมา ตั้งแต่วันจันทร์ ท่ี 3 สิงหาคม 2569 ถึงวันพุธ ท่ี 19 สิงหาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ (08.00 - 
16.00 น.) 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและใส่แว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี 

จำนวน 1 รูป 
2) สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตำแหน่งที่สมัครฉบับจริง พร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันพุธ ที่ 19 สิงหาคม 2569 กรณีที่ไม่สามารถ นำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมา
ยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่
ได้รับอนุมัติการศึกษาซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

3) สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
4) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (กรณีชื่อ สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 

ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.8 หรือ สด.43 จำนวนอย่างละ 1 ฉบับทั้งนี้ในสำเนาหลักฐาน ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำ
รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
3.4 ใบรับรองแพทย์ ที่ตรวจหาสารแอมเฟตามีน (Amphetamine)  
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัคร ตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะ 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และ
กำหนดวัน เวลา สถานที่ วิธีคัดเลือก 

โรงพยาบาลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และกำหนด วัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ  

ในวันศุกร์ ที่ 21 สิงหาคม 2569  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลโนนแดง และทางเว็บไซต์ 
http://nondaenghos.moph.go.th  หัวข้อข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์  หมวดรับสมัครงาน   

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และวิธีการประเมิน

สมรรถนะตามที่กำหนด (ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ) โรงพยาบาลโนนแดงจะดำเนินการประเมิน โดยการ 
5.1 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 69 เวลา 13.00 - 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมพลอยชมพู โรงพยาบาลโนนแดง 
5.2 ส อ บ ภ า ค ป ฏิ บั ติ  วั น อั ง ค า ร ที่  25 สิ ง ห า ค ม  69 เว ล า  14.30 น . เป็ น ต้ น ไป                        

ณ กลุ่มงานกรรม  โรงพยาบาลโนนแดง (สำหรับผู้สมัครตำแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ ของกลุ่มงานทันตกรรม) 
 6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ใด้คะแนนในการประเมินความรู้  ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
7. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงพยาบาลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามลำดับคะแนนสอบ ใน วันศุกร์ ที่ 28  

สิ ง ห า ค ม  2 5 6 9   ณ  บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   โ ร ง พ ย า บ า ล โน น แ ด ง  แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์   
http://nondaenghos.moph.go.th หัวข้อข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์  หมวดรับสมัครงาน   

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลโนนแดง กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                                                    
  (นายทรงพล   เทพอวยพร) 

                                        นายแพทยช์ำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
รายละเอียดการจ้างเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)เพื่อปฏิบัติงาน  

ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ขอบเขตงาน) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบวิเคราะห์ 
วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการ                
ที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือดภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก 
พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื่อนำผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค การ
ประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การกำหนดคุณลักษณะ และ
การควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ำยาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ การให้คำปรึกษาแนะนำ 
และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ควานสามารถทางวิชาการในการทำการงาน

ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐานงาน

เทคนิคการแพทย์ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยำและทันเวลา 
2. รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับช้อนเพื่อประกอบการ

วางแผนหรือการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข 
3. ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์  เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ

วางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด   
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
  1. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติประชาชน
ทั่วไป เพื่อให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
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2. สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารมสุขและนักษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ได้ทราบ 
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนารกิจของหน่วยงหน่วยงาน 
 

ค่าตอบแทน   วันละ 670 บาท 
อัตราค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   720 บาท/8 ชั่วโมง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิขาเทคนิคการแพทย์ 
หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาชาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้     และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 ประวัติส่วนตัวบุคลิกท่วงทีวาจา 
1.2 มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ, แรงจูงใจ 
1.3 ปฏิภาณไหวพริบ ประสบการณ์ทำงาน 
1.4 ความรู้ความสามารถพิเศษการสื่อสาร 
1.5 ความมั่นคงในอารมณ์  ความรอบรู้ เกี่ ยวกับ
ตำแหน่ง 
2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ความรู้ในปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ 
2.2 ทักษะด้านการสื่อสาร 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 
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            (เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

รายละเอียดการจ้างเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)เพื่อปฏิบัติงาน  
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี  

กลุ่มงานการพยาบาล 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ขอบเขตงาน) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาลปฏิบัติงานตรวจ
วินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้
ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ระสาน
งาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาล
และควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการ
พยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วย
แพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ
ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผน
ครอบครัวและการผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.ปฏิบัติการพยาบาลชั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้

ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือทาง

นิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้เกิด

ความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพสุขภาพที่

ดีของประชาชน 
2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. ด้านการบริการ 
1. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 

ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง 
3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 ประวัติส่วนตัวบุคลิกท่วงทีวาจา 
1.2 มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ, แรงจูงใจ 
1.3 ปฏิภาณไหวพริบ ประสบการณ์ทำงาน 
1.4 ความรู้ความสามารถพิเศษการสื่อสาร 
1.5 ความมั่นคงในอารมณ์  ความรอบรู้ เกี่ ยวกับ
ตำแหน่ง 
2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ความรู้ด้านการปฏิบัติงานการพยาบาล 
2.2 ทักษะด้านการสื่อสาร 
 

 
 
 
 

100 

 
 
 

 
สอบสัมภาษณ์ 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
รายละเอียดการจ้างเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)เพื่อปฏิบัติงาน  

ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานการพยาบาล 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ขอบเขตงาน) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ 
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การควบควบคุม 
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านทันตสาธารณสุข 
บริการด้านทันตกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของ
ทันตแพทย์ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้ายดังนี้ 
1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นที่ให้บริการ

รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่าง ๆ ให้มีจำนวนเพียงพอครบถ้วน และพร้อมใช้งาน 

2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น พลิก
ตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 

3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟื้นฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
5. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม

หลักมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดลอดเวลา 
7. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

สาธารณสุข 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 ประวัติส่วนตัวบุคลิกท่วงทีวาจา 
1.2 มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ, แรงจูงใจ 
1.3 ปฏิภาณไหวพริบ ประสบการณ์ทำงาน 
1.4 ความรู้ความสามารถพิเศษการสื่อสาร 
1.5 ความมั่นคงในอารมณ์  ความรอบรู้ เกี่ ยวกับ
ตำแหน่ง 
2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ความรู้ด้านการให้บริการแก่ผู้ป่วย 
2.2 ทักษะด้านการสื่อสาร 
 

 
 
 
 

100 

 
 
 

สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์ 
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                                           (เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

รายละเอียดการจ้างเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ เพื่อปฏิบัติงาน  
ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานทันตกรรม 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ขอบเขตงาน) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบตัิงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางด้านทันตกรรมประเภทต่างๆ 
ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบและคำแนะนำของทันตแพทย์ หรือทันตาภิบาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้ายดังนี้ 
1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น ดูแลความสะอาดบริเวณพื้นที่ให้บริการ รวมทั้งสิ่งแวดล้อม

ใกล้เคียง และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ ให้มี
จำนวนเพียงพอตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 

2. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในการทำหัตถการต่างๆ โดยอำนวยความสะดวกตลอดระยะเวลาที่
ให้บริการกับผู้ป่วยที่มารักษาโรคทางช่องปากต่างๆ ตั้งแต่การรับบัตรผู้ป่วย จัดเตรียมผู้ป่วย เครื่องมือและ
วัสดุทางทันตกรรมให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน การส่งและรับเครื่องมือ 

3. ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือทันตาภิบาลในการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก รักษาพยาบาลและติดตามการรักษาโรค
ช่องปากในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ 

4. ดูแล บำรุง ทำความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
5. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ เช่น การนัดหมายผู้ป่วย 
6. ให้คำแนะนำผู้ป่วยเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่องปากและการรักษาโรคในช่องปาก 
7. งานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด้านอื่นๆ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1.1 ประวัติส่วนตัวบุคลิกท่วงทีวาจา 
1.2 มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ, แรงจูงใจ 
1.3 ปฏิภาณไหวพริบ ประสบการณ์ทำงาน 
1.4 ความรู้ความสามารถพิเศษการสื่อสาร 
1.5 ความมั่นคงในอารมณ์  ความรอบรู้ เกี่ ยวกับ
ตำแหน่ง 
2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ความรู้ด้านการให้บริการแก่ผู้ป่วย 
2.2 ทักษะด้านการสื่อสาร 
 

 
 
 
 

100 

 
 
 

สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์ 
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                    ใบสมัครเลขที…่……………. 
 

ใบสมัครสำหรับ ลูกจ้างชั่วคราว 
………………………………. 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครตำแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ ……………………………………………………… สถานที่เกิด (จังหวัด) เช้ือชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………….…………….หมดอายุ……………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลทีอ่อกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    
หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
  
3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 5 ปีหลัง) 
                  ปี พ.ศ.        ชื่อและที่อยู่     ตำแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ   
      
      
      
      
      
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้าม)ี 
 
 
 

 
 

 
ติดรูปถ่าย 
1.5x2 นิ้ว 
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โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ชื่อและนามสกุล       ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
 
6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ โรงพยาบาลโนนแดง เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 

บุคคลธรรมดา ลงวันที่ .............................................. 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง   
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
 
 
หลักฐานการสมัคร 
1. สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และสำเนาแสดงผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ 
4. หลักฐานผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหาร (พร้อมสำเนา 1 ฉบับ) 
5. หลักฐานอื่นๆ ถ้ามี  (พรอ้มสำเนา 1 ฉบับ) 
 
หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องทกุฉบับ           

ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
............................................ 
(...........................................) 

...../.............../............ 


	ตำแหน่ง รายวัน 3ตำแหน่ง 4 อัตรา
	รายวัน

