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เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
เร่ือง เงื่อนไขและรำยละเอียดกำรจ้ำงเหมำบริกำร 

………………………………………. 
1. ชื่อต ำแหน่ง พนักงานขับรถ กลุ่มอ านวยการ จ านวน 2 อัตรา อัตรา 9,400 บาท 
 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
   1.๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑)  เพศชาย 
  2)  สัญชาติไทย 
  3)  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี 
  4)  สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี 
  5)  สามารถเดินทางไปต่างจังหวัดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ 
  6)  ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจ าคุก เว้นแต่คดีกระท าโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
  7)  ไม่เป็นผู้เสพหรือติดยาเสพติดใดๆ 
  8)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ 
  9)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
       10)  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

      1.๒. คุณสมบัติเฉพำะ 
    ๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 
 2) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
 3) มนุษย์สัมพันธ์ดี และมีใจรักในงานบริการ 
 4) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 5) มีใบขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคล หากมีใบขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 6) มีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่สมัครเป็นอย่างดี 
 7) เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา  
 8) เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการท างาน รวมทั้งต้องสามารถอุทิศตนให้กับการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9) เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการท างานและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่วิทยาลัยก าหนด 
 1.3. รำยละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง 
  1.๔.๑ ระยะเวลาการท างานที่จ้าง 
 ตามสัญญาจ้าง(ตามปีงบประมาณ) 
  1.๔.๒ สถานที่ท างานท่ีจ้าง 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
 1.4. หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอื่นใด 
 ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่หรือให้เข้ารับการอบรมเพ่ือน าความรู้มาใช้
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ ดังนี้ 
 ๕.๑ ค่าท่ีพัก  
 ๕.๒ ค่าพาหนะ 
 ๕.๓ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 



เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
เร่ือง เงื่อนไขและรำยละเอียดกำรจ้ำงเหมำบริกำร 

………………………………………. 
2. ชื่อต ำแหน่ง แม่บ้าน จ านวน 2 อัตรา อัตราจ้าง 8,690 บาท 
 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 1.๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑)  เพศหญิง 
  2)  สัญชาติไทย 
  3)  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี 
  4)  สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี 
  5)  สามารถเดินทางไปต่างจังหวัดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ 
  6)  ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจ าคุก เว้นแต่คดีกระท าโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
  7)  ไม่เป็นผู้เสพหรือติดยาเสพติดใดๆ 
  8)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ 
  9)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
       10)  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

  1.๒. คุณสมบัติเฉพำะ 
   ๑) มีวุฒิการศึกษา ม.3 ม.6 ปวช. หรือเทียบเท่า 
 2) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
 3) มนุษย์สัมพันธ์ดี และมีใจรักในงานบริการ 
 4) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 5. หากมีประสบการณ์ท างานทางด้านแม่บ้าน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 6. มีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่สมัครเป็นอย่างดี 
 7) เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา  
 8) เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการท างาน รวมทั้งต้องสามารถอุทิศตนให้กับการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9) เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการท างานและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่วิทยาลัยก าหนด 

  1.3. รำยละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง 
  1.๔.๑ ระยะเวลาการท างานที่จ้าง 
 ตามสัญญาจ้าง(ตามปีงบประมาณ) 
  1.๔.๒ สถานที่ท างานท่ีจ้าง 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 

  1.4. หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอื่นใด 
 ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่หรือให้เข้ารับการอบรมเพ่ือน าความรู้มาใช้
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ ดังนี้ 
 ๕.๑ ค่าท่ีพัก  
 ๕.๒ ค่าพาหนะ 
 ๕.๓ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 



เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
เร่ือง เงื่อนไขและรำยละเอียดกำรจ้ำงเหมำบริกำร 

………………………………………. 
3. ชื่อต ำแหน่ง คนสวน จ านวน 1 อัตรา อัตราจ้าง 8,690 บาท 
 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 1.๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑)  เพศชาย 
  2)  สัญชาติไทย 
  3)  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี 
  4)  สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี 
  5)  สามารถเดินทางไปต่างจังหวัดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ 
  6)  ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจ าคุก เว้นแต่คดีกระท าโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
  7)  ไม่เป็นผู้เสพหรือติดยาเสพติดใด ๆ 
  8)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ 
  9)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
       10)  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

  1.๒. คุณสมบัติเฉพำะ 
    ๑) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
 3) มนุษย์สัมพันธ์ดี และมีใจรักในงานบริการ 
 4) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 5. หากมีประสบการณ์ท างานทางด้านงานสวน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 6. มีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่สมัครเป็นอย่างดี 
 7) เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา  
 8) เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการท างาน รวมทั้งต้องสามารถอุทิศตนให้กับการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 9) เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการท างานและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่วิทยาลัยก าหนด 

  1.3. รำยละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำง 
  1.๔.๑ ระยะเวลาการท างานที่จ้าง 
 ตามสัญญาจ้าง(ตามปีงบประมาณ) 
  1.๔.๒ สถานที่ท างานท่ีจ้าง 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 

  1.4. หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอื่นใด 
 ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่หรือให้เข้ารับการอบรมเพ่ือน าความรู้มาใช้
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ ดังนี้ 
 ๕.๑ ค่าท่ีพัก  
 ๕.๒ ค่าพาหนะ 
 ๕.๓ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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