
 
 
 

 
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน                         

และตําแหนงนักวิชาการพัสด ุในสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
-------------- 

 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจาง
เปนพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ         
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555    
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

  ๑.  ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
     1.1 ตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผน กลุมงานบริหารทั่วไป 
 จํานวนอัตราวางครั้งแรก 2 อัตรา  

  1.2 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป  
 จํานวนอัตราวางครั้งแรก 1 อัตรา  
 โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบและอัตราคาตอบแทนตามบัญชี

รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัคร 
       ๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ         

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป  
การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการ ตองกําหนดให

บุคคลผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสังคมตามแบบท่ี
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
     (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

/(๘)  ไมเปนขาราชการ… 
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     (๘)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
       ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัคร 
                 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 

3.   การรับสมัครสอบ 
 3.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 11 – 29 กันยายน 2566 

ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามขั้นตอน ดังนี ้
       (๑) ใหผูสมัครสอบเปดเว็บไซต การรับสมัครสอบแขงขัน https://mdes.thaijobjob.com 

หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน                         
และตําแหนงนกัวิชาการพัสดุ” 

       (๒)  กรอกขอความใหถูกตองครบถวน และอัพโหลดเอกสารในการสมัครสอบ ดังนี้  
  (2.1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว     

ถายไมเกิน 6 เดือน 
  (2.2) บัตรประจําตัวประชาชน 
  (2.3) ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)   

ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัต ิ           
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 

  (2.4) หลักฐานอื่นๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ  -  นามสกุล ฯลฯ 
ลงในระบบใหครบถวน และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินใหโดยอัตโนมัต ิ

       (๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จํานวน ๑ แผน หรือหากไมมี
เครื่องพิมพในขณะนั้น ใหทําการบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูล  

        ในกรณีที่ไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได  

                 3.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 11 – 30 กันยายน 2566      
ได 3 ชองทาง ดังนี ้

    (1) การชําระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
             ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 3.1 (3) ไปชําระคาธรรมเนียม       

ในการสมัครสอบที่เคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันและเวลาทําการ
ของธนาคาร และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย ทั้งนี้ ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
หลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาท่ีชําระเงินภายใน 
24 ชั่วโมง หลังจากที่ชําระเงินแลว 

   (2) การชําระเงินผานแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
        ใหผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคชั่น และเขาสูระบบ “จายบิล” จากนั้นคนหารายการ    

โดยระบุ “9913” โดยตรวจสอบชื่อ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ในตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน และตําแหนงนักวิชาการพัสดุ” และใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชําระเงิน     
10 หลัก และRef 2 : เลขประจําตัวประชาชน จากนั้นใสจํานวนคาธรรมเนียมสอบและใสรหัสยืนยันการชําระเงิน  
ของทานและกดเสร็จสิ้น หรือนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 3.1 (3) ไปสแกนบารโคด เพ่ือชําระคาธรรมเนียม   
ในการสมัครสอบ โดยตองชําระเงินภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยัน      
การชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

/(3) การชําระเงิน... 
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   (3) การชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
        ผูสมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถเลือกชําระ

เงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตามขอ 3.1 (3) ไปทํา
รายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอื่นๆ” เลือก 
“ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก “สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม” โดยตองชําระเงินภายในวันที่  30 กันยายน 2566 ไม เกินเวลา 22.00 น. และเก็บหลักฐาน             
การชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

   ทั้งนี้ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวนตําแหนงละ 380 บาท ประกอบดวยคาธรรมเนียม
สอบ จํานวน 350 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน  30 บาท ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ
ชองทางการชําระเงินของธนาคารกรงุไทย โดยคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวา กรณีใด  ๆทั้งสิ้น  

  การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเม่ือผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบเรียบรอยแลว  

 3.3 ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด    
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ และสามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอมเลขประจําตัวสอบได 
ตั้งแตวันที ่12 ตุลาคม 2566 ที ่https://mdes.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

๔.   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง และสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น  

เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงตําแหนงท่ีสมัครสอบไมได 
 ๔.2 ผูสมัครสอบตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ
สมัคร ตามขอ 2.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร
คือ วันที่ 29 กันยายน 2566 ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือ        
ตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
 ๔.3 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง      
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕4๔ และที่แกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน         
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 ๔.4 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ       
ตรงตามประกาศรับสมัครฯ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มี     
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะถือวาผูสมัคร
สอบเปนผูขาดคณุสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 

5. ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ             
    สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา

สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต https://mdes.thaijobjob.com 
หัวขอ “การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 

 

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรแบงออกเปนการประเมิน ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ดังนี ้
 

/6.1 ประเมินความรู... 
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  6.1 ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวธิีการสอบขอเขียน)    
  6.2 ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวธิีการสอบสัมภาษณ) 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการประเมิน
ตามที่ไดกําหนดไวใน รายละเอียดแนบทายประกาศ 
 

  7. หลักฐานที่ตองนํามาในวันประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1   
และครั้งท่ี 2 
 7.1 หลักฐานที่ตองนํามาในวันประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
       (1) ใบสมัคร (ฉบับจริง) ที่ พิมพจากอินเทอรเน็ต พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครให
ครบถวน 
    (2) บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให    
ซึ่งมีรูปถาย ชื่อ – นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจนเพ่ือใชแสดงตน 
 7.2 หลักฐานที่ตองนํามาในวันประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
         (1) ใบสมัคร (ฉบับจริง) ท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
    (2) บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจาหนาที่ของรัฐหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให      
ซึ่งมีรูปถาย ชื่อ – นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจนเพ่ือใชแสดงตน 
  (3) ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ฉบับจริง
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  
   ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข้ันปริญญา ของสถานศึกษาใดนั้น  
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสํ าเร็จการศึกษาและได รับอนุ มัติ จากผู มี อํ านาจอนุ มัติภ ายในวันที่ ป ด รับสมัครคือวันที่                     
29 กันยายน 2566 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหใชหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทน 
 (4) หลักฐานอ่ืนๆ ฉบับจริง เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ฯลฯ 

 ๘. เกณฑการตัดสิน   
 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะดําเนินการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน โดยผูไดรับคะแนนรวมการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  1 ไมต่ํากวารอยละ 60 จะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) ตอไป  
 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินฯ แตละครั้งไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐ 

  ๙. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
       สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
โดยเรียงตามลําดับคะแนนจากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1           
(สอบขอเขียน) และการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) รวมกันจากสูง     
ลงมาตามลําดับ กรณีไดคะแนนเทากันจะพิจารณาตามลําดับ ดังนี้ 

/9.1 ผูที่ไดคะแนน... 
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       9.1 ผูที ่ไดคะแนนจากการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่ 2     
(สอบสัมภาษณ) มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา 
  9.2 หากยังไดคะแนนเทากันอีก จะใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนอยูในลําดับที่สูงกวา 
  ทั ้งนี ้ โดยบัญชีรายชื ่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ ้นผลไปเมื ่อครบกําหนด 2 ป     
นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

  ๑๐. การจัดทําสัญญาจาง 
      ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม กําหนด 
        สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะดําเนินการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถ
ชวยเหลือใหทานไดรับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงให   
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมทราบดวย 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่            กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

 
(ศาสตราจารยพิเศษวิศิษฏ   วิศิษฏสรอรรถ) 

  ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผดิชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

แนบทายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ลงวันที่        กันยายน  2566 

..................................... 

ชื่อตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมงาน บริหารทั่วไป  

คาตอบแทน     18,000 บาท    

อัตราวาง  จํานวน 2 อัตรา 

ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานการปฏิบัติการ 
1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 

ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมาย  ของสวนราชการ หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคง 

2) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวน
ราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให
สามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

3) วิเคระหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

4) สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปญหา   
ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร 

5) ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลเพื่อประกอบ    
การเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลใหสอดคลอง
ไปในแนวทางเดียวกัน 
        2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่ รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน           
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 

1) ประสานการทํางานรวมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือให           
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 

1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
2) ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน     

เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
/คุณสมบัต.ิ.. 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒริะดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

ความรูความสามารถ 
   1) มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
   2) มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
   3) มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ

ประเมิน 

1. การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 1.1  ความรูความสามารถทั่วไป                                    

ดานการคํานวณ ดานการวิเคราะหและสรุปเหตุผล        
ดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ความรูเก่ียวกับสถานการณ
ปจจุบัน ความรูทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการและ
ระเบียบพนักงานราชการ ความเขาใจและทักษะดิจิทัล
เบื้องตน 

    1.2  ความรูที่ใชเฉพาะตําแหนง  
           ความรูเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน   

100 
40 

 
 
 

 
 
 

60 

สอบขอเขียน 

2. การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
    - ความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ประเมินจากคุณสมบัติสวนบุคคลอ่ืน เชน  มนุษยสัมพันธ 
ความคิด ริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ รวมถึงความรูที่เปน
ประโยชนและจําเปนตอการปฏิบัติงาน  

100 
 
 

สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
เกณฑการตัดสิน 
 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะดําเนินการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน โดยผูไดรับคะแนนรวมการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 จะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



/คุณสมบัติ... 

รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผดิชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

แนบทายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ลงวันที่        กันยายน 2566 

..................................... 
 

ชื่อตําแหนง  นักวิชาการพัสดุ กลุมงาน  บริหารทั่วไป 

คาตอบแทน     18,000 บาท    

อัตราวาง  จํานวน 1 อัตรา 

ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
      1) รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ 

2) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา 
ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณพีิเศษ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

3) จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียบคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบวัสดุตางๆ ไดโดยสะดวก 

4) ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน 
5) จําหนายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพหรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีกตอไป

เพ่ือใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากที่สุด 
6) ถายทอดความรูดานงานพัสดุแก เจ าหนาที่ ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําใน          

การปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 
  2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่ รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน            
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด           

3. ดานการประสานงาน 
1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด    

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

1) ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 



- 2 - 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับคุณวุฒริะดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

ความรูความสามารถ 
   1) มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
   2) มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 3) มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    1.1  ความรูความสามารถทั่วไป                                      
           ดานการคํานวณ ดานการวิเคราะหและสรุปเหตุผล        

ดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ความรูเก่ียวกับสถานการณ
ปจจุบัน ความรูทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการและ
ระเบียบพนักงานราชการ ความเขาใจและทักษะดิจิทัล
เบื้องตน 

    1.2  ความรูที่ใชเฉพาะตําแหนง  
           ความรูเกี่ยวกับงานดานพัสดุ 

100 
40 

 
 
 
 
 
 

60 

สอบขอเขียน 

2. การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
    - ความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ประเมินจากคุณสมบัติสวนบุคคลอ่ืน เชน  มนุษยสัมพันธ 
ความคิด ริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ รวมถึงความรูที่เปน
ประโยชนและจําเปนตอการปฏิบัติงาน  

100 
 
 

สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
เกณฑการตัดสิน 
 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะดําเนินการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน โดยผูไดรับคะแนนรวมการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 จะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) ตอไป 


