
  
 
 
 

ประกาศจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 
  ด้วยจังหวัดชลบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552  
ลงวันที่  11  กันยายน 2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะงาน  และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  รำยละเอียดกำรจ้ำงงำน   

 1.1 กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 
              ต ำแหน่ง  เภสัชกร   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
 ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมปรุงยา  และเวชภัณฑ์ 
ประเภทต่างๆ  การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่ งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับ              
การรักษาพยาบาล  บริการทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น  เพ่ือบรรลุผลการรักษา  ป้องกัน  ควบคุมโรค  
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยาสมุนไพร  ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  คุ้มครองผู้บริโภค  ตรวจวิเคราะห์
ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้น  ด้านยาสมุนไพร  ผลิตภัณฑ์  และบริการสุขภาพ  เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับการบริการได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัย  ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  ก าหนดแนวทางติดตาม  
ประเมินผลทางวิชาการ เบื้องต้น  เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข  การคุ้มครองผู้บริโภคจัดท า
พัฒนามาตรฐาน  แนวทางคู่มือ เบื้องต้นทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข  การคุ้มครองผู้บริโภคสมุนไพร  
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  การแพทย์แผนไทย  การแพทย์ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

 อัตราว่าง           จ านวน  4  อัตรา 
   ต าแหน่งเลขท่ี  2763    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
   ต าแหน่งเลขท่ี  8613    โรงพยาบาลบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี 
   ต าแหน่งเลขท่ี  9035    โรงพยาบาลแหลมฉบัง  จังหวัดชลบุรี 

  ต าแหน่งเลขท่ี  17791  โรงพยาบาลเกาะสีชัง  จังหวัดชลบุรี 
ค่าตอบแทน ป.ตรี หลักสูตร 5 ปี  20,540  บาท 
  ป.ตรี หลักสูตร 6 ปี  22,750  บาท  

      สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547   
   ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวันที่  30  กันยายน  2567   
 
 

1.2 กลุ่มงานบริการ... 
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1.2 กลุ่มงำนบริกำร 
  ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก 

ย่อเรื่อง  ตรวจทานหนังสือ  การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ  การด าเนินการ 
เกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์  การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง  รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ 
การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  การเตรียมการประชุม  จดบันทึกรายงานการประชุม  รวบรวมข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูลสถิติเอกสาร  หลักฐานหนังสือ  ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา  และเป็นหลักฐาน
ทางราชการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
ต าแหน่งเลขที่  5186  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี 

ค่าตอบแทน 13,800  บาท 
สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวันที่  30  กันยายน  2567  

2. คุณสมบัติท่ัวไป  ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 2.1.1 มีสัญชาติไทย 
       2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
       2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
       2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว  เกินห้าปี 

2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

ทัง้นี้  ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือได้รับการยกเว้น  จึงจะ
มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ.  ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย 

     2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
2.2.1 ต ำแหน่งเภสัชกร  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง  หรือได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  จากสภาเภสัชกรรม 

2.2.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงาน… 
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 2.2.2 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี  ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน     
ในทุกสาขาวิชา 

3. กำรรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
        ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล     
ชั้น 3  อาคารชลนุสรณ์ 100 ปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  โทรศัพท์ 0 3893 2450 ต่อ 2467 
ตั้งแต่วันที่  15 – 21  พฤศจิกำยน  2566  ในวันและเวลาราชการ  (ภาคเช้า  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
และภาคบ่าย  เวลา 13.00 – 16.00 น.) 

 3.2 หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 3.3.1 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด  1.5 x 1 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน  1  ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
 3.3.2 ส าเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอย่างเช่น  ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน
แสดงผลการเรียน (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ส ำเนำปริญญำบัตร  และทรำนสคริป 
(ภำษำไทย)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ  โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร   
 ในกรณีที่ยังไม่รับปริญญาบัตรให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชา     
ที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด  วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   3.3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ  
            3.3.4 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) , ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกัน) , ส าเนาใบผ่านทหารกองเกิน  (สด.8)           
หรือ (สด.43)  หรือได้รับการยกเว้น (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย)  อย่างละ  1  ฉบับ    
            3.3.5 ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ  (กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ)  จ านวน  1  ฉบับ 
 3.3.6 หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ     
 ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

     3.3 ค่ำสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ ำนวน  200  บำท  เมื่อสมัครสอบแล้ว
ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้อง
ด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 

     3.4 เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัคร  และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น  และจังหวัดชลบุรีจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 

4. ประกาศรายชื่อ... 
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4. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ  และก ำหนดวันเวลำสถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ 
 จังหวัดชลบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้   ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ  ภำยในวันที่  27  พฤศจิกำยน  2566              
ทางเว็บไซต์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  http://www.cbo.moph.go.th/หัวข้อข่ำวรับสมัครงำน  
หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 3893 2450 ต่อ 2467   

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร   
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
 

 

 

 
             
 
 
      
  

       

จังหวัดชลบุรี  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑  ก่อน  และผู้ผ่านการประเมิน         
ในครั้งท่ี 1  ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินในข้อที่เหลือในครั้งท่ี 2  ต่อไป   

 6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้   ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ     
ครั้งที่ 2  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะครั้งที่ 1  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ       
แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้  ความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะ 2 ครั้ง  จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2  รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน  จะให้  
ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่ 2  มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  และหากคะแนนในการประเมินความรู ้ ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่ 2  เท่ากัน 
จะพิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร  

 

7. การประกาศ… 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี 1 
      - ความรู้ความสามารถทั่วไป   
      - ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

100 

 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินครั้งท่ี 2 
      - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

100 

 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

http://www.cbo.moph.go.th/หัวข้อข่าว





