
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านขามทับขอน 
เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 

  ด้วยโรงเรียนบ้านขามทับขอน อ าเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) ให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านขามทับขอน อาศัย
อ านาจตามหนังสือค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 4822 ลงวันที่ 11 กันยายน 
2566 ดังนั้นโรงเรียนบ้านขามทับขอน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) จ านวน 1 อัตรา โดยมีเงื่อนไขและรายละเอียดการ
รับสมัคร ดังนี้ 

1. ตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเป็นบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
1.1 ธุรการโรงเรียน (จ้างเหมาบริการ) จ านวน 1 อัตรา 

2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
2.1 งานธุรการ  สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ รวมทั้ง 

ระบบ AMSS  
2.2 งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียบข้อมูล  การส ารวจและบันทึกข้อมูล  การจัดท า

รายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
2.3 งานการประสานงาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น   

ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ  หรือติดต่อราชการ 
2.4 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
 จะจัดท าสัญญาจ้างได้เมื่อได้รับโอนจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว
เท่านั้น 
 
 ๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๔.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
     ๔.๑.๑ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 
 
 



๔.๒ คุณสมบัติท่ัวไป 
๔.๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๔.๒.๒ อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
๔.๒.๓ เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๔.๒.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
๔.๒.๕ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดใน 

กฎ ก.ค.ศ. 
 

 
๔.๒.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน 
๔.๒.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๔.๒.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ 

ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๔.๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  ๔.๒.๑๑ ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
  ๔.๒.๑๒ ไม่เป็นผู้กระท าผิดทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

                              ๔.2.1๓ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร 

๕. เงื่อนไขการสมัคร 
  ๕.๑ เงื่อนไขการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติทั่ ว ไปและคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง                
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี        
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่ง                  
ที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก อันมีผลท าให้ ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัด เลือกตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ การคัดเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นทั้งหมด 
   ๕.๒ อัตราค่าจ้าง 

อัตราจ้างต่อเดือน เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๖. ประกาศรับสมัคร 
ระหว่างวันที่ ๔ มิถุนายน 2569 – 1๐ มิถุนายน 2569



๗. การรับสมัคร 
๗.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์สมัครตามประกาศดังกล่าว ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ  
โรงเรียนบ้านขามทับขอน ตั้งแต่วันที่ 1๑ มิถุนายน 2569 - วันที่ ๑๕ มิถุนายน 2569    
เวลา 08.๐0 น. – 16.๐0 น.  หรือติดต่อสอบถาม 08๖-๒๕๙-๐๑๓๙ 
      ๗.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร (กรุณาเตรียมเอกสารให้ครบถ้วนก่อนสมัครงาน) 
  ๑) บัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  ๒) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  ๓) ใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  ๔) ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  ๕) ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ต้องได้รับอนุมัติไม่ 
หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

๖) ใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิ (ต้องได้รับอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย)    
  ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

๗) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน ที่แสดงว่าไม่เป็น 
โรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ (ใช้ฉบับจริงเท่านั้น) 
  ๘) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 2 รูป (งดใช้รูปชุดครุย)                
              ทั้งนี้เอกสารที่เป็นฉบับสําเนาต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 
๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ  

คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน 2569 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้ 
 

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก สถานที่ 
๑๗ มิถุนายน 2569 10.00 น. – 11.00 น. 

 
 
 
 
 11.00 น.  เป็นต้นไป 

ความรู้ความสามารถตาม 
ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  
(50 คะแนน) 
 

 
 ประเมินความเหมาะสมกับ   
 ต าแหน่ง (50 คะแนน) 

-สอบข้อเขียน 
 
 
 
 

-สอบปฏิบัต ิ
     -สัมภาษณ์ 

 
 
 

ห้อง ป.1/2        
ร.ร.บ้านขามทับขอน 

 
 

 
  
 



๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และเมื่อรวมทุกภาคแล้ว 

จะต้องได้คะแนนทุกภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก เรียงล าดับที่ผู้ที่ได้ 
คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับ
ที่ ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน 
ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า 

๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ      
ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนบ้านขามทับขอน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงล าดับตามคะแนนสอบ
จากมากไปน้อย  ภายในวันที่ ๑๘ มิถุนายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านขามทับขอน หรือ
ทาง facebook โรงเรียนบ้านขามทับขอน  
 

1๑. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ                
ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนบ้านขามทับขอน จะด าเนินการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านเป็น
บุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ  ต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียน  อัตราละ  15,000  บาท (จ้างเหมา
บริการ) โดยให้ผู้ผ่านเลือกในล าดับที่ 1 มารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านขามทับขอน เมื่อได้รับ
โอนจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วเท่านั้น และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือก ไว้เป็นระยะเวลา ๑ ปี  

1๒. การขึ้นบัญชี 
      โรงเรียนบ้านขามทับขอน จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก มีก าหนด ๑ 
ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด หรือมีการประกาศการรับสมัครคัดเลือกใหม่ โดยขึ้นบัญชีของโรงเรียนบ้านขามทับ
ขอน และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
 (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามท่ีก าหนด 
 (4) ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามวันเวลาที่ก าหนด 
 (5) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
 (6) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้วผู้นั้นได้รับ
การจ้างไปแล้ว 

๑๓. การจัดจ้างและทําสัญญาจ้าง 
1๓.1 โรงเรียนจะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 1๑ มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง โดย

เรียก ตามล าดับที่ผ่านการคัดเลือกได้ โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์เข้ารับการท าสัญญาจ้าง 
ให้ครบตามจ านวนอัตราจ้างที่ประกาศไว้ 



1๓.๒ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และประกาศรายชื่อล าดับถัดไปมารายงานตัว 
                      1๓.๓ การจ้างเป็นบุคคลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน     
อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
                      1๓.๔ ผู้ได้รับการจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามท่ี ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถประพฤติไม่เหมาะสม ผู้ที่มีอ านาจในการจ้างอาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ 
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่ไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดใดทั้งสิ้น 
                      1๓.๕ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุดผู้สมัครคัดเลือกหรือผู้อื่นจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใดใดทั้งสิ้น 

 
   ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2569 

 
 

 
         (นางสุชาดา ค าเสียง)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามทับขอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน           
อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) โรงเรียนบ้านขามทับขอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านขามทับขอน ลงวันที่ ๔ มิถุนายน 2569) 

 
1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๔ – 1๐ มิถุนายน 2569 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ 1๑ – ๑๕ มิถุนายน 2569 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันที่ ๑๖ มิถุนายน 2569 
4. สอบคัดเลือก 
สอบข้อเขียน 
    - ความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  

 (ความสามารถทางภาษาไทย ความสามารถในการคิด    
 ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ และความสามารถใน 
 ภาระงาน)  (เวลา 10.00 น. – 11.00 น.) 
สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ ๑๗ มิถุนายน 2569 

- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป) 

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๘ มิถุนายน 2569 
6. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  เมื่อได้รับโอนจัดสรรงบประมาณจาก   

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แล้วเท่านั้น  

 
***************************** 



 
 

 
        ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) โรงเรียนบ้านขามทับขอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

 

 
1. ชื่อ...........................................................................นามสกุล....................................... ........................... 

สัญชาติ.....................................เชื้อชาติ..........................................ศาสนา... .......................................... 
2. เกิดวันที่...............เดือน..........................พ.ศ..................อายุ....................ปี................เดือน ............. วัน 
3. เกิดท่ีต าบล.......................................อ าเภอ............................. ..............จังหวัด...................................... 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..............................................ออก ณ ส านักงาน................................... 

เมื่อวันที่...................เดือน........................................ ...............พ.ศ. ....................................................... 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน..........................................ต าบล............................... ................. 

อ าเภอ.....................................จังหวัด.......................................โทรศัพท์.................................................  
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................. ................ 

ได้รับวุฒิการศึกษา........................................../วชิาเอก................................................หลักสูตร  ......... ปี 
7. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ฉบับ 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ 1 ฉบับ 
 ใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ  ใบรับรองแพทย์ 1 ฉบับ 
 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................ .... 

 

 
ลายมือชื่อ ............................................... ผู้สมัคร 

                                                         (………………………………………………………………..) 
ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

ลําดับที่…………….................. 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 



บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) หลักฐานครบ 
( ) หลักฐานไม่ครบ 

 

 
ลงชื่อ ......................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

(.......................................... ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… วันที่
............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
( ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก
.............................. 
.............................................................................  

 
ลงชื่อ ........................................... ผู้ตรวจคุณสมบัติ 

( ........................................... ) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 
 


