
 
 

 

ประกาศโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  

****************************************** 

ด้วยโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีความประสงค์  
จะดำเนินการรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน  1 ตำแหน่ง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ตำแหน่ง
สาขาวิชาสังคมศึกษา จำนวน 1 ตำแหน่ง และสาขาวิชาภาษาจีน 1 ตำแหน่ง ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว623 ลงวันท่ี  28 กันยายน 2559  
และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 512/๒๕59  ส่ัง ณ วันท่ี 2๘ กันยายน 2559  
เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว                
(จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  4 อัตรา ดังนี้ 
   1.1 ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาไทย   1  ตำแหน่ง  อัตราค่าจ้างเดือน 10,000 บาท  
   1.2 ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  1  ตำแหน่ง  อัตราค่าจ้างเดือน 10,000 บาท 
   1.3 ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาสังคมศึกษา  1  ตำแหน่ง  อัตราค่าจ้างเดือน 10,000 บาท 
   1.4 ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาจีน  1 ตำแหน่ง  อัตราค่าจ้างเดือน 10,000 บาท 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ดังต่อไปนี้ 
  1) มีสัญชาติไทย 
  ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
  3) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
การศึกษา พ.ศ. 2556 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
  4) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 

  6) ไม่ เป็ น ผู้ อยู่ ใน ระห ว่ า งถู ก ส่ั งพั ก ราชการ ถู ก ส่ั ง ให้ อ อกจากราชการ ไว้ ก่ อ น                 
ตามพระราชบัญญั ตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ           
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพครู 
  7) ไม่ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา 
  8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   10) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
   11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 
   12) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
   13) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ   
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
   1) ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาไทย  
   - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2) ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
   3) ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาสังคมศึกษา หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
   4) ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาจีน 
   - จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  

 3.  ขอบข่ายที่ปฏิบัติ  
 1) ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ และรายวิชาเพิ่มเติมท่ีได้รับมอบหมาย 
 2) ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 
 3) มีความสามารถ ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ในการทำงาน เป็นมิตร และสุภาพต่อ
ผู้เรียน เพื่อนร่วมงานและองค์กร 
 4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
     ๑) รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)    จำนวน  ๑  รูป  
     2) สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
     พร้อมฉบับจริง        จำนวน  ๑  ฉบับ      
     3) สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
     4) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  
     ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
     5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง     จำนวน  ๑  ฉบับ 
     ๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
     ฉบับท่ี ๓ ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับจริง) จำนวน  ๑  ฉบับ 

      7) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืน
ให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบใน
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การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมี   
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย         
จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่  7 เมษายน 2569  ถึงวันที่  20 เมษายน 2569     
โดยติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี  ห้องธุรการ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.           
(เว้นวันหยุดราชการ) 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่  21 เมษายน  2569                         
ณ ห้องธุรการ โรงเรียนโคกกเทียมวิทยาลัย ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี หรือ 
เพจ Facebook : ประชาสัมพันธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและ       
สอบ สัมภาษณ์  (สาธิ ตก ารสอน ) ต ามขอบข่ ายภารกิ จ ท่ี กำหนด  (คะแนน เต็ม  ๑ ๐ ๐  คะแนน )                      
ในวันที่  23  เมษายน 2569  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  โดยได้กำหนด   
การคัดเลือก ดังนี้ 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันท่ี  23  เมษายน 2569   
     เวลา ๐๙.๐๐ น. 
     เวลา ๑0.3๐ น.  

 
ภาคท่ี ๑ สอบข้อเขียนวิชาเอก  วิชาท่ัวไป 
ภาคท่ี ๒ สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สาธิตการสอน) 

 

 
๕๐ 
๕๐ 

 

 8. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน จะจัดลำดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติสอนมากกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้
เท่ากัน จะจัดลำดับโดยลำดับท่ีการสมัครก่อนหลัง 
  8.2 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามลำดับลงมา ภายในวันที่  27  เมษายน 2569 นับต้ังแต่ประกาศผลการคัดเลือก แต่หากมีการคัดเลือก
ในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศรับสมัครคัดเลือก
ครั้งใหม่ 
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 9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
  1 ) จะ จัดท ำ สัญ ญ าจ้ าง ผู้ ท่ี ไ ด้ รั บ ก าร คัด เลื อ ก  ใน วัน ที่   1  พ ฤษ ภาคม  2 5 6 9                   
โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ี  1 พฤษภาคม 2569  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569  และ             
โดยจะยึดตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการ)  ทุกตำแหน่งและให้มารายงานตัว ตามวันและเวลาท่ีกำหนด 
  2) ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการ) ทุกตำแหน่ง ต้องไป
รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และยกเลิกประกาศรายช่ือ และ
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  3) การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการ) ทุกตำแหน่ง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่   
การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  4) ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฎว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิก
จ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ท้ังส้ิน  

 ๑0. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี   3  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
 
 

 (นางปาณิสรา  ศรีเช้ือ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


