












เอกสารแนบ 1 

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ 

เทศบาลเมืองบางแกว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 
 

1. ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการ
กำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื ่อสนับสนุนการบริหาร

สำนักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ  
และงานสัญญาตางๆ เปนตน 
  2. จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งตาง ๆ 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีขอมูลท่ีสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
  3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
  4. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  5. ทำเรื ่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 
ตามท่ีกำหนด 

6. ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อใหงานดำเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  7. ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั ่งของผู บริหาร 
ของหนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รบัรอง 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รบัรอง 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รบัรอง 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
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ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดฯ 2 อัตรา, กองชาง 4 อัตรา 
 

2. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  เชน  รางโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  รวบรวมขอมูลและสถิติที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือ
วิชาการดานใดดานหนึ่ง  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรการแพทย  
หรือเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทำทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามใหมีการ
ซอมบำรุงรักษา  ซอมแซมตามกำหนดเวลาท่ีฝายเทคนิคกำหนดไวจำหนายยานพาหนะท่ีชำรุดเสื่อมสภาพและ
การเบิกจายพัสดุทางชาง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสำคัญ 
ของทางราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตำบล  ทะเบียนที่เกี ่ยวกับการคาและอุตสาหกรรม   
และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิตาง  ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงาน
การประชุม  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

ที่  ก.จ.,ก.ท.  หรือ ก.อบต.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6 หนวยกิต  หรือผาน 
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับ 
การรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม นอยกวา  6 หนวยกิต  
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ี ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

3.  ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูงหรือ คุณวุฒิอยางอื ่นที ่ เท ียบไดไมต ่ำกวานี้  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม นอยกวา  6 หนวยกิต    
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 

อัตราวาง 

  - สำนักปลัดฯ 4 อัตรา, กองชาง 1 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา,  
กองการศึกษา 2 อัตรา 
 
 
3. ตำแหนง ผูชวยนิติกร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 เสนอความเห็นแกผู บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุน 
การพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบัญญัติ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั่งตาง ๆ ที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณและอำนวยความสะดวกในการทำงาน  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

1.3 ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการ
ใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหนวยงาน 

1.4 ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตามขอกำหนด หลักเกณฑและกฎหมายตาง ๆ 

1.5 ดำเนินการทางคดีตาง ๆ เชน การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน  
การสืบพยาน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง โปรงใส 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที ่ร ับผ ิดชอบ ร วมดำเน ินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวนงานหรือ 

สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
3.2 ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงาน หรือ 

สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน

ดานนิติการใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
4. ดานการบริการ 
ใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจใน

ขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดำเนินงานของ
บุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 1 อัตรา 
 

4. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ

คอนขางยากภายใตการกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่ง  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู
อยางกวาง ๆ  ที ่จำเปนตองปฏิบัติโดยผู มีความรู ความสามารถหรือความชำนาญงานคอนขางสูง  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป  ลดอันตราย

และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม  รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ  
ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน  ชวยเหลือสงเคราะห 
ผู ประสบภัย  การฟนฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามแผนท่ีเทศบาลไดกำหนดไว  เปนตน   
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2.  ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒ ิอ ื ่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 14 อัตรา 
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5. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   1. มีความรู ความสามารถและความชำนาญงานในหนาที ่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต 
ตามกฎหมาย 
                   2. มีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 6 อัตรา, กองชาง 5 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา, 
, กองการศึกษา 1 อัตรา 
 
6. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง(ผูมีทักษะ)  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุก
น้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติหนาที่ซึ่งเกี่ยวของกับงานดับเพลิง ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการ
ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองาน
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ำยาเคมีตาง ๆ มีประสบการณในการปฏิบัติงานดับเพลิงไมนอยกวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง 
จากหนวยงานหรือสวนราชการ 
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อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 2 อัตรา 
 
7. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานทะเบียนตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ 
คำรอง การตรวจสอบเอกสาร  และหลักฐานที ่เก ี ่ยวของกับงานทะเบียนราษฎร รวมทั ้งดำเนินการ 
ทะเบียนราษฎรใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบในเรื่องการจดและการจัดทำทะเบียนตาง ๆ เชน การจัดทำ
ทะเบียนบาน  การจัดทำทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน  
เปนตน ตลอดจนการจัดทำทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง การใหบริการ คำแนะนำ 
และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชน ผูมารับบริการและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร 
การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 5 อัตรา 
 
8. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานเทศกิจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจตราและ
บังคับการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให
เปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนหรือดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีอาญา การบังคับ
ทางปกครองที ่อยู ในอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นแลวแตกรณี สนับสนุนงานดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย ปฏิบัติงาน
มวลชนสัมพันธ งานกิจการพิเศษ งานสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัยสาธารณะ เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 8 อัตรา 
 
9. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทางแบบอยาง ขั ้นตอน และวิธีการชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานขั้นตอนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสงการ
ซอมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูสภาพดีพรอมตอการใชงาน 

1.2 ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือตอบโต บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือ
เปนหลักฐานในการดำเนินงาน 

1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผูบังคับบัญชา
ในหนวยงาน 

1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี ่ยวกับระบบงานพัสดุ เพื ่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได 

1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปงบประมาณ ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการ
ดำเนินงานแลวเสร็จ 

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานพัสดุเพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 2. ดานการบริการ 

 2.1 ใหคำแนะนำเกี ่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที ่อยู ในความรับผิดชอบแกผู ร วมงาน 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 

 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคาร ธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชาง
เครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคาร ธุรกิจการเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา 
กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคาร ธุรกิจการเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา 
กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองชาง 1 อัตรา 
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10. ตำแหนง ผูชวยนายชางสำรวจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางสำรวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่แผนผัง เพื่อใหทราบ
รายละเอียด และเปนไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใชประโยชนตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แกไข
ปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของงานที่กำหนดไว วัดระดับ
ของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน  แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งบันทึก
ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดจากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม ความกาวหนาของงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ    
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองชาง 3 อัตรา 
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11. ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งทายมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยของเครื่องจักรกลขนาดเบา ตรวจเช็คเปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา นำรถยนตตรวจสภาพ  
ตอภาษีประจำป จัดทำสมุดบันทึกการใชรถยนต และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
        1. มีความรู ความสามารถ ความชำนาญ และทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปน
อยางดี และตองมีประสบการณในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลว ไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติ 
         2. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย (ชนิดท่ี 2) 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองชาง 4 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
12. ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ(ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูล
ฝอยไปทำลายยังท่ีทำลาย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 เปนลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน รานคารานอาหาร
และที่รองรับขยะมูลฝอยไปทำลายในสถานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึง 

มีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
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อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
13. ตำแหนง ผูชวยแพทยแผนไทย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการแพทยแผนไทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานทางดานการแพทยแผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
การสงเสริม การปองกันการบำบัดรักษา การฟ นฟูสุขภาพ ที ่เกี ่ยวของกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชน ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห วิจัย คิดคน วางแผน และพัฒนาวิชาการ
และเทคโนโลยีดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการดาน
การแพทยแผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   ได ร ับปร ิญญาตร ีหร ือค ุณวุฒ ิอย างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ในระดับเด ียวกัน ในสาขาว ิชาหรือ 
ทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 อัตรา 
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14. ตำแหนง ผูชวยนักกายภาพบำบัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานกายภาพบำบัด ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกายภาพบำบัด บำบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ โรคทาง
กระดูก ขอ ระบบประสาท และความพิการตางๆท่ีเกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยการใชเครื่องมือและวิธีการทาง
กายภาพบำบัด หรือในรายที่ผูปวยมีโรคแทรกซอนหรือโรคเฉพาะทาง รวมทั้งการใหคำแนะนำแกญาติหรือผูท่ี
เกี่ยวของกับผูปวย เพื่อฟนฟูสมรรถภาพของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับมาดีทั้งทางรูปรางและทาง
หนาที ่ ปฏิบัติการดานกายภาพบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการบริการทางกายภาพบำบัดแก
ผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการบริการท่ีถูกตองเหมาะสม  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   ไดร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
 
15. ตำแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1 จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ โดยประสานงานกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
1.2 สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวใขอมูลขาวสารตาง ๆ และสรุปผลเพ่ือเปน

ขอมูลในการดำเนินการประชาสัมพันธ 
1.3…. 
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1.3 ศึกษาคนควา วิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธและ
ติดตามผล 

1.4 จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธและติดตามผล 
1.5 ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนงานการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ การกำหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตรในการเผยแพรขาวสารและการใชสื่อตาง ๆ เพ่ือนำไป
ปรับปรุงงานการสื่อสารประชาสัมพันธขององคกรใหดียิ่งข้ึน 

1.6 ศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูลทางวิชาการ รวมท้ังวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 
เพ่ือใชประกอบในการจัดทำแผนงาน โครงการและการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1.7 รวมจัดทำแผนประชาสัมพันธในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือใหการเผยแพรและสื่อสารประชาสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและสามารถสรางภาพลักษณท่ีดี 

1.8 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ขาวสาร และประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถ
เขียนขาวบทความและสารคดีเผยแพรประชาสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบตอภารกิจ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.9 ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศการ และโครงการตาง ๆ รวมท้ังเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร และแนะนำการบริการตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแกผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือชวยกระจายขอมูล ขาวสาร และประชาสัมพันธบริการตาง ๆ ขององคกรใหมีความทันสมัย ทันเหตุการณ
และปจจุบันอยูเสมอ 

1.10 ออกแบบ จัดทำ และสื่อสิ่งพิมพ เอกสาร บทความ และรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เชน วารสารอุตสาหกรรม รายงานประจำป และคูมือตาง ๆ เปนตน เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.11 จัดทำเอกสาร รายงาน และสรุปผลการดำเนินงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธการ
จัดกิจกรรม/โครงการ การใชสื่อ และการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนแก
ผูบริหารในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานตอไป 

1.12 สำรวจประชามติตามเร ื ่องท ี ่ ได มอบหมาย เพื ่อนำมาว ิ เคราะหผลทางสถ ิติ 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในอนาคต 

1.13 สร างและร ักษาสัมพันธภาพที ่ด ีก ับสื ่อมวลชน นักข าว และหนวยงานอื ่น ๆ  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธมีความเรียบงาย และสะดวกมากข้ึน 

1.14 รวมดำเนินประเมินผลการเผยแพรประชาสัมพันธ การใชสื่อ การผลิตสื่อ และการจัด
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือปรับรุงการเผยแพรประชาสัมพันธ การใชสื่อ การผลิตสื่อ และการจัดโครงการ
และกิจกรรมตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

1.15 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับงานประชาสัมพันธ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานราชการ 

สวนทองถ่ิน หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3.ดาน... 
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3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
3.2 ประสานงานดานประชาสัมพันธกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนใหการทำงานเปนไปอยางราบรื่นและเสร็จทันเวลาท่ีกำหนดไว 
3.3 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริหาร 
4.1 ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน   
4.2 แนะนำใหคำปรึกษาดานขอมูลขาวสารขององคกรเพ่ือใหตรงตามความตองการของ

ผูใชบริการ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 3 อัตรา 
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16. ตำแหนง คนครัว(ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ทำหนาท่ีจัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว 
หรือปฏิบัติหนาที่อื ่นใดที่เกี่ยวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการครัวเรือน โดยหนาท่ีหลักๆคือการจัดเตรียมอาหารท่ีมีประโยชนและ
ความเหมาะสมใหแกหนวยงาน วางแผนการจัดการและเตรียมวัสดุท่ีจำเปน ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใช สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของ
ทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                  1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีการครัวเรือน 

        2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึง 
ทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) 1 อัตรา, โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 3 
(ไทยสมุทร) 2 อัตรา 
 
 
17. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการศึกษา ภายใตการกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการการพัฒนา งานดาน

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ 
2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทาขอเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. จัดทาแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5. รวมวางแผนอัตรากาลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไข ท่ี
กำหนด เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสาสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและเพียงพอตอ 
การจัดการศึกษา 

6. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครู  
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการ 
จัดการศึกษา 

7. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือ
พัฒนางานดานการศึกษา 

9 . ตรวจสอบความถูกต อง เร ียบร อยของผลงานทางว ิชาการของคร ูหร ือบ ุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

10. ประสานและรวมดาเนินการเรื ่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน หรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ เพื่อสรางขวัญกาลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัด 

11. ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ งบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ  
เพ่ือใหเด็กๆ ในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุหรือแตงตั้งเปน
พนักงานครูหรือขาราชการครูได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุหรือแตงตั้งเปน
พนักงานครูหรือขาราชการครูได 

2. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุหรือแตงตั้งเปน
พนักงานครูหรือขาราชการครูได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
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อัตราวาง 
  - กองการศึกษา 2 อัตรา 
 
18. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี                 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ   
1.1 จัดทำและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไป

อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกำหนด   
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื ่อใชประกอบในการทำงบประมาณ  

ประจำปของหนวยงาน และจัดทำแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก 
จายเงิน  

1.3 ดำเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดำเนินงานดานการ  
รับ-จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน และ  
บัญชีต าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อใหง ายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญในการอางอิง 
การดำเนินการ ตางๆ ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ ถูกตอง 
ใน การปฏิบัติงาน  

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให  
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกำหนดไว  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของ
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที ่ระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ   
2.2 ประสานงานในระดับกลุ ม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั ่วไป  

เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ี  
เปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
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       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ท่ัวไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785 บาท  

 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) จำนวน 2 อัตรา 
 
19. ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหนาที ่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู  การพัฒนาผู เร ียน 
ปฏิบัติงานทางสิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                2. จัดอบรมสั ่งสอนและจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาผู เร ียนใหมีคุณลักษณะที ่พึ ่งประสงค และ
คุณลักษณะตามวัย  
                3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 

ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 3 (ไทยสมุทร) จำนวน 1 อัตรา 
 

 
20. ตำแหนง ผูชวยครู วิชาเอกประถมศึกษา, วิชาเอกพละศึกษา, วิชาเอกคณิตศาสตร, วิชาเอกภาษาไทย 
, วิชาเอกปฐมวัย          

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน 
พัฒนาผู เรียน การอบรมบมนิสัยใหผู เร ียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 นำผลการวิเ                                                                                          
คราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู มาใชในการจัดทำรายวิชาและออกแบบ
หนวยการเรียนรู 

 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะ ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1.4 เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู 
2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียน

รายบุคคล เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
2.3 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม

ท่ีดีงาม 
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3. ดานการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม และมี

สวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร หรือทางอ่ืน 
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
                   2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี 
ครุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
 

รายละเอียดคุณวุฒิ/กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
สำหรับผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจตำแหนง ผูชวยครู 

สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 
1. ประถมศึกษา (1) ประถมศึกษา 

(2) การประถมศึกษา 
(3) การสอนประถมศึกษา 
(4) สาขาวิชาการประถมศึกษา 

2. พละศึกษา (1) พละศึกษา 
(2) วิทยาศาสตรการกีฬา 
(3) การฝกและการจัดการกีฬา 
(4) วิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา) 
(5) วิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 
(6) พลานามัย 
(7) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
(8) พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
(9) พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
 

3. คณิตศาสตร 2.1 คณิตศาสตร 
2.2 การสอนคณิตศาสตร 
2.3 คณิตศาสตรศึกษา 
2.4 คณิตศาสตรประยุกต 
2.5 คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
2.6 การสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
2.7 การศึกษาคณิตศาสตร 
2.8 สถิติคณิตศาสตร 
2.9 สถิต ิ
2.10 คณิตศาสตรเชิงวิทยาการคอมพิวเตอร 
2.11 คณิตศาสตรสถิติ 
2.12 คณิตศาสตรและเศรศฐศาสตร 
2.13 สถิติประยุกต 
2.14 คณิตศาสตรและเศรษฐมิติ 
2.15 สถิติศาสตร 
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สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 
4. ภาษาไทย (1) ภาษาไทย 

(2) การสอนภาษาไทย 
(3) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(4) ภาษาและวรรณคดีไทย 
(5) วรรณคดีไทย 
(6) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางชาติ 
(7) ไทยศึกษา 
(8) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(9) ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
(10) การสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศกึษา 
(11) วิธีการสอนภาษาไทย 
(12) การสื่อสารภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง 
(13) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(14) โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
(15) ไทยคดีศึกษา 

5. ปฐมวัย (1) ปฐมวัย 
(2) ปฐมวัยศึกษา 
(3) อนุบาลศึกษา 
(4) อนุบาล 
(5) การปฐมวัยศึกษา 
(6) การอนุบาลศึกษา 
(7) การสอนปฐมวัย 

 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท สำหรับปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
4 ป 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท สำหรับปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
5 ป 

ระยะเวลาการจาง 

- ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
- โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 3 (ไทยสมุทร) จำนวน 1 อัตรา (เอกปฐมวัย 1 อัตรา) 
- โรงเรียนสาธิตบางแกว (เอกประถมศึกษา 2 อัตรา, เอกพละศึกษา 1 อัตรา, เอกคณิตศาสตร 

1 อัตรา, เอกภาษาไทย 1 อัตรา) 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง พนักงานจางท่ัวไป 

1. ตำแหนง คนงานท่ัวไป 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปในภารกิจตาง ๆ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปในภารกิจตาง ๆ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                  ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-
บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 30 อัตรา 
  - กองคลัง 1 อัตรา 
  - กองชาง 9 อัตรา 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 12 อัตรา 
  - กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 อัตรา 
  - กองการศึกษา 2 อัตรา 
  - กองการเจาหนาท่ี 1 อัตรา 

 
2. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงเก่ียวของกับงานดับเพลิงทำหนาท่ีเปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือใน

การดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 

ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

อัตราคาตอบแทน 
 - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

 - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
 - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา  
 

3. ตำแหนง คนครัว(ท่ัวไป) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ทำหนาที่จัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สถานที่เกี่ยวกับงานดังกลาว 
หรือปฏิบัติหนาที่อื ่นใดที่เกี่ยวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเก่ียวกับการครัวเรือน โดยหนาท่ีหลักๆคือการจัดเตรียมอาหารท่ีมีประโยชนและความ
เหมาะสมใหแกหนวยงาน วางแผนการจัดการและเตรียมวัสดุท่ีจำเปน ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของทางราชการ 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
               ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ีการครัวเรือน 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 4) 1 อัตรา 
 

 

 

 

 



-26- 
 

4. ตำแหนง ภารโรง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน 

ปฏิบัติงานทางสิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปด - ปดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให

สูญหาย ซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณการเรียน การสอน อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) จำนวน 1 อัตรา, โรงเรียนอนุบาลสาธิต 
บางแกว 3 (ไทยสมุทร) จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 


