








เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
พนักงานจ้างเหมา ตำแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 

 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ     

(สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ) 
อัตราจ้างเหมา 

1 นักวิชาการสหกรณ์    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงาน
วิชาการ และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสหกรณ์ 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและการตลาดให้แก่เกษตรกร 
สมาชิกสหกรณ์ ผู้ได้รับจัดที่ดินทำกินและอยู่อาศัย ตาม
นโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ได้แก่ 
   1. รว่มปฏิบัติงานด้านการวางแผนการส่งเสริมพัฒนา
อาชีพและการตลาด แผนพัฒนาสาธาณูปโภค แผนการอบรม
ให้ความรู้ด้านการประกอบอาชพี แผนพัฒนารายพ้ืนที่ แผนการ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม ให้กับราษฎรหรอื
กลุ่มคนที่มีการรวมตัวในพ้ืนที่ คทช. ทั้งที่จดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคล (สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร)  
และไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
   2. รว่มปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด  
และคณะทำงานส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ภายใต้
คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) 
   3. สำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการของตลาด 
หรือข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านการตลาด เพ่ือนำมาวางแผน
ส่งเสริมพัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าและผลผลิตของ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
(ทางธุรกิจการเกษตร  
ทางบริหารธุรกิจเกษตร 
ทางการบริหารธุรกิจเกษตร 
ทางการบริหารธุรกิจ
การเกษตร ทาง
เศรษฐศาสตร์สหกรณ์  
ทางเศรษฐศาสตร์เกษตร 
หรือทางการสหกรณ์)  
 

   1.มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสหกรณ์ กฎหมาย
สหกรณ์ และกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
   2.มีความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ การบริหาร
จัดการ การบริหารธุรกิจ 
การตลาด การบริหาร
การเงิน การเกษตร 
เทคโนโลยีดิจิทัล แผนงาน
โครงการ/นโยบายที่สำคัญ
ของรัฐบาล 
   3.ทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ด้าน
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
Microsoft Word 
โปรแกรมMicrosoft Excel 
และโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint การคิด
คำนวณ การบรหิารจดัการ 

15,000 บาท 
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ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ(สอบ

สัมภาษณ์/สอบปฏิบัต ิ
อัตราจ้างเหมา 

     4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามการดำเนินงาน และ
รายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและ
การตลาด เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
และการตลาด และคณะทำงานส่งเสริมพัฒนาอาชีพและ
การตลาด ภายใต้คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด 
(คทช.จังหวัด) 
   5. ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเรื่องที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง ติดตาม 
ประเมินผล และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและ
การตลาด และคณะทำงานส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด
ระดับจังหวัด และเสนอต่อคณะอนุกรรมการ นโยบายที่ดิน
จังหวัด (คทช.จังหวัด) 
   6. ร่วมลงพ้ืนที่เพ่ือแนะนำส่งเสริมการประกอบอาชีพ    
การส่งเสริมด้านการตลาด การส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง ติดตามตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลราษฎรที่ได้รับจัดที่ดินทำกินและอยู่อาศัย 
และข้อมูลผลการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด 

 ข้อมูล การเขียนหนงัสือ
ราชการ การสื่อสาร    
การประสานงาน      
การวิเคราะห์ข้อมูล    
การค้นคว้าข้อมูล และมี
ความสามารถในการใช้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงานเป็นอย่างดี 
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ลำดับที ่ ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ(สอบสมัภาษณ์/

สอบปฏิบัติ 
อัตราจ้างเหมา 

     7. สรุปและประมวลผลปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริม
พัฒนาอาชีพและการตลาด และการจัดทำระบบ
สาธารณูปโภค เพ่ือร่วมวิเคราะห์และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
และการตลาดและคณะทำงานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
และการตลาดระดับจังหวัด และเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) 
   8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการจัดที่ดินทำ
กินให้ชุมชนตามนโยบาย คทช. ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

   

 


